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personalutskott 2012-06-13
Plats och tid Kommunhuset, Notariet, onsdagen den 13 juni, kl.13-16
Beslutande Carl-Axel Blom (S) ordférande

Ing-Britt Loberg (S)
Anders Svensson (M)

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef

Utses att justera

Justeringens plats och tid.

Underskrifter  Sekreterare  .ooooviiiiiii i Paragrafer 21 - 28
Pernilla de Vries
Ordforande oo
Carl-Axel Blom
U] (T = 12 Lo [

Ing-Britt Loberg

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkérivigg) genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskott
Sammantradesdatum 2012-06-13
Datum for anslags uppséattande Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

UNAErsKrift e
Pernilla de Vries

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Foregaende motesprotokoll

Genomgang gjordes av foregaende protokoll och lades till handlingarna.

Beslutsunderlag

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uppdrag fran budgetbededningen infor 2013 (-2015).

Personalutskottet har infor budget 2013 att ta stéllning till nuvarande
inriktnings- och resultatmal for medarbetarperspektivet.

Vilken ambitionsniva ska Hogsby ha for sin personalpolitik? Ambitionsnivan
ska klargoras i och med inriktningsmalen och reslutatmalen.

Nuvarande inriktningsmal
* Framsynt personalpolitik
» Verksamhetens mal ska vara val kanda och varje medarbetare ska
forsta sin roll och uppgift for helheten

Nuvarande resultatmal

» Sjukfranvaron ska minska
Sjukfranvaron i Hogsby kommun har sjunkit och forbattrats avsevart.
Fortfarande ar det stora variationer i olika verksamheter. | sociala
utskottet ar sjukfranvaron fortfarande hog

* 90 % av de anstallda i kommunen ska uppleva en god arbetsmiljé

* 90 % av de anstallda i kommunen ska kéanna sig delaktiga i antagna
mal

e Forbattra Hogsby kommuns anseende som arbetsgivare

» Paborja arbetet med att ta fram en strategi for rekrytering och
kompetensutveckling inom Hogsby kommun

Personalutskottet anser att nuvarande mal ska vara kvar under 2013, men pa
sikt revideras.

Den budget som "formedlar personalpolitik” och som finns i
kommunledningsutskottets budget ar foljande poster:

Hedersgava for anstallddnder 2013 &ar det flera medarbetare som ar
berattigade till detta. Budget for 2013 behover utdkas for andamalet. Men
beddmningen ar att detta ryms inom kommunledningsutskottets budgetram.

Friskvard for anstalldaUnder 2011 kompletterades friskvarden med
subventionerad massage. Till satsningen askades 40 000 kronor.
Personalutskottet anser dock att arbetsklader ar prioriterade framfor de
subventionerade massagen. Utskottet ser darfor hellre att dessa medgl i sa f
upplates for arbetsklader.

TrivselpengDen finns i respektive verksamhets budget men har ej justerats
sedan inférandet. Forslag att rakna upp till 225 kr. | beslutet fran
kommunfullméaktige framgar att dessa medel ska tas ut budgeten for
personalens kurser och konferenser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Loneavtal 3,0 procent finns budgeterat for kommande 3 ar.
Enligt SKL:s prognoser kommer l6nedkningarna de foljande fyra aren att
landa pa mellan 3,2 och 4,0 procent varje ar.

Kompetensforsorjning och personalvai@kssa budgeterade medel ar
inférdes 2011. For 2012 och 2013 finns verksamhetsplan som &ar beslutad
sedan tidigare.

Personalutskottets forslag
att foresla att inriktnings- och resultatmalen ska vara kvar fér 2013.

att i de fall prioriteringar maste goras, foresla budgetiméngen att prioritera
arbetsklader, framfor subventionerad massage.

att foresla budgetberedningen att rakna upp trivselpeng till 225 kronor per
anstallda.

att informera om att SKL’s prognoser &r att [bneavtalen denkamde fyra
aren ar pa en hogre niva an var budget, 3,2-4 procent

Beslutsunderlag.
Budget 2013.xls

Beslutsexpediering.
Budgetberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LOonedversyn 2012

Forutsattningar ur HOK 12 med Kommunal

» Auvtalet galler per den 1 april 2012. Varje tillsvidareanstélld medlem
bidrar till potten med 650 kr. Avtalet innehaller inga individgarantier. 650
kr motsvarar ca 3.08% i Hogsby.

» Ett fortydligande finns géllande |6nesattning av visstidsanstallda. Det
innebéar att grundlaggande principer for ldnesattning omfattar alla
medarbetare. Oberoende av anstéllnings- eller avléningsform.

Parterna har pa central niva tillsatt tva arbetsgrupper. En av grupperna ska

verka for att 6ka andelen heltidsanstallningar och/eller skapa forutsgtni

for obnskad sysselsattningsgrad. Den andra gruppen ska analysera gallande

lag- och avtalsbestammelser rérande anstallningsformer, turordning och

darmed sammanhéangande fragor.

Forutsattningar ur HOK 12 med AKV (Allman kommunal verksamhet)
« Overenskommelsen avser Vision, Akademikerforbundet SSR och
Ledarna.
» Loneavtalet ar ett-arigt. Lonedversyn per den 1 april 2012 med ett
garanterat utfall pa 2,6%. For arbetsledande personal géller
fortfarande ett icke definierat garanterat utfall.

Forarbete
Nya dokumentet for 16n- och medarbetarsamtal som vi arbetat med under
2011 ska anvandas.

Analys
Féljande har varit vagledande i var analys av I6nedkningsbehov:

» Chefer och fackliga organisationer har fatt besvara fragestéallningar kring
svarigheter att rekrytera idag och pa sikt, snedsitsar, hojd kompetens mm.

* Analys av lansgemensam I6nestatistik och mellan grupper i kommunen.

» Handlingsplanen for I6nekartlaggning.

Sammantaget utgor dessa delar bakgrund till de satsningar som arbetsgivaren
gor i arets ldnedversyn.

Utrymme och prioriteringar

Arbetsgivaren avser att prioritera foljande grupper pa Kommunals omrade i

arets lonedversyn:

* SRY-utbildade i stdd mot bakgrund av att dessa hojt sin kompetens.

» Underskoterska, Underskoterska natt, Vardare/vardarinna och Vardarinna
natt med syfte att pa sikt hoja statusen pa dessa yrkesgrupper som
arbetsgivaren bedomer att de behover nyrekrytera pa sikt.

« Kontaktgruppen mot bakgrund av forandrat arbetssatt och innehall i
tjansterna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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« Demensavdelningen pa Véalengarden mot bakgrund av att gruppen tagit ett
stort ansvar i férandringen som detta innebér.

« Tillagget for palliativa teamétanhojas med 150 kr men detta tas i sa fall
utanfor utrymmet och ingar egentligen inte i Ionedversynen.

Detta innebar att vi for prioriterade grupper réaknat pa ett utrymme

motsvarande 3,4% och fOr resterande medarbetare 2,75%.

Arbetsgivaren avser att prioritera féljande grupper pa AKV's omrades are
|onedversyn:
» Socialsekreterare, kvalificerade handlaggare och ett antal enstaka
personer/funktioner enligt underlag.

Genomférande

Kommunal:

Pa grund av att vi har flera nya chefer i aldreomsorgen blir det en denerel
fordelning av I6neutrymmet dar. Det innebér att generell 16n utbetalas till
foljande arbetsplatser: Mogarden, Kvillgarden, Valengarden och
Hemtjansten. | dvrigt individuell |6nesattning.

Vision, Ledarna och SSR:
Individuell och differentierad I6neséattning.

Personalutskottet beslutar
Att ovanstaende riktlinjer ska galla i arets I6nedversyn.

Beslutsunderlag.
Riktlinjer Kommunal.doc
Kopia av Sammanstéllning I6nesatsningar 20120222 .xlIs

Beslutsexpediering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Overenskommelse om l6n och allmanna anstéllningsvillkor m.m. - BEA -
med Svenska Kommunalarbetarférbundet och Allméan kommunal
verksamhet.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta &gaffad
den 29 april 2012 6verenskommelse, BEA, med Svenska Kommunal-
arbetareférbundet och den 16 maj 2012 med Allman kommunal verksamhet.

Med G6vriga organisationer pagar fortfarande forhandlingar. Med dessa
tilampas darfor BEA 06.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor
enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och ArbetsgivarférbundasPac
styrelse rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berort
kommunalférbund besluta, med anledning av traffad éverenskommelse, BEA
med Svenska Kommunalarbetareférbundet och Allman kommunal
verksamhet for tillampning fran och med 2012-05-01.

att anta bestammelserna enligt BEA samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal — BEA — i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.

Personalutskottets férslag
att foresla kommunstyrelsen att anta bestammelserna enligt BEA samt

att ge personalchefen i uppdrag att efter framstallan fran respektive
organisation teckna lokalt kollektivavtal — BEA — i enlighet med det centrala
forhandlingsprotokollet.

Beslutsunderlag.
12bil1026.pdf
Cirkular12026.pdf

Beslutsexpediering.
Kommmunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Lon och anstallningsvillkor for personlig assistent och anhdérigvardare -
PAN 12 - med Svenska kommunalarbetarférbundet.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta &gaffad
den 29 april 2012, Overenskommelse om l6n och anstallningsvillkor for
personlig assistent och anhorigvardare PAN 12 med Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

Overenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och ArbetsgivarférbundasPac
styrelse rekommenderar kommunen respektive berdrt kommunalférbund
besluta, med anledning av traffad Overenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for personlig assistent och anhérigvardare med Svenska
Kommunalarbetareférbundet for tillampning fr.o.m. 2012-05-01,

att anta bestammelserna enligt Overenskommelse om [6n och
anstallningsvillkor for personlig assistent och anhorigvardare samt

att efter framstallan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 12 — i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

Personalutskottets forslag

att foresla kommunstyrelsen att anta bestammelserna enligt PAN 12 samt

att ge personalchefen i uppdrag att efter framstallan fran respekt
organisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 12 — i enlighet med det
centrala forhandlingsprotokollet

Beslutsunderlag.
Cirkular 12024.pdf

Beslutsexpediering.
Kommunsstyrelsen

Justerandes sign
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Motion angaende ratt till heltid - ratt till deltid

Diskussion har forts i ledningsgruppen efter besdket av Uppvidinge kommun.
Gemensamt anser ledningsgruppen att fragan &ar angelagen att arbeta vidare
med och att det ar ett langsiktigt arbete.

Fragan angaende bemanning bor dven ses ur brukarperspektiv. PwC har pa
uppdrag av revisorerna granskat de personella reurserna i aldreomsorgen.
Beddmningen i rapporten ar bland annat att kommunstyrelsen bér uppdatera
vardtyngdsmatningar och resursfordelningsmodell. Det framgar ocksa att
verksamheten bor se dver system for vikarier i syfte att fa till stand en mer
systematiserad hantering.

Kommunchefen ska tillsatta en arbetsgrupp som syftar till att hittansykie
medarbetarna inom &ldre- och handikappomsorgen kan 6nska
sysselsattningsgrad pa sikt. Gruppen ska aven undersoka hur resursfordelning
ska ske och hur dessa bagge system, for resursférdelning och personalens
arbetstid, kan samordnas.

Resultatet fran arbetsgruppen ska redovisas under 2013 for socialutskottet och
personalutskottet.

Motionen ar darmed besvarad.

Personalutskottets forslag

att kommunchefen ska tillsatta en arbetsgrupp som syftar till att hitta system
dar medarbetarna inom &ldre- och handikappomsorgen kan dnska
sysselsattningsgrad pa sikt. Gruppen ska aven undersoka hur resursfordelning
ska ske och hur dessa bagge system, for resursfordelning och personalens
arbetstid, kan samordnas.

Resultatet fran arbetsgruppen ska redovisas under 2013 for socialutskottet och
personalutskottet.

Motionen ar darmed besvarad.
Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Rapporter till personalutskottet 2012.

RoOkfri arbetstid

Den senaste uppfdljningen frAin Kommunernas och landstingens
arbetsmiljorad om rokfri arbetstid som publicerats visar att fler och fler
kommuner och landsting tar steget att ha rokfri arbetstid for personalens och
brukarnas basta.

Personalutskottet har vackt fragan angaende rokfri arbetstid i HogshgnFra
tas ater upp under hosten.

Nytt samverkansavtal med forsakringskassan

Hogsby kommun och Forsékringskassan har sedan tidigare en
overenskommelse om samarbete kring anstélldas sjukfranvaro. Nuvarande
avtal I6per ut den 31 augusti. Avtalsforlangningen avses galler 1 september
2012-31 augusti 2014. Malet for sjukfranvaron i avtalet ar 5% vid avtalets
utgang.

Ledarutveckling éver granserna

Fem medarbetare ar rekryterade till "ledarutveckling éver granserna”. E
kick-off har genomférts med deltagarna. Deltagarna finns i individ- och
familjeomsorgen, skola/barnomsorg och LSS-verksamheten.

Ledarutveckling i Hogsby kommun

Personalchefen informerade om det paborjade ledarutvecklingsprogrammet i
Hogsby kommun. Utbildningen omfattar alla med ett chefsuppdrag i Hogsby
kommun. De forsta tva dagarna av totalt fyra ar genomfoérda. Cheferna ar
uppdelade pa tre grupper.

Fortsatt traff med fackliga organisationer
Vardforbundet aterstar, men pa grund av semester, far detta ske under hosten.

Icke verkstallda beslut
Personalchefen redovisar de beslut som annu inte ar verkstallda.

Delarsredovisning per april 2012

Delarsredovisningen visar att antalet anstéllda okat i jamforelse med 2011.
Sjukfranvaron har 6kat men bedémningen ar att det under 2012 stabiliseras
for att hamna pa samma niva som 2011.

Antalet arbetade med timlon har misnkat i jAmforelse med samma tidpunkt
foregaende ar, men men antalet timmar 6évertid och fylinad har okat.

Personalutskottet beslutar att folja sjukfranvaron vid varje sammantrade.

Justerandes sign
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Personarende
Personalchefen informerar om tva personarende. | ett av fallen foreslar
personalchefen en éverenskommelse om avslut.

Personalutskottet stéller sig bakom den foreslagna dverenskommelsen.

Arets arbetsplats

Pa grund av forandringar i grupper med mera i arets medarbetarenkat blir det
svart att hantera "arets arbetsplats”. Personalchefen redovisar pa
sammantradet forslag pa forandringar.

Personalchefen far i uppdrag att ta fram ett fullstandigt forslag till
sammantradet i september.

Personalutskottet beslutar

att ater ta upp fragan angaende rokfri arbetstid under hosten 2012

att folja hur sjukfranvaron utvecklas. Att folja dessa siffror vidrjes
sammantrade

att ge personalchefen i uppdrag att arbeta fram ett altertithtitarets
arbetsplats” till sammantradet i september.

Beslutsunderlag.
Delarsuppfoljning 20120430.pdf

Beslutsexpediering.

Justerandes sign
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