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Personalutskott 2011-02-17

Plats och tid Kommunhuset, personalchefens tjansterum, torsdagen den 17
februari kl 14.00

Beslutande Carl-Axel Blom (S) ordférande
Ing-Britt Loberg (S)
Anders Svensson (M)

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef

Utses att justera Anders SvenssofM)

Justeringens plats och tid.
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Anders Svensson (M)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariviég genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskott
Sammantradesdatum
Datum for anslags uppsattande Datum fér anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

UNAersKrift e
Pernilla de Vries

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2011-02-17

PUS1 DNR: KPU.2011.67

Presentation av utskottets ledamdter och hantering av kallelser med
mera

Utskottets ledamater presenterar sig.

Kallelsen kommer att publiceras pa Bubblan, i arbetsgruppen for politik,
ungefar 7 dagar fore sammantradet. Hur justering hanteras gors upp efter
varje sammantrade.

Personalutskottet beslutar att sammantradena fortsattningsvis borjar kl.14.

Nasta ordinarie sammantrade flyttas fran den 14 april till den 13 april
kl.14.00.

Ett extra sammantrade inplaneras till den 21 mars kl.13 angaende
budgetarbetet infor 2012. Observera tiden!

Peronalutskottet beslutar

att kallelsen publiceras pa Bubblan

att sammantradena borjar kl.14.00 fortsattningvis

att nasta ordinarie sammantrade flyttas till den 13 april kl.14.00

att extra sammantrade ar den 21 mars kl.13 angaende budget 2012

Beslutsexpediering

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2011-02-17

PU§ 2 DNR: KPU.2011.75
Personalutskottets uppdrag

Personalutskottets uppdrag finns beskrivet i dels reglementet och
delegationsordning. Fokus finns pa det 6vergripande strategiska
personalfradgorna sasom riktlinjer, policies med mera.

En del av uppdraget ar att ta fram de 6vergripande resultatmalen for
medarbetarperspektivet i de balanserade styrkorten.

Personalutskottet ar beredande infér kommunstyrelsen, exempelvis nar nya
lokala kollektivavtal ska antas.

Peronalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beslutsexpediering

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2011-02-17

PU &3 DNR: KPU.2011.74
Personalredovisning 2010

Pernilla de Vries foredrar personalredovisningen, som ar en del av
arsredovisningen 2010. Redovisningen innhaller statistik, uppfdljningar av
nyckeltal for att studera trender och som underlag fér analyser och
personalstrategiska bedémningar. Den innnehdller aven en Gvergripande
analys av medarbetarperspektivet i de balanserade styrkorten.

Personalutskottet har att fatta beslut om vad matarna for malstyrningen ska
visa angaende resultatmalen i medarbetarperspektivet.

Det finns tva dvergripande resultatmal for medarbetarperspektivet i budget
2010.
« Franvaro av total tid ska minska
For att mata dessa mal finns tre olika nyckeltal. Den obligatoriska
sjukfranvaron, upprepad korttidsfranvaro och frisknarvaro.
Den totala sjukfranvaron i procent har sjunkit fran 7,43% vid
arsskiftet 2009 till 5,48% vid arsskiftet 2010.

37 medarbetare har varit franvarande pa grund av sjukdom fler an sex
tillfallen under 2010. Detta ar en liten minskning i jAmforelse med
arsskiftet 2009 da 40 medarbetare haft fler an sex
sjukfranvarotillfallen.

Av kommunens medarbetare har 35% inte varit sjuka alls under 2010.
Det ar nagot farre an jamforbar tidpunkt forra aret. 2009 var der
37,2%.

Sammantaget foreslar personalutskottet satta mataren till "gult”. Gult
innebéar ok.

* 90% av de anstallda i kommunen upplever en god arbetsmiljo och
kénner sig delaktiga i antagna mal
Medarbetarenkaten ar genomférd och sammanstalld och visar att
uppstallda mal om god arbetsmilj6 inte nas pa flera punkter. Enkéaten
analyseras nu ute i de olika verksamheterna fér framtagandet av
handlingsplaner for forbattringar av arbetsmiljon under 2011.

Personalutskottet foreslar personalutskottet att mataren satts till
"orange”. Orange innebar varning.

Peronalutskottet beslutar
att malet angaende sjukfranvaron markeras "ok” for Hogsby kommun

att malet angaende arbetsmiljo markeras "varning” for Hogsby kommun

Beslutsexpediering
Kommunledningskontoret/Ekonomi

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2011-02-17

PU§ 4 DNR: KPU.2010.24

Budget 2011
Inriktningsmal och resultatmal fér 2011 gallande medarbetarperspektivet
féljande:
Inriktningsmal
* Framsynt personalpolitik
» Verksamhetens mal ska vara val kanda och varje medarbetare ska
forsta sin roll och uppgift for helheten

Resultatmal

» Sjukfranvaron ska minska
Sjukfranvaron i Hogsby kommun har sjunkit och forbattrats avsevart.
Fortfarande ar det stora variationer i olika verksamheter. |
socialutskottet ar sjukfranvaron fortfarande hog.

* 90% av de anstallda i kommunen ska uppleva en god arbetsmilj6

* 90% av de anstallda i kommunen ska kéanna sig delaktiga i antagna
mal

e Forbattra Hogsby kommuns anseende som arbetsgivare

» Paborja arbetet med att ta fram en strategi for rekrytering och
kompetensutveckling inom Hogsby kommun

Personalutskottet har beviljats medel for satsningar pa kompetensférsorjning
och personalvard under 2011.

Personalchefens forslag ar att astadkomma en satsning over hela

verksamheten avseende processen med loneséattning. Vilka dvriga satsningar
som ska genomféras under 2011 aterkommer personalutskottet till.

Peronalutskottet beslutar
att stodja personalchefens forslag att arbeta med I6neéversynsprocessen

att ater ta upp fragan vid kommande sammantrade

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2011-02-17

PUSS5 DNR:KPU.2011.76
Rapporter till personalutskottet 2011

Uppsagning av personliga skal

Personalchefen har inlett en uppsagning av personliga skal och redogor for
arendet infor utskottet. Ny dverlaggning ar inplanerad med den fackliga
organisationen.

Personalchefen informerar utskottet vid kommande sammantrade.

Peronalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



