HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(17)

Personalutskottet 2015-04-07
Plats och tid Tingssalen, tisdagen den 7 april 2015 ki 08.00-12.15
Beslutande Carl-Axel Blom (S), ordférande, § 10, 12-20

Per Gréon (C)
Mikael Jonnerby (C) , 8§ 10-11, del av § 12

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef
Mia Martikainen, HR-samordnare, 8 17
Magnus Lindberg, Lararférbundet, § 12
Ulla Lonn, Lararférbundet, § 12
Britt Karlsson, omradeschef, § 20
Stihna Johansson Evertsson, kommunstyrelsens ordférande, § 16

Utses att justera Per Groon (C) Paragrafer 10 - 20

Underskrifter Sekreterar

(© ] (o] =1 oo [OOSR
Carl-Axel Blom 8§ 10, 12-20 Mikael Jonnerby § 11
JUSTEIANAE et et
Per Groon
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2015-04-07
Datum for anslags uppséttande Datum fér anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift

Pernilla de Vries

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 810 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll
Genomgang gjordes av foregaende protokoll.

Personalutskottets beslut
Protokollet laggs till handlingarna.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 811 DNR: KPU.2014.261

Arets medarbetare/arbetsplats 2014

Det har kommit in nomineringar avseende fem olika
medarbetare/arbetsplatser. Kommunen utser antingen en medarbetare eller
en arbetsplats.

Personalchefen har undersokt dessa ndrmare och redovisar informationen.
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att utse en arbetsplats. Dock vill utskottet
uppmarksamma valet utan att offentliggéra det innan. Vid utskottets
sammantrade i juni offentliggérs det i protokollet vilken arbetsplats det ar.

Personalchefen far i uppdrag att ta reda pa nar uppvaktning kan ske.

Jav
Carl-Axel Blom deltar ej i beslut eller handlaggning i detta arende.

Beslutsunderlag
Anteckning personalutskottet.pdf

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 812 DNR: KPU.2015.112

Mote med fackliga organisationer
Infoér dagens sammantrade ar Lararforbundet inbjudna for en kort
presentation.

Lararforbundet foretrads av Magnus Lindberg, ordférande och Ulla L6nn
som ocksa finns i forbundets lokala styrelse.

Lararforbundet foretrader ca 100 medlemmar, varav ungefar 80 ar
yrkesaktiva. Forbundet organiserar larare, skolledare och férskollarare.

Dagsaktuella fragor ar arbetsbelastning bland larare och forskollaetre. D
som utgor en stor belastning nu ar den stora andelen nyanlanda. Enligt
Lararforbundet har det vid olika jamforelser visat sig att det &r en lag
personaltathet i kommunen.

En annan angelagen fraga ar svarigheterna att rekrytera. |dagséédet
for kommunen att fa tag i utbildade forskollarare.

Personalutskottet undar hur Lararforbundet ser pa ytterskolornas
bevarande. Lararforbundet anser att rent pedagogiskt sa haller det inte.
Barnen fran ytterskolorna har samre kunskaper nar de kommer in till
Froviskolan.

Aven lokalerna ar problematiska. Klassrummen &r inte dimensionerade for
sa manga elever. Arbetsmiljon bor forbattras dar bland annat mobler ar
daliga.

Lararforbundet uppskattar Magnus Bengtsson som &r ny skolchef. Han ar
engagerad och kunnig och inger stort fortroende. Men forbundet saknar en
naturlig kanal till politiken i kommunen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottets tackar Magnus och Ulla fér informationen och for att de
deltog pa utskottets sammantrade.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 813 DNR: KPU.2015.32

LOonedversyn 2015
Personalchefen redovisar utfallen fér I6nedversyn 2015.

Utfall alla, tillsvidare och tidsbegransat anstéallda (manadsavionade) 3%.
Inga prioriteringar har genomforts i arets lonedversyn.

Formell avstamning av I6nerna har hittills skett med Lararférbundet och
Lararnas Riksforbund. Bagge organisationer anser att I6nespridningen
kunde vara storre.

Personalchefen har faststéllt och redovisar kommunens lagsta I6ner inom
Kommunals avtalsomrade fér 2015.

Utfallet for lonedkningarna utgor utgangspunkt for upprakning av
fortroendevaldas arvoden inféor kommande ar.

Raddningstjanstens loner for deltidsbrandman ar inte uppraknade da det
centrala avtalet e ar klart.

Personalutskottet beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Anteckning personalutskottet.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 814 DNR: KU.2015.23

Budget 2016, plan 2017-2019
Infér dagens sammantréde har personalenheten haft flera
utredningsuppdrag som underlag till budgetberedningen infér 2016.

Loner

Lonedkningsbehov, personalchefen presenterar en gapanalys 6ver storre
grupper pa sammantradet. Dock ar manga funktioner ett fatal personer och
statistikiamforelser kan inte genomforas.

SKL gor en prognos for féljande ar:

2016: 3,2%

2017: 3,4%

2018: 3,5%

For att kommunen ska kunna rekrytera personer till kommunen behover
I6nelaget ligga i niva med de kommuner man konkurrerar med. For manga
personer innebar ett arbete i Hogsby kommun pendling och medarbetaren
behdver till viss del bli kompenserad for den kostnaden for att acceptera ett
erbjudande om arbete.

En uppenbar risk ar att den nyrekryterade kommer in pa en hogre loneniva
och da skapar det ett missnoje bland redan anstallda. Det kan i sin tur leda
till att flera medarbetare véljer att sluta sin anstallning.

Personalutskottet bedomer att kommunen behéver har ett hbgre budgeterat
utrymme an SKL's prognos.

For 2015 finns 4,9 mkr budgeterade for [lonedkningar. Det motsvarar 2,8%.
1% motsvarar ca 1,7 mkr.

Kompetensutvecklingsbehov

En forutsattning for att kunna utveckla verksamheten &ar
kompetensutveckling. Det ar ocksa en viktig bestandsdel i
anstallningsvillkoren fér manga medarbetare.

| H6gsby kommun fanns for 2014 ca 2 mkr budgeterade for kurser och
konferenser (kompetensutveckling). Fordelat pa kommunens
tillsvidareanstallda medarbetare sa ar det 4110 kr per person och ar. Utfallet
ar 1 154 mkr, vilket innebar ca 2400 kr per anstalld for
kompetensutveckling.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 814 DNR: KU.2015.23

Personalenheten har undersokt hur andra kommuner budgeterar for
kompetensutveckling men responsen fran tillfragade kommuner har varit
dalig. Utfallet i Hultsfreds kommun for 2014 ar ca 6800 kr per anstalld.

| férhandlingar med facklig organisation har kommunen kommit 6verens
om att utbilda chefer och skyddsombud inom sociala sektorn géllande
arbetsmiljo och medbestammande. For den insatsen finns ingen sarskild
budget. Kostnaden spas till ca 150 000 kr. Personalutskottet anser att detta
ej bor belasta en redan liten budget for kompetensutveckling.

Det ar fortsatt viktigt att satsa pa ledarskapsfragorna. De uthildningar som
ar genomforda géallande medarbetare och chefer har visat pa &olsiacty
gallande konflikthantering och beslutsfattande fér chefer. Chefer i Kogsb
kommun har stora ansvarsomraden avseende budget, personal och
verksamhet i férhallandevis platt organisation med litet administrativt stod

Inférande nytt HR-system

HUL har beraknat att inférandet av nytt HR-system kommer att kosta 2
mkr for kommunerna och bolagen som ingar i HUL. Dartill tillkommer
mojligheter att avropa olika optioner som forbattrar flera olika HR-
processer exempelvis vikariehantering, rehabilitering och rekrytering

Utbver ovan besrivna kostnader sa anser undertecknad att det behdvs en
resurs i kommunen for att hjalpa till med utbildning med mera pa
hemmaplan i Hogsby kommun. Lessebo planerar fér 50% anstallning under
hosten 2015 till varen 2016.

Fler feriearbetsplatser

Enligt beslut i fullmaktige 2015-02-02 sa far budgetberedningen i uppdrag
att infor budget 2016 bereda eventuell utdkning. Personalenheten bedémde
att en fordubbling av budget kan komma att kravas for att kunna erbjuda
aven niondeklass feriearbete.

Arbetsklader
Personalutskottet anser att det ar viktigt att kommunen fortsatter budgetera
for arbetsklader.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att informera budgetberedningen om sina
askande.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 814 DNR: KU.2015.23

Beslutsunderlag
Inférandekostnader nytt HR-system

Beslutsmottagare
Budgetberedningen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 815 DNR: KPU.2015.94

Revidering av fordelning av arbetsmiljduppgifter fran 2015

Ett utkast for fordelning av arbetsmiljouppgifter ar framtaget och
presenterat for kommunchefen. Inférandet paborjas efter pask. Férdelning
foljer organisationsstrukturen.

Personalenheten har ansvar for att uppféljning sker vid arsskiftet.

Personalutskottets beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Arbetsmilj6férdelning Fran 150101.doc

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(17)

Personalutskottet 2015-04-07

PU 816 DNR: KPU.2015.95

Lon kommunchef

Enligt delegationsordning I6nesatts kommunchef av kommunstyrelsens
ordférande i dialog med personalutskottet.

Kommunchefen har inga andra férmaner utéver 16n. Vidare har
kommunchefen haft sin anstélining en relativt kort period och
kommunstyrelsen ar tillsatt efter valet 2014.

Kommunstyrelsens ordférande vill diskutera hur uppféljning av
kommunchefens uppdrag ska ske i kommunstyrelsen. Lonejustering sker
efter kommunstyrelsen haft sitt sammantrade.

Personalutskottets beslut
Beslut i arendet avvaktas

Beslutsunderlag
Chefsloner 2011-2014 Kalmar lan.xlsx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 817 DNR: KPU.2015.100

Rehabiliteringspolicy och handlingsplan (reviderad)

Personalenheten har arbetat fram ny rehabilteringspolicy och
handlingsplan. Arbetet har skett tillsammans med chefer och stamts av med
fackliga organisationer.

| policyn finns Gvergripande malsattningar och i handlingsplanen framgar
hur arbetet ska ske.

Under arbetets gang har forbattringsomraden framkommit. En del av dessa
har implementerats i arbetet och en del av atgarderna arbetar
personalenheten vidare med i andra rutiner.

En konkret forandring ar att arbetsgivaren snabbare ska komma igang med
upprepad korttidsfranvaro. Istallet for som tidigare efter sex tilifalleder

den senaste 12-manaders perioden sa ska arbetet pabdrjas eftetlae tillfa
under en 6-manadersperiod.

Kommunen har i sitt samverkansavtal med Forsakringskassan malet att
sjukfranvaron ska uppna 5% till oktober 2016.

| handlingsplanen finns fortydligat ansvar och roller samt en koppling till
Forsékringskassans rehabiliteringskedja.

Ifall policyn och handlingsplan antas sa planeras utbildning for chefer kring
rehabilitering.

Personalutskottets férslag
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta policyn och
handlingsplanen

Beslutsunderlag

Rehabiliteringspolicy.doc

Handlingsplan - rehabilitering.doc

Bilaga 9 vanliga begrepp i en rehabiliteringsplan.pdf
Folder rehabilitering.pdf

Bilaga 8 handlingsplan.pdf

Bilaga 7 Utredning korttidsfranvaro.pdf

Bilaga 6 rehabiliteringsutredning.pdf

Bilaga 5 - rad infor rehabiliteringssamtalet.pdf
Bilaga 4 Checklista kontakt med den sjukskrivne.pdf
Bilaga 3 Arbetsgang vid sjukdom.pdf

Bilaga 2 Process for omplaceringsutredning.pdf
Bilaga 10 avslut av rehab.pdf

Bilaga 1 Schematisk bild dver arbetsgivarens rehabiliterin....pdf

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 817 DNR: KPU.2015.100

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 8§18 DNR: KPU.2015.101

Riktlinjer for praktikanter

Personalenheten fick i uppdrag av sociala utskotett (SUM) att ta fram
riktlinjer for praktikanter.

Forslaget ar av 6vergripande karaktar men klargor verksamheternas ansvar
fore mottagande. Dock behdver riktlinjerna brytas ned till konkreta
aktiviteter och rutiner pa arbetsplatsen.

Personalutskottets férslag
Personalutskottet foreslar att kommunstyrelsen antar riktlinjerna

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 819 DNR: KPU.2015.102

Inforande av utdkad arbetstid/6nskad sysselsattningsgrad

Personalutskottet har 6nskat en delredovisning hur arbetet framskrider med
onskad sysselsattningsgrad.

Redovisningen som finns som beslutsunderlag innehaller en beskrivning av
arendet sedan motionen besvarades 2011.

| april 2015 beskrivs arbetet sa har.

Arbetsgruppen har fortsatt traffats, men inte lika ofta sista et Fl
medlemmar i gruppen har bytts ut pa grund av pensionsavgangar,
arbetsbyten mm. | gruppen har Kommunal och Vision ingatt.

| december 2014 gjordes en enkéat som skickades ut till alla som arbetar
inom aldreomsorg och LSS-verksamheten. | undersdkningen fragades hur
manga som vill arbeta mer eller mindre samt om man skulle kunna tanka
sig att fullgora arbetstid pa fler an ett arbetsstalle. Dock var
svarsfrekvensen for lag. Ca 135 svarande av 250 personer.

Enkéaten visade dock att av 135 personer vill ca 50 personer utdka sin
arbetstid. Alla vill dock inte utoka till 100%. Ett fatal personer vill ocksa
minska sin arbetstid.

| ett av kommunens HR-system, winlas, registreras de medarbetare som vill
ha 6kad sysselsattningsgrad. Det fanns i februari 65 tillsvidareanstallda
personer som ville utbka. Av dessa hade 20 medarbetare vid samma
tidpunkt tillfalligt en tjanst med hogre sysselsattningsgrad.

Nytt beslut fattades att ga ut via alla chefer och arbetsgruppdt fér a
ytterligare information. Den visar att ungefar samma antal som i enkaten
onskar arbeta mer.

Personalenheten har tagit fram underlag som visar omfattning av timloner,
mertid och 6vertid per enhet for 2014. Tidsredovisningen visar att det borde
finnas utrymme att erbjuda mer tid om flexibiliteten 6ékar bland
medarbetarna.

Foretradare for arbetsgivaren (verksamhetschef, omradeschef och
personalchef) ar Overens om att forsoka fa till stand en test. Britskarls
omradeschef, far i uppdrag att undersoka om Valengarden skulle kunna
vara en mojlighet att testa pa.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 819 DNR: KPU.2015.102

Britt far i uppdrag att kalla samman gruppen inklusive de fackliga
foretradarna i nasta skede.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Ratt till heltid, 6nskad sysselsattningsgrad, ratt bemanning.doc

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 8§20 DNR: KPU.2015.34

Rapporter till personalutskottet 2015

UngdomsjobiKU.2014.91

Personalutskottet vill veta vad som hander i fragan angaende ungdomsjobb.
Enligt beslutet sa fick socialutskottet i uppdrag att effektuera satsnry
ungdomsjobbare under 2015 inom ramen for de 270 000 kronor som
tilldelats for detta. Utvardering och uppféljning genomfors av
personalutskottet.

Arbetsklader
Britt Karlsson, omradeschef, deltar vid PU's sammantrade kl. 10.30 for att
informera om arbetsklader.

Valengarden var 2013 forst med att kbpa in arbetsklader. Pa Valengarden
gjordes ett projekt for att kunna hitta [6sningar for byten av klader pa
arbetsplatsen, tvattmaskiner, torktumlare pa arbetsplatsen och s vidare.
Arbetsplatsen hade besok av en hygienskoterska som beskrev kraven och
hjalpte till att besvara fragestallningar pa arbetsplatsen.

Valengarden kopte in skap for kladbyten. Den totala kostnanden blev
ungefar 90 000 kr. Under 2013 infordes ett inkbpsstopp med anledning av
kommunens tuffa ekonomiska lage. Men 2014 fanns ater budgeterade
medel men cheferna informerades inte om det. Nu har Kvillgarden kopt in
klader och installerat tvattmaskiner. P& enheten har man kopt in tre
ombyten och kladskap.

Hemtjansten och hemsjukvarden kopte in jackor. Mogarden haller pa att
kopa in klader nu men det ar svart under ombyggnationen. Svart att
tillgodose behovet av skap i omkladningsrum och darfor har Britt bromsat
fragan. Det behover finnas kontinuitet for arbetsklader framover.

Det kan vara sa att man far hitta I6sningar for hemtjanstens del utan
omkladningsrum/skap. Losningarna runt omkring sdsom skap,
omkladningsrum och tvattmojligheter maste ocksa finnas finansierade.

Personalutskottet staller sig bakom Britt Karlssons forslag att skapa sa
andamalsenliga I6sningar som bara ar maojligt for att alla medarbetare i
aldreomsorgen ska kunna fa ta del av arbetsklader.

Bemanning sjukskoéterskor sommar 2015
Bemanning av sjukskoterskor sommartid ar problematiskt. Det finns inga
sokande till tillsvidaretjansterna och an mindre till vikariat 6ver sommaren.

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-04-07

PU 8§20 DNR: KPU.2015.34

En del somrar har bemanningsféretag anlitats for att I6sa bemanningen men
aven dessa foretag har problem att bemanna nu.

2014 erbjods sjukskoterskorna ersattning till de som frivilligt arbetar hela
semesterperioden. Ersattningen for att avsta semestern ar 2500 per vecka
(20 000 kr for hela perioden). Omradeschef och enhetschef for
hemsjukvard planerar att hantera det lika for 2015.

Sommaren 2015 &r ocksa problematisk och kostnaden ska stallas mot om
bemanningsféretag bemannar.

Chefers uppféljning av medarbetarperspektivet i apriluppféljningen
Cheferna har att genomfora uppfoljning av medarbetarperspektivet i
apriluppfdljningen. Personalutskottet informeras om hur detta ska ske.

Genomgang av avtal och arbetsratt med nya chefer
Personalenheten har vid tva tillfallen under mars informerat nya chefer om
avtal och arbetsratt.

Lokalt kollektivavtal fér HVB-boende i Berga

Personalenheten deltar i forberedelserna for boendet fér ensamkommande
barn som ska 6ppna i Berga. Tio medarbetare ar anstallda och det ska
finnas dygnet runt bemanning.

En frdga som diskuteras och ar foremal for forhandlingar &ar personalens
jour. Forhandlingar fortsatter.

Lokalt kollektivavtal avseende beredskap for IFO-verksamheten

En beredskap ska inforas for socialsekreterarna pa IFO. Beredskapen ska
finnas tillganglig dygnet runt utanfér kontors- och 6ppettider.
Forhandlingar pagar.

Anvandning av mobiltelefoner

Personalutskottet har fatt information att mobiltelefonanvéandning pa
arbetsplatser ar ett problem pé vissa hall och vill ha reda pa om det
stammer till ndsta sammantrade. Utskottet vill ocksa veta hur arbetsyivar
hanterar fragan.

Personalutskottets beslut
linformationen laggs till handlingarna

Beslutsunderlag
Uppféljning av medarbetarperspektivet i samband med budgetuppfdljning per
april 2015.doc

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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