HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(11)

Personalutskottet 2015-02-04
Plats och tid Tingssalen, den 4 februari 2015
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef
Anders Johansson, kommunchef, 8 1, 8 7
Matilda Eriksson, student

Utses att justera Carl-Axel Blom (S) Paragrafer 1 -9

Underskrifter ST =] (= (= USSR

OrdfOrande ettt
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Carl-Axel Blom

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2015-02-04
Datum fér anslags uppsattande 2015-03-09 Datum for anslags nedtagand®15-03-31
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift s

Pernilla de Vries
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Personalutskottet 2015-02-04

PU 81 DNR: KPU.2015.31

Personalutskottet mandatperiod 2015-2018
Anders Johansson, kommunchef, medverkar vid dagens moéte under denna
punkt och redovisar sin syn pa personalutskottets uppdrag.

Ur Reglmente fér kommunstyrelsen

Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ar genom sitt personalutskott kommunens centrala

arbetsgivarorgan och ska ta hand om fragor som ror forhallandet mellan

kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

* Med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

« Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad galler 11-14 och 38 8§ lagen om
medbestammande i arbetslivet inom utskottens verksamhetsomrade

» Besluta om stridsatgard

« Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

* La&mna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen
(1954:130)

Enligt reglemente for kommunstyrelsen ar alla utskottens huvudsakliga
uppgift att félja upp och utvardera verksamheterna. Utskotten ska ta
initiativ for utveckling av verksamheterna. Utskotten bereder arenden som
ror mal och riktlinjer samt taxor och avgifter. Utskotten ska ocksa besluta i
fragor dar kommunstyrelsen delegerat sin beslutsratt till dessa.

Personalutskottets uppagifter:

Verka och svara for utveckling av kommunens personalpolitik och
samordning av personaladministrationen samt ge rad och bitrade i
personalpolitiska fragor.

Delegationsordning fér Hogsby kommunstyrelse
Enligt delegationsordning for Hogsby kommunstyrelse

» Traffa dverenskommelse med arbetstagarorganisation med anledning av
skadestandskrav med stéd av MBL (personalchef i samrad med
personalutskottet)

« Overgripande och planering for arlig I1onedversyn (personalutskottet)
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Personalutskottet 2015-02-04

PU 81 DNR: KPU.2015.31

Arlig 16nedversyn av kommunchef (kommunstyrelsens ordférande i
samrad med personalutskottet)

« Uppsagning p.g.a. personliga skal fran arbetsgivarens sida (personalchef
i samrad med personalutskottet)

» Avsked (personalutskottet)

» Sarskilda uppgorelser i samband med upphdrande av enskildas
anstallningar (personalutskottet)

Ytterligare uppdrag
Framgar ej av ledningsplan, delegationsordning eller reglemente:

» Tolkar och tillampar villkor och reglementen for fortroendevalda

« Pensionsformaner for kommunens samtliga anstallda

« Upphandla tjanster och service inom foretagshélsovard och
pensionadministration

» Ansvara for uppféljning av arbetsmiljoarbetet hos utskott, ndmnder och
kommunstyrelsen

* Bedtma utfallet i medarbetarperspektivet i samband med
ekonomiuppféljningarna i april, augusti och december.

Innan arende i personalutskottet avgors bor det utskott som berors, pa
lampligt satt beredas tillfalle att yttra sig.

Anders informerar personalutskottet om att motsvarande redovisning ska
ske till kommunstyrelsen denna manad.

Personalenhetens verksamhetsplan

Pernilla de Vries redovisade personalenhetens verksamhetsplan for 2015
som innehaller dels I6pande uppgifter och dels planerade uppgifter for
innevarande ar.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2015-02-04

PU §2 DNR: KPU.2015.33

Overenskommelse om avslut av tjanst

Personalchefen har gjort en 6verenskommelse om avslut av anstallning med
en medarbetare i kommunen. Infor verkstéallande kontaktade
personalchefen ordférande i personalutskottet som stallde sig bakom
forslaget.

Vid dagens sammantrade redog6r personalchefen for arendet och
overenskommelsen.

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning beslutar personalutskottet om
sarskilda uppgorelser i samband med upphérande av enskildas anstéllning
(punkt 3.14). Under foérra mandatperioden gjordes en dverenskommelse att
vid handelse av liknande avslut kontaktades ordférande som fick bedéma
om personalutskottet skulle kallas samman eller €j. | annat fall fattade
ordférande beslut och detta togs upp pa kommande mote.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet stéller sig bakom 6verenskommelsen.

Personalutskottet stéller sig bakom att nuvarande rutin kan fortsatta galla.

Beslutsunderlag
Overenskommelse om avslut.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2015-02-04

PU 83 DNR: KPU.2014.142

Ekonomiska uppféljningar 2014
Personalchefen redovisar personalredovisningen som ar en del av
kommunens arsredovisning.

Personalredovisningen innehaller statistik och uppféljning av nyckeltal som
kan anvandas for att studera trender och som underlag fér analyser och
personalstrategiska bedémningar. Redovisningen innehaller aven analys av
medarbetarperspektivet i den balanserade styrningen.

Personalutskottets bselut
Personalutskottet beslutar att satta indikatorn pa "varning" gallande
medarbetarperspektivet for 2014.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2015-02-04

PU 84 DNR: KPU.2015.32

LOonedversyn 2015
Personalchefen informerar om kommunens arbete med I6nedversyn och
utskottets roll.

Enligt gallande I6nekollektivavtal fér 2015 finns det endast given niva i
Kommunals avtal, 6vriga &r utan garanterad angiven niva.

Ho6gsby kommun valde att prova en modell fér individuell och
differentierad I6n dar cheferna fick I6nesatta preliminért mot bakgrund av
statistik, behov av lonerelationsférandringar och sa vidare.

Sammanstallningen visar att utfallet haller sig onom budgeterad ram for
I6nebversyn.

Overlaggning med fackliga organisationer ar inplanerad till 10 februari,
2015.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att vid 2015 ars l6nedversyn utga fran individuell
och differentierad 16n utan nagra prioriteringar.

Beslutsunderlag

Beskrivning av l6nedversynsprocess.doc
Lonedversyn 2014 avstamning alla.doc
Lonedversyn till chefer |l6neseminarium.doc

Till chefer ang process efter prel |6neséttning.doc
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Personalutskottet 2015-02-04

PU 85 DNR: KPU.2015.35

Friskvardspolicy

Personalenheten har arbetat fram ett forslag till friskvardspolicy. Deama
varit uppe i samverkan med de fackliga organisationerna, de har inte haft
nagot att erinra.

Personalutskottets férslag
Personalutskottets foreslar att kommunstyrelsen antar policyn.

Beslutsunderlag
Friskvardspolicy.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2015-02-04

PU 8§86 DNR: KPU.2012.36

Icke verkstallda beslut
Sedan tidigare finns ett antal arende fran politiken som inte ar genomférda.

Motion angaende ratt till heltid - ratt till deltid. Arbetet har omformukerat
med stod fran politiken men personalutskottet vill ha en lagesrapport. Detta
planeras till sammantréadet i april.

Sjukfranvaron ar hdg i kommunen. Personalchefen har fatt i uppdrag att se
over rutinerna. Fragan har agnats mycket tid under 2014. Foérankring av
forslagen pagar med fackliga foretradare och chefer. Forhoppningen ar att
personalutskottet har nya rutiner att ta stallning till i april.

Uppdatera pensionspolicy med anledning av nya pensionsavtal for
medarbetare och fortroendevalda. Malsattning att ha klart till samédant
i juni.

Likabehandling/jamstalldhetsplan behéver uppdateras. Malséttning att ha
klart under 2015.

Lonepolicy bor framtas. Malsattning att ha klart under 2015.

Uppdatering av fordelning av arbetsmiljlouppgifter. Detta planeras att var
klart till utskottet i april.

Personalutskottets beslut
Informationen godkannes.
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Personalutskottet 2015-02-04

PU §7 DNR: KU.2015.23

Budget 2016, plan 2017-2019

Vid sammantradena i februari och april & budget 2016 en viktig fraga.
Respektive utskott arbetar fram konsekvensanalyser pa angivna direktiv,
innehallande effekter pad matbara verksamhetsmal samt forslagdilldelx
avgifter.

Nuvarande mal finns pa kommunens intranét till vanster under rubriken
mal och uppfdljning.

Vid nésta sammantrade ska utskottet till budgetberedningen ta fram
konsekvensbeskrivningar om ramen inte kan hallas.

Personalchefen anser att fokus bor ligga pa 16n och kompetensutveckling.
Hogsby kommuns loner ligger lagre pa flera konkurrensutsatta grupper
vilket gor att kommunen har svart att behalla kompetens.

Kompetensutveckling kravs i stérre omfattning an idag i verksamheterna
for att kunna utveckla verksamhet.

Personalutskottet anser ocksd att Il6nenivaerna for feriearbetare borde
justeras.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att ge personalchefen i uppdrag att utreda
behoven for I6nedkningar, kompetensutveckling och feriearbete.

Beslutsunderlag
Forutsattningar och direktiv 2016.pdf
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Personalutskottet 2015-02-04

PU §8 DNR: KPU.2014.261

Arets medarbetare/arbetsplats 2014

| kommunen aligger det sedan nagra ar personalutskottet att utse "Arets
medarbetare eller arbetsplats”. Nomineringarna ska ha inkommit genas
30 januari 2015.

Kommunen har informerat via sin hemsida, tidningen Innehall och intranat
for att ge medborgare mojlighet att paverka ocksa.

Beslut om vem eller vilken arbetsplats som ska fa priset beslutas av
personalutskottet i april. Uppvaktning kan ske i samband med
sammantradet i juni.

Forslaget ska innehalla en motivering till forslaget, namn pa foreslagen
person eller grupp av medarbetare, vilken arbetsplats som avses och
forslagsgivarens namn och telefonnummer (samt arbetsplats om du sjalv
jobbar i kommunen). Inga anonyma férslag beaktas.

Om vinnaren &r ett arbetslag belénas dessa med en aktivitet som ar
verksamhetsutvecklande i kombination med att det ska vara
personalbeframjande. En enskild medarbetare belénas med en
utbildningsinsats. Beloppet kan variera frdn 5000-20000 kronor beroende
pa om det ar enskild person eller ett arbetslag

Personalutskottets beslut
Personalchefen far i uppdrag att utreda nomineringarna och ta fram forslag.

Beslutsunderlag
Nomineringar
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Personalutskottet 2015-02-04

PU §9 DNR: KPU.2015.34

Rapporter till personalutskottet 2015

Arbetsklader

Personalutskottet vill veta hur arbetet fortloper med inkép av arbetsklader.
Fragan tas ater upp pa kommande sammantrade. Personalchefen far i
uppdrag att redovisa detta pa kommande mote.

Fackliga organisationer
Personalchefen far i uppdrag att bjuda in fackliga organisationer till
befintliga inplanerade sammantraden.

Feriearbete

Personalutskottet informeras om arbetet med feriearbete som inletts.
Ungefar 50 ungdomar kommer anstallas under sommaren i praktikliknande
anstallningar.
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