HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(11)

Personalutskottet 2014-11-10
Plats och tid Kommunhusets tingssal, den 10 november 2014
Beslutande Carl-Axel Blom (S), ordférande

Ingbritt Loberg (S), v ordférande
Anders Svensson (M), ledamot

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef

Utses att justera IngBritt-Loberg (S) Paragrafer 40 - 45
Underskrifter SEKIBLEIAI bbb
OrdfErande e

JUSLErANAE e
IngBritt Loberg

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2014-11-10
Datum for anslags uppsattande 2014-12-02 Datum fér anslags nedtagand®14-12-29
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
underskrift e

Pernilla de Vries

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(11)

Personalutskottet 2014-11-10

PU 840 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Genomgang gjordes av foregaende protokoll och det lades till
handlingarna.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(11)

Personalutskottet 2014-11-10

PU 841 DNR: KU.2013.272

Motion om &ndrade motestider

Socialdemokraterna inkom med en motion om &ndrade motestider for
kommunfullmaktige. Socialdemokraterna foreslag kommunfullméktige att redovis
ekonomiska konsekvenser for att starta kommunfullmaktige kl 13:00 samt att
redovisa konsekvenserna ut ett jamstalldhetsperspektiv.

Infor personalutskottets sammantrade i september hade utskottet fatt
arendet aterremitterad fran fullmaktige. Leif Gustavsson (SD) metade
kommunfullmaktige inte kunde godkanna personalutskottets forslag som
hade antagits i kommunstyrelsen pa grund av att kommunfullmaktige inte
beslutat att halla méten pa dagtid.

| den antagna budgeten finns inte ekonomiska ramar att halla méten pa
dagtid.

Personalkontorets forslag till svar pa motionen

Socialdemokraternas motion innebar att personalutskottet ska
* Redovisa ekonomiska konsekvenser for att starta fullmaktige kl.13
* Redovisa konsekvenserna ur ett jamstalldhetsperspektiv

Personalutskottet har beraknat en kostnadskalkyl avseende uttkat arvode
for kommunfullmaktige sammantraden pa dagtid. Kalkylen visar en
kostnad pa drygt 350 tkr/ar.

Som motionaren skriver ar oftast bada forsorjningspliktiga parterna i en
familj i arbete idag. Att skapa rimliga forutsattningar géallande tdér
ersattningsnivaer for de som vill engagera sig politiskt &r med storsta
sannolikhet bra for jamstalldheten.

Personalutskottet har dock aven fatt synpunkter att sammantrade pa dagtid
gor det besvarligt for andra grupper sasom for exempelvis lantbrukare och
egenféretagare.

Barnomsorgsreglerna i Hogsby kommun innebar att man som féralder idag
kan lamna sina barn till 18.30 idag.

Personalutskottets férslag

Personalkontorets forslag till svar p& motionen enligt ovan godkannes.

Motionen ar darmed besvarad.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(11)

Personalutskottet 2014-11-10

PU 841 DNR: KU.2013.272

Beslutsunderlag

Motion om andrade moétestider
Protokoll 2014-04-02 - PU 8§14
Protokoll 2014-05-13 - KS § 93
Protokoll 2014-06-02 - KF § 111

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(11)

Personalutskottet 2014-11-10

PU 8§42 DNR: KU.2014.105

Motion angaende feriejobb

Moderaterna i Hogsby foreslar i motion daterad 2014-04-07, att kommunen
Okar anslaget for att kunna erbjuda fler skolungdomar ferietjanster och att
erbjuda @ven niondeklassarna feriejobb.

Personalutskottet har tidigare utrett och lamnat forslag till kommunsgrels
angaende feriarbete. Kommunstyrelsen aterremitterade frdgan an{geratbete

till personalutskottet for att ge synpunkter pa behovet av antal platser farleti
som behdvs i kommunen och for askande om utOkat budgetanslag till ytterligare
feriejobb, upprattande av riktlinjer fér meningsfulla jobb for ferieanstallddamegr
samt for utvardering av satsningen.

Kommunstyrelsen beslutade att motionen dverlamnas till
budgetberedningen for berékning av eventuellt utékat budgetanslag
avseende feriejobb.

Personalkontorets forslag till svar pa motionen

| augusti nar kommunstyrelsen fattade beslut om att motionen skulle
overlamnas till budgetberedningen fanns ingen majlighet att fa med detta
till budget 2015. Motionen far darfér hanteras i budgetberedningen for
2016.

Personalenheten har som ett svar pa aterremissen skapat forslag till
riktlinjer. Dessa éar ett fortydligande av ansvaret for arbetsmiljon och ett
forslag pa forandrad hantering i vissa fragor.

Under radande omstandigheter finns ekonomiskt utrymme till ungefar 50
feriearbetare. Om samtliga ungdomar i urvalsgruppen ska beredas ett
feriearbete redan i arskurs 9 sa bor troligtvis ca 100 platser finnas. Det kan
da finnas flera skal till att revidera de foreslagna riktlinjerna.
Personalenheten beddmer att det kan bli svarigheter att hitta alla dessa jobb
i den kommunala organisationen. | handelse av utdkning av antalet platser
behdver riktlinjerna ses over.

Personalutskottets férslag

Personalkontorets forslag till svar p4 motionen godkannes.

Budgetberedningen far i uppdrag att infor budget 2016 bereda eventuell
utokning.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (11)

Personalutskottet 2014-11-10

PU 8§42 DNR: KU.2014.105

Riktlinjerna for feriearbete antas.

Organisation och handlaggning for feriearbete sker fran 2015 inom
kommunledningskontorets verksamhet.

Beslutsunderlag
Motion M
Riktlinjer for feriearbete

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(11)

Personalutskottet 2014-11-10

PU 843 DNR: KPU.2014.245

Redovisning av uppdrag under mandatperioden
Nuvarande personalutskott tilltrAdde innevarande mandatperiod 2011-01-01. Har
foljer en kortfattad redovisning av vad utskottet arbetat med under perioden.

Personalutskottets uppdrag finns beskrivet i dels reglementet och
delegationsordningen. Fokus finns pa det dvergripande strategiska personaifragorn
sasom riktlinjer, policys med mera.

En del av uppdraget ar att arbeta med malsattningar i de balanserade styrkorten
avseende medarbetarperspektivet. Utskottet ar beredande infér kommunstyrelse
exempelvis nar nya kollektivavtal ska antas.

Vissa fragor har agnats mycket tid sdsom exempelvis sjukfranvaronvociear

2011

Overenskommelse om avslut av tjanst

Nya centrala kollektivavtal, KOM-KL, HOK 11 med OFR
Lonedversyn 2011planering, beslut och uppfdljning
Konstruktion ordférandearvode och ersattning till fortroendevalda
Motion angaende ratt till heltid - ratt till deltid
Personalekonomisk delarsredovisning per april och augusti
Utbildningar for chefer och alla anstéllda avseende l6nesattning
Upphandling foretagshalsovard

Infort rekryteringsverktyg Offentliga jobb

Deltagit i Projekt Plus i syfte att forebygga ohalsa

Information till anstéllda angadende pensionsavtal

Framtida personalférsorjning

Antagit nya l6nekriterier

Traff fackliga organisationer - Kommunal

Oversyn av fordelning av arbetsmiljduppgifter

Arbete med balanserade styrkort - mal

2012

Motion "Oka attraktionsvéardet for arbete inom omsorgen”

Fortsatt arbete med "rétt till heltid - ratt till deltid"

Traffar fackliga organisationer - Lararférbundet, Lararnas Riksférbund wsibnv
Framtagande av riktlinjer for sociala medier

Ledarutveckling éver granserna - rekrytering mm

Overenskommelse om avslut av tjanst

Lonedversyn 2012 planering

Medarbetarenkat

Framtida personalférsorjning
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Personalutskottet 2014-11-10

PU 843 DNR: KPU.2014.245

Forandrade riktlinjer for fritidsstudier

Personalekonomisk redovisning, april, augusti och december.
Uppsagning av personliga skal

Omarbetning arbetsmiljépolicy

Arbete med balanserade styrkort - mal

Nya centrala kollektivavtal - BEA, PAN 12, HOK 12 med Kommunal, HOK 12 med
AKV, RiB 12, HOK 12 med Lararférbundet och Lararnas Riksférbund
Samverkansavtal med Forsékringskassan

Ledarutvecklingsprogram alla chefer i Hogsby

Uppréakning trivselpeng

Anta riktlinjer fér Arets medarbetare/arbetsplats

RoOkfri arbetstid - utredning

Upprékning arvode

2013

Studiebesok i verksamheterna - HUC, Valengarden

Arets medarbetare/arbetsplats 2012 beslut och uppvaktning
Policy for rokfri arbetstid

Personalekonomisk redovisning, april, augusti och december.
Lonedversyn 2013, planering, beslut och uppféljning

Riktlinjer for lakarbestk

Ledarutveckling dver granserna

Ledarutvecklingsprogram alla chefer i Hogsby

Fortsatt arbete med "rétt till heltid - ratt till deltid"

Regler for I6netillagg

Lonekartlaggning

Sjukfranvaro

Upphandling medarbetarutbildning

Nya centrala kollektivavtal - HOK 13 - med Kommunal, HOK 13 med Vision,
Ledarna och SSR, BEA 13 med Kommunal, PAN 13 och RiB 13.
Trainee Kalmar Lan via regionférbundet - genomfort pa forsok.
Upprékning arvode

Sjukfranvaro

Riktlinje for utbetalning av kostnadserséattningar
Omférhandling av erséattning till Kommunals skyddsombud
Lonebversyn 2014 - inledd

Rutiner och riktlinjer angaende feriearbete

Riktlinje for tjanstledigheter vid socialt foretagande
Studiebestk Emmaboda ang deras halsoarbete
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Personalutskottet 2014-11-10
PU 8§43 DNR: KPU.2014.245
2014

Balanserade styrkort och mal

Motion angaende trygga kommunens personalbehov

Arets medarbetare/arbetsplats 2013 beslut och uppvaktning.
Lonedversyn 2014. Beslut och uppfoljning.

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL).
Regler for arvoden till fortroendevalda att gélla efter valet 2014.
Personalekonomisk redovisning, april och augusti

Rutiner vid anstallds bortgang

Tema PU i kommunstyrelsen

Motion om andrade motestider

Nya centrala kollektivavtal, AKAP-KL.

Ledarutveckling 6ver granserna - ny omgang. Rekrytering mm.
Medarbetarenkat - HME

Motion om att satsa pa arbeten for ungdomar

Motion angaende feriejobb

Friskvard forandrad modell

Konferens angaende jamstalldhet

Fornyat samverkansavtal med Forsakringskassan
Overenskommelse om avslut av tjanst

Omforhandlat avtal angaende endagsfarrattning.

Personalutskottets beslut

Redovisningen godkénnes.
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Personalutskottet 2014-11-10

PU 844 DNR: KPU.2014.262

Oversyn av reglemente och personalutskottets uppdrag

Personalutskottet har utvarderat sitt arbete och uppdrag i samband med
madatperiodens slut.

Ett syfte med utvarderingen ar att ta till sig de férbattringsforstag finns
for att komma in i uppdraget for eventuella nya fortroendevalda.

Personalutskottets ledaméter upplever att uppdraget var lite oklart fran
bdrjan.

Personalutskottets uppdrag finns beskrivet i reglementet och delegationsordningen.
Fokus finns pa det dvergripande strategiska personalfragorna sasom rjktlinje
policys med mera.

Det behover faststéllas vilka strategiska fragor som ska prioriteras.

Inriktningen anges i balanserade styrkort men behdver brytas ner i en
uppdragsplan eller liknande. Uppdrag och mandat behéver klargéras for

utskottet kontra 6vriga utskotts verksamhet.

Personalutskottet behdver ocksa arbeta for att bli mer kant i den egna
organisationen, bland medarbetare och fortroendevalda.

Personalutskottets forslag

Tydliggora forvantingar och uppdrag for personalutskottet

Beslutsmottagare

Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2014-11-10

PU 845 DNR: KPU.2014.34

Rapporter till personalutskottet 2014

Aterstdnde uppdrag
| samband med att utskottet summerar mandatperioden framkommer ocksa
att en del arbetsuppgifter fortgar.
« Onskad sysselsattningsgrad (ratt till heltid - ratt till deltid).
Personalutskottet dnskar fa en lagesrapport.
» Uppdatera pensionspolicy med anledning av férandringar avseende
bade anstallda och fortroendevalda
* Fortsatt arbete med hélsofrdmjande insatser
 Likabehandling/jamstalldhet och mangfaldsplan
* Lonepolicy

Arbetsklader

Vid férra sammantradet fick personalchefen i uppdrag att utreda hur arbetet
med inkop av arbetsklader gar vidare. Det finns budget for arbetsklader
2014 och 2015. Dock behover rutiner mm klargoras pa respektive
arbetsplats. Arbetet fortskrider.

Arssnurra

Ledningsgruppen arbetar for att astadkomma fortydligande for styrning och
uppfoljning. Personalkontoret arbetar med att tydliggéra mojliga nyckeltal
som ska féljas upp tertialvis for alla verksamheter.

Fordelning av arbetsmiljduppagifter

Med anledning av férandringar i organisationen gors en férandring och
uppdatering av férdelning av arbetsmiljouppgifter fran kommunfullmaktige
ner till samtliga chefer men aven till vissa medarbetare.

Ej verkstéllda beslut
Redovisas pa sammantradet. Personalchefen far i uppdrag att uppdatera
listan.

Personalutskottet beslut

Informationen godkannes.
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