HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(6)

Utbildningsutskottet 2014-10-02

Plats och tid Konferensrum pa Froviskolartorsdagemlen 2 oktober 2014 kl 08.30-
12.00

Beslutande Magnus Gabrielsson (S), ordférande, 88 62-64

Jenny Joelsson (S)
Marcus Schon (M)

Ovriga deltagande Stellan Lindeberg, skolchef
Anders Johansson, kommunchef
Christina Henriksson, rektor HUC,
Asa Norrsén, rektor Fréviskolan &k 7-9
Roger Petersson, rektor Fréviskolan ak 0-6
Josefine Danielsson, rektor
Marie Larson, forskolechef

Utses att justera Marcus Schon (M) Paragrafer 61 - 64
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Marcus Schon

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.
Namnd/Styrelse Utbildningsutskottet
Sammantriadesdatum 2014-10-02
Datum for anslags uppsattande 2014-10-24 Datum for anslags nedtagand®14-11-17
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift e

Agneta Rodriguez

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(6)

Utbildningsutskottet 2014-10-02

Uu 8§61 DNR: UU.2014.12

Kommunens tillsyn av den fristaende forskolan/fritidshemmet

Juvelernas Hus

Ansvarig rektor och férskolechef har uppréattat en tillsynsrapport (se bilaga)
over rubricerad forskola/fritidshem. Tillsynen ar en bedémning huruvida
forskolan/fritidshemmet vid det aktuella granskningstillfallet avvikan f

de krav och férvantningar som uttryckes i skollag och laroplan inom de
granskade omradena. Beskrivningar och bedomningar i rapporten grundas
pa de dokument som huvudmannen lamnat, verksamhetsredogorelser samt
de iakttagelser och intervjuer som genomforts vid besok i verksamheten
och med vardnadshavare, huvudman och personal.

Utbildningsutskottets beslut

Tillsynen har identifierat ett antal brister som skall atgardas owssden

15 januari 2015 skall huvudmannen inkomma med dokument och uppgifter
hur man tanker l6sa papekade brister enligt nedanstaende lista;

» Handlingsplan for hur man ska sékerstalla tryggheten och miljén for
barnen sa val ute som inne samt en policy kring vilka arbetsuppgifter en
vikarie ska utfora. (8 kap. 28, 88, 14 kap. 98 skollagen, Lpfo 98/10 1
Foérskolans vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag)

* En likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling som
uppfyller kraven enligt lagar och forordningar. (6 kap. 88 skollagen)

* Underlag for beddmning av barn med behov av sarskilt stod (8 kap. 98
skollagen, Lpfo 98/10 1 Forskolans vardegrund och uppdrag, Forskolans
uppdrag)

* Dokumentation kring huvudmannens arbete med systematiskt
kvalitetsarbete (4 kap. 38, 48, 58 skollagen)

» Dokumentation kring hur huvudmannen planerar, foljer upp och
utvecklar utbildningen i fritidshemmet systematiskt och kontinuerligt
samt vidtar atgarder vid konstaterande brister (4 kap. 38-78 skollagen)

* Omarbetad kvalitetssékring kring forskolans verksamhet samt
dokumentation kring hur huvudmannen vidtar atgarder vid
konstaterande brister (4 kap. 38-78 skollagen)

» Handlingsplan kring hur personalen ges nédvandiga insikter i de
foreskrifter som galler for skolvasendet (2 kap. 348 skollagen)

« Dokumentation kring hur huvudmannen ska uppfylla kraven pa
utbildning hos personalen (2 kap. 13-14 och 18 § skollagen)

« Skriftliga rutiner for hur huvudmannen tar emot och utreder klagomal (4
kap. 88)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2014-10-02

UU § 61 DNR: UU.2014.12

Beslutsmottagare
Forskolan

Rektor
Forskolechef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(6)

Utbildningsutskottet 2014-10-02

UU § 62 DNR: UU.2014.12

Kommunens tillsyn av enskilt bedriven férskola och fritidshem
Skolinspektionen har papekat i inspektionsmeddelande att kommunen
saknar rutiner for hur tillsyn ska utféras och system for uppfoljning av att
tillsynen genomfors. Ansvarigt utskott har heller inte tagit stallningai
kommunen behdver veta for att kunna bedéma om huvudmannen for en
enskilt bedriven verksamhet har forutsattningar att folja laroplanens mal
och riktlinjer och i 6vrigt de bestammelser som géller for utbildningen.

Ett forslag pa rutiner (se bilaga) har nu upprattas av
utbildningsforvaltningen och som redovisas for utskottet.

Utbildningsutskottets beslut
Uppréattat forslag antas med tillagget att inspektionerna skall skeivae fj
ar med borjan ar 2016.

Beslutsmottagare
Skolinspektionen
Rektor
Forskolechef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2014-10-02

UU 8§ 63 DNR: KU.2014.20

Budget 2015, utbildningsutskottet

Med anledning av det prognostiserade underskottet i utbildningsutskottets
budget pa ca 5,2 mkr har budgetberedningen beslutat att kommunens olika
utskott far se éver liggande forslag och forsdka gora besparingar i
respektive budget. For utbildningsutskottet handlar det om 2,5 mkr.

Kommunchefen redogor for forutsattningarna kring utskottets ekonomi och
kostnader for de olika verksamhetsslagen.

En omfattande diskussion halls med verksamhetsforetradarna om
mojligheterna till att realisera ovanstaende sparbeting.
Verksamhetsforetradarna ser inte att det finns nagra mojlighesgraat

pengar med nuvarande struktur pa skolan. Man anser att det enda méjliga ar
att lagga ner enheter. Helst skulle man vilja ha de resurser som kan frigéras
da, till den centraliserade verksamheten. Idag satsas lite pengar pa
undervisningen men mycket pa att uppratthalla en dyr struktur bade i 0-6
verksamheten samt den egna gymnasieverksamheten. Med tanke pa senare
tids resultat i grundskolan behdvs mer resurser till undervisningen for att
hoja kvaliteten.

Utbildningsutskottets beslut
Forslag till budgetberedningen &r att féljande ambitionsférandringar tas
bort ar 2015:

Forstelarare 40h/v -240 tkr
Oversyn BO, platser och servicenivd  -200 tkr
Oversyn fritidsgérd, kulturskola, bad  -200 tkr
Total besparing -640 tkr

Investeringen i Ruda skola flyttas fram.

Reservation
Markus Schon reserverar sig mot att investeringen Ruda skola flyttas fram.

Beslutsmottagare
Ekonomi
Budgetberedning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2014-10-02

UU § 64 DNR: UU.2014.30

Fraga om regler och lamningstider inom barnomsorgen

En fraga har inkommit fran en foralder med barn inom kommunens
barnomsorg som aktualiserar kommunens regler for barnens vistelse pa
forskolan och foraldrarnas arbetstider.

Foraldern vill lamna sitt barn till forskolan kl 08.30 nar denne samtidigt
lamnar sina andra barn till skolan, vilket dock inte ér tillatet nar den andre
foraldern varannan vecka arbetar skift och borjar 13.45. Da forst kan den
andre foraldern lamna in barnet nar denne aker till sitt arbete. Den fragande
foraldern vill att utskottet andrar pa denna vistelseregel.

Utbildningsutskottets beslut
Utbildningsutskottet andrar inte pa sina regler i detta avseende

Beslutsmottagare
Rektor
Forskolechef
Berorda foraldrar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Bilaga till UU § 61, 2014-10-02 1 (4)

HOGSBY

EQMMUHN

Tillsyn Juvelernas Hus
Hogsby kommun
141002

Helhetsbeddmning och beslut

Hogsby kommuns tillsyn fokuserar pa sadana faktorer som har betydelse for en trygg och god
larandemiljo. Granskningen avser inte att ge en heltackande bild av tillstandet i
forskolan/fritidshemmet. Istallet har en bedémning gjorts av i vilken utstrackning
forskolan/fritidshemmet vid det aktuella granskningstillfallet avviker fran de krav och
forvantningar som uttrycks i skollag och laroplan inom de granskade omradena. Beskrivning
och bedomningar i detta beslut grundas pa de dokument som huvudmannen skickat in, de
verksamhetsredogdrelser de lamnat samt pa de iakttagelser och intervjuer som genomforts vid
besdk i verksamheten och med vardnadshavare, huvudman och personal.

Hogsby kommun har i tillsynen identifierat foljande brister som ska atgardas. Anges ingen
specifik verksamhet galler bristen bade forskolan och fritidshemmet.

e Tryggheten och sakerheten tillgodoses inte till fullo (8 kap. 28, 88, 14 kap. 98
skollagen, Lpfd 98/10 1 Forskolans vardegrund och uppdrag, Férskolans uppdrag)

e Planen mot krdnkande behandling och likabehandlingsplanen ar bristféallig och
uppfyller inte forfattningens krav (6 kap. 88 skollagen, 3 kap. 168
diskrimineringslagen)

e Barn som behover sarskilt stod far inte ett tillrackligt sadant (8 kap. 98 skollagen, Lpfo
98 1 Forskolans véardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag)

e Forskolechefen brister i att ge sadant stod (8 kap. 98 skollagen och Lpfc 98/10 2.7
Forskolechefens ansvar)

e Forskollararna brister i ansvar for att verksamheten dokumenteras, foljs upp och
utvarderas. (Lpf6 98/10, 2.6 Uppfdljning, utvardering och utveckling)

e Huvudmannen brister i arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet (4 kap. 3§-87
skollagen)

e Vi ser att det brister i att personalen har utbildning och kompetens for de uppgifter de
ska utfora (2 kap. 13-148 och 18 § skollagen)

e Huvudmannen brister i att se till att personalen har nddvandiga insikter i de
foreskrifter som géller for skolvasendet (2 kap. 348 skollagen)

e Huvudmannen brister i att ha skriftliga rutiner for att 6verfora klagomal mot
utbildningen (4 kap. 88)



Bilaga till UU § 61, 2014-10-02 2 (4)

BedOdmningar och motiveringar

Huvudomréade Forskolan/fritidshemmets arbete mot méalen
Bedomningsomrade Trygghet och en god miljo

e Tryggheten och sakerheten tillgodoses inte till fullo (8 kap. 28, 88, 14 kap. 98
skollagen, Lpf6 98/10 1 Forskolans vardegrund och uppdrag, Férskolans uppdrag)

Motivering

Det finns utrymmen pa forskolan/fritidshemmets utegard dar personalen saknar insyn.
Dessa utrymmen bestar av en lekborg och ett loft.

Vad det galler innemiljon har huvudmannen och personalen brustit i rutiner kring
lampligheten i att ej ordinarie personal tillats utfora kansliga arbetsuppgifter och att utféra
ensamarbete.

e Planen mot krdnkande behandling och likabehandlingsplanen ar bristféallig och
uppfyller inte forfattningens krav (6 kap. 88 skollagen, 3 kap. 168
diskrimineringslagen)

Motivering
De planer som ar uppréttade strider mot gallande lagar och férordningar. De &r inte heller
forankrade och kommunicerade med vardnadshavarna.

Huvudomréade Forskolan/fritidshemmets arbete mot méalen
Bedomningsomrade Sarskilt stod

e Barn som behover sarskilt stod far inte ett tillrackligt sadant (8 kap. 98 skollagen,
Lpfd 98/10 1 Forskolans vardegrund och uppdrag, Férskolans uppdrag)
e Forskolechefen brister i att ge sadant stod (8 kap. 98 skollagen och Lpfc 98/10 2.7

Motivering

Barn som behdver sarskilt stod har ej getts sadant stod av person med adekvat utbildning.
Lampligheten i att ge ett sadant uppdrag till en praktikant genom arbetsférmedlingen
ifragasatts starkt.

| 6vrigt saknas dokumentation kring barn med behov av sérskilt stod.



Bilaga till UU § 61, 2014-10-02 3 (4)

Huvudomrade Ledning och utveckling av utbildning
Bedomningsomrade Pedagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen

e Forskollararna brister i ansvar for att verksamheten dokumenteras, f6ljs upp och
utvarderas. (Lpfd 98/10, 2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling)

e Huvudmannen brister i arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet (4 kap. 38-78
skollagen)

Motivering
Dokumentation for fritidshemmets verksamhet saknas helt. Kvalitetsarbetet kring
forskoleverksamheten &r bristfallig.

e Huvudmannen brister i att se till att personalen har ndédvandiga insikter i de
foreskrifter som galler for skolvésendet (2 kap. 348 skollagen)

Motivering

Personalen saknar nddvéndiga insikter i de foreskrifter som géller for forskolan och
fritidshemmet. Detta innebdr att verksamheten inte ar utformad i enlighet med dessa
foreskrifter. Detta galler framforallt fritidshemmet.

Huvudomrade Ledning och utveckling av utbildning
Bedomningsomrade Personalkompetens

e Vi ser att det brister i att personalen har utbildning och kompetens for de uppgifter
de ska utfora (2 kap. 13-14 och 18 § skollagen)

Motivering

Med hénsyn till forskolans storlek och antal barn bedéms personalen med pedagogisk
utbildning for fa for att kunna uppfylla riktlinjer i laroplanen inom omraden som handlar
om forskollararens ansvar.

Huvudomrade Tillgang och forutsattningar
Bedomningsomrade Handlaggningsrutiner

e Huvudmannen brister i att ha skriftliga rutiner for att dverfora klagomal mot
utbildningen (4 kap. 88)

Motivering
Skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal saknas.



Atgarder

Bilaga till UU § 61, 2014-10-02 4 (4)

Huvudman ska inkomma med foljande dokument och uppgifter senast den 15 januari 2015;

Handlingsplan for hur man ska sakerstélla tryggheten och miljon for barnen sa vl
ute som inne samt en policy kring vilka arbetsuppgifter en vikarie ska utfora. (8
kap. 28, 88, 14 kap. 98 skollagen, Lpfd 98/10 1 Forskolans vérdegrund och
uppdrag, Forskolans uppdrag)

En likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling som uppfyller kraven
enligt lagar och forordningar. (6 kap. 88 skollagen)

Underlag for bedomning av barn med behov av sérskilt stod (8 kap. 98 skollagen,
Lpfd 98/10 1 Forskolans vardegrund och uppdrag, Férskolans uppdrag)
Dokumentation kring huvudmannens arbete med systematiskt kvalitetsarbete (4
kap. 38, 48, 58 skollagen)

Dokumentation kring hur huvudmannen planerar, féljer upp och utvecklar
utbildningen i fritidshemmet systematiskt och kontinuerligt samt vidtar atgarder
vid konstaterande brister (4 kap. 38-78 skollagen)

Omarbetad kvalitetssékring kring forskolans verksamhet samt dokumentation
kring hur huvudmannen vidtar atgarder vid konstaterande brister (4 kap. 3§-78
skollagen)

Handlingsplan kring hur personalen ges nédvandiga insikter i de féreskrifter som
géller for skolvasendet (2 kap. 348 skollagen)

Dokumentation kring hur huvudmannen ska uppfylla kraven pa utbildning hos
personalen (2 kap. 13-14 och 18 § skollagen)

Skriftliga rutiner for hur huvudmannen tar emot och utreder klagomal (4 kap. 88)

P4 uppdrag av utbildningsutskottet

Rektor Josefin Danielsson
Forskolechef Marie Larson



Bilaga till UU § 62, 2014-10-02

Kommunens tillsyn av fristdende forskola och fritidshem

e Tillsyn genomfors vart fjarde ar med borjan 2016 av forskolechef och rektor

e Tillsynen grundar sig pa insamlade dokument, verksamhetsbesok, intervjuer med
personal, forskolechef, huvudman och vardnadshavare. Vardnadshavare véljs
slumpvis efter placeringslistan.

e Bedomningsgrunderna (se Skolinspektionens hemsida) och intervjufragorna
(se bilaga 1) grundar sig pa Skolinspektionens bedémningsunderlag for forskola resp.
fritidshem.

e Tillsynsprotokoll delges utskottet som tar beslut om atgarder.

Dokument som begars in av huvudman infor tillsyn &r foljande;

Verksamhetsplan

Kvalitetsredovisning

Likabehandlingsplan

Ovriga handlingsplaner och nedskrivna rutiner
Protokoll som berdr lokalernas &ndamalsenlighet
Uppgifter om avgifter och 6ppetforhallande
Barngruppens storlek och sammansattning
Personaltathet

Personalens utbildning, utdrag ur belastningsregistret
Uppgifter om sarskilt stod och eventuella specialresurser
Verksamhetsredogorelse, se bilaga 2



Bilaga till UU § 62, 2014-10-02

Bilaga 1

Har forskolan ett varierat innehall som stimulerar barnens utveckling och larande samt

erbjuder trygg omsorg?

Ges barnen det stod och stimulans som de beh6ver utifran sina egna forutsattningar?

Vardegrundsarbete och inflytande?

Trygghet och en god milj6?

Malinriktat arbete mot krankande behandling?

Information forskola-hem?



Bilaga till UU § 62, 2014-10-02

Bilaga 2

Denna verksamhetsredogdrelse kommer att vara ett av underlagen vid tillsynen av férskolan och
fritidhemmet.

Verksamhetens omfattning och organisation

Redovisa organiseringen av forskolan och fritidshemmet och ledningsorganisationen.
Redovisa tillgangen till forskollarare och fritidspedagoger.

\ Svar:

Maluppfyllelse och resultat

Redovisa forskolans resultat utifran uppdraget att erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet dar
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Svar:

Redovisa forskolans resultat utifran uppdraget att stimulera och utmana barnets utveckling och
larande.

Svar:

Redovisa situationen i forskolan utifran ett vardegrundsperspektiv nar det galler relationen mellan barn
och mellan personal och barn samt eventuell férekomst av krdnkningar.

| Svar:

Forskolornas arbete mot malen
Utveckling och larande

Redovisa hur forskolan tar reda pa barns olika forutsattningar och behov och tar hansyn till dessa vid
organisering och planering.

| Svar:

Redovisa hur forskolan sakerstéller att verksamhetens arbete sker i ett néra och fortroendefullt
samarbete med hemmen. Ge exempel pa hur vardnadshavare ges mojlighet att paverka verksamheten.

| Svar:

Redovisa hur forskolan sékerstéller att verksamheten stimulerar barnens utveckling och larande.

| Svar:




Bilaga till UU § 62, 2014-10-02

Redovisa hur forskolan sékerstéller att verksamheten erbjuder en trygg omsorg.

Svar:

Redovisa hur forskolan sakerstaller att barn med annat modersmal dn svenska utvecklar sitt
modersmal, det svenska spraket och sin kulturella identitet. Ge konkreta exempel.

| Svar:

Redovisa hur forskolan sakerstaller att barnen ges ledning och stimulans i sitt larande och sin
personliga utveckling sa att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa lang som
mojligt enligt utbildningens mal.

| Svar:

Redovisa hur forskolan sakerstéller barn i forskolan som av fysiska, psykiska eller av andra skal
behdver sarskilt stod i sin utveckling far detta?

| Svar:

Grundlaggande varden och inflytande

Redovisa hur forskolan sékerstaller att utbildningen i forskolan formedlar och férankrar respekt for de
manskliga réttigheterna och grundldggande demokratiska vérderingar.

| Svar:

Redovisa hur forskolan sakerstaller att barnens basta ar utgangspunkt for verksamheten och att barnen
ges aktivt inflytande dver utbildningen.

| Svar:

Trygghet och god miljo i 6vrigt

Redovisa hur miljon i férskolan préaglas av trygghet, omtanke om barnens vélbefinnande och en god
omsorg.

| Svar:

Redovisa forskolans arbete for att motverka krdnkande behandling av barn avseende kontinuerliga
insatser och specifika insatser under pagaende verksamhetsar.

Svar:

Redovisa hur planerna mot krénkande behandling arbetas fram.
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| Svar:

Styrning och ledning

Redovisa hur forskolan arbetar med att planera, folja upp och utveckla verksamheten (det systematiska
kvalitetsarbetet). Hur dokumenteras arbetet? Ge nagra exempel pa uppféljningar och pagaende
utvecklingsarbete.

| Svar:

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Redovisa hur huvudmannen foljer upp att férskolechefen verkar for att utbildningen utvecklas.

| Svar:

Redovisa hur huvudmannen féljer upp att forskolechefen arbetar med att planera, félja upp och
utveckla verksamheten (det systematiska kvalitetsarbetet).

Svar:

Redovisa hur huvudmannen ser till att personalen i férskolan ges méjligheter till
kompetensutveckling.

| Svar:

Tillgang och forutsattningar

Hur lang tid efter att vardnadshavaren anmalt behov av plats inom forskoleverksamhet erbjuder
forskolan/fritidshemmet plats?

Svar:

Redovisa hur barn till arbetsldsa och foraldralediga erbjuds plats i forskolorna. Ge konkreta exempel
pa hur vistelsetiden ar utformad.

Svar:

Redovisa hur barn som av fysiska, psykiska eller av andra skél behdver sarskilt stod i sin utveckling i
form av forskola erbjuds detta.

Svar:

Gruppsammansattningens lamplighet

Hur sékerstaller forskolan att barngrupperna har lamplig storlek och sammansattning?



Bilaga till UU § 62, 2014-10-02

| Svar:

Hur anpassas barngrupperna utifran alder, barn i behov av sarskilt stod, barns narvarotider och
lokalernas beskaffenhet?

| Svar:

Hur beaktas personaltdthet och personalens kompetens vid gruppsammanséttningen?

| Svar:

Materiella resurser

Redovisa hur huvudmannen sékerstaller att det finns lokaler och utrustning som behdvs for att syftet
med utbildningen ska kunna uppfyllas.

Svar:

Hur sakerstaller huvudmannen att saval inne- som utemiljon ar utformad sa att det ar mojligt for
personalen att ha uppsikt éver de barn de har ansvar for?

| Svar:

Handl&ggningsrutiner

Redovisa rutinerna géallande anmalningsskyldighet till socialndmnden.

| Svar:

Redovisa hur lagen om registerkontroll vid anstallning av personal tillampas.

| Svar:

Ansvarig uppgiftslamnare
(namn och befattning):

Namnfdrtydligande
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