Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 1 (6)
KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2014-09-29
Plats och tid Kommunhuset Aseda, Ideboés k1 16.00--16.35
Beslutande Ingrid Hugosson (c) Uppvidinge kommun
Ingemar Svanstrom (c) Hogsby kommun
Monica Widnemark (s) Lessebo kommun
Ovriga nirvarande Silja Savela, controller Uppvidinge kommun § 9-10
Utses att justera Monica Widnemark
Justeringens plats och tid
Underskrifter Sekreterare ( /\Q\\ Paragrafer: §9-13

Cecilia Karlsson
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Monica Widnemark

BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Lonesamverkan HUL
Sammantradesdatum 2014-09-29

Datum for Datum for

anslags uppsattande anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet Lénesamverkan HUL

Underskrift Cecilia Karlsson

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantridesdatum
Lonesamverkan HUL 2014-09-29
§9
Delarsrapport 2014
Sammanfattning

Silja Savela, controller Uppvidinge kommun, redogjorde for delarsrapporten 2014.
Bilaga 1. Utfallet ar +51 tkr jamfort med budget.

Beslutsunderlag

Godkanna deldrsrapport 2014.

Nimndens beslut

Att godkédnna delarsrapport 2014.

Justerare Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Lénesamverkan HUL 2014-09-29

§ 10

Redovisning av internkontrollplan HUL

Sammanfattning

Loénechefen informerade om uppféljningen av internkontrollplan HUL. Varje
16nekonsult har granskat 20 stickprov av registrerade manuella underlag och samtliga
behérigheter har granskats och reviderats. Skriftlig rapport limnas vid néasta
sammantrade.

Beslutsunderlag

Godkinna informationen.

Nimndens beslut

Att godkanna informationen.

Justerare Ve Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Lonesamverkan HUL 2014-09-29
§11

Upphandling personalsystem

Sammanfattning

Lonechefen informerade om processen kring den férhandlade upphandlingen av
personalsystem i Kronobergs lan.

o Tester av personalsystem har dgt rum.

e Utvardering av den detaljerade kravspecifikationen pagar.
e Lonechefen kommer att inga i forhandlingsdelegationen.

e Tilldelningsbeslut berdknas till arsskiftet.

Beslutsunderlag

Godkanna informationen.

Namndens beslut

Att godkdnna informationen.

Justerare
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Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2014-09-29
§12
Information

I oktober far Lonesamverkan HUL studiebestk av kommunerna i Hallands lan. De
utreder ev utokat samarbete inom lénehanteringen och vill f& information kring
inforandeprocessen av Lonesamverkan HUL. De ar dven intresserade av
beslutsprocesserna, tekniska losningar och samarbetet inom Lonesamverkan HUL.

Beslutsunderlag

Godkanna informationen.

Nimndens beslut

Att godkédnna informationen.

Justerare s Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2014-09-29
§13
Ovrigt

Nista nimndssammantride

Nasta naimndssammantrade dger rum den 17 december kI 13:00 i kommunhuset,
Aseda.

Justerare Vs Utdragsbestyrkande
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Bilaga |

LONESAMVERKAN - HUL

Ordforande:
Ingrid Hugosson (C)

Verksamhetsledare:
Cecilia Karlsson

Hbgsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner har sedan 2007 en gemensam namnd kallad Lone-
samverkan HUL. Uppvidinge kommun &r vardkommun. HUL ska ansvara for 16ne-, pensions-
och forsakringsadministration.

VIKTIGA HANDELSER

Lonesamverkan HUL administrerar cirka 3 500 16ner per manad for de tre kommunerna och for
Réddningstjansten Ostra Kronoberg, UppCom AB och AB Lessebohus. Verksamheten ér placerad
i Aseda och bestér av fyra medarbetare.

Ingrid Hugosson (C), Uppvidinge kommun, ar ordférande fran och med 2011 och &vriga
ledaméter dr Ingemar Svanstrom (C), Hogsby kommun samt Monica Widnemark (S), Lessebo
kommun.

Kommunerna har under en langre tid diskuterat en férandring av 16nebeskeden. Efter ett gemensamt
stallningstagande i HUL ledningsgrupp, beslutade Lonendmnden att upphdra med pappersléne-
besked till manadsavlonade fran och med april. Anstdllda hdnvisas till Sjalvservice (Heroma webb),
dar 16neuppgifterna finns tillgangliga.

LAS-portalen har ersatts med den nya modulen LAS 2012. LAS-portal fanns i ett dldre granssnitt och

leverantdren CGI hade beslutat att stinga den. LAS 2012 innebar ett anvandarvanligt granssnitt med

nya funktioner for LAS-hanteringen i Lessebo kommun och AB Lessebohus. Hogsby och Uppvidinge
kommuner har en annan leverantdr for LAS-hanteringen.

Internkontrollplanen for 2014 innebér granskning av manuella underlag samt behdrigheter. Dessa har
utforts av 16nekonsulterna/systemforvaltaren och rapportering har skett till 16nechefen.

Utbildningsinsatser pagar kontinuerligt i Heroma for att sdkerstélla kvalitén i personalsystemet.
Konsultbesok och fortbildning av anvandarna fyller en viktig funktion inom verksamheten.

Lonesamverkan HUL deltar i en upphandling av personalsystem tillsammans med &vriga kommuner
i Kronobergs ldn. Styrgruppen i upphandlingen bestér av personalcheferna och projektgruppen
representeras av 1onechefen. Forhandlingar kommer att inledas under hosten och tilldelningsbeslut
berédknas ske innan arsskiftet. Nuvarande avtal med CGI I6per ut i mars 2016.
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EKONOMISKT UTFALL

Budget Prognos Budget Utfall
Driftredovisning, tkr 2014 2014 jan-aug jan-aug

Intdkter -4 328 -4 328 -2 885 2915
Personalkostnader 2223 2223 1482 1482
Lokalkostnader 84 84 56 56
Kapitalkostnader 786 786 524 528
Ovriga kostnader 1235 1235 823 854
Totalt 0 0 0 5

Utfallet per 31 augusti dr nagot battre dn det budgeterade resultatet, beroende bland annat pa
hogre intékter och ldgre kostnad f6r personalsystemet i borjan av aret. Fran och med mars &r det
ett nytt avtal med hogre pris som géller. 2013 ars 6verskott pa 630 tkr har reserverats i samband
med bokslut 2013 for att anvéndas for kostnader i samband med byte fran dldre till nya moduler i
Heroma. Av dessa medel har under aret anvénts ca 150 tkr till inkdp av databaslicens samt for
inférande av pappersldsa 1onespecifikationer. Det &dr 16nenamnden som beslutar hur éver- eller
underskott hanteras. Olika alternativ &r bland annat dterbetalning till medlemskommuner, eller
inkop samt inférandekostnader f6r nya moduler. Under 2012 aterbetalades tidigare drs 6verskott
pa totalt 676 tkr till medlemskommunerna/foretagen.

FRAMTIDEN

+ HUL kommer att arbeta vidare med olika delar for att sakerstdlla och utveckla personal-
systemet.

+ HUL kommer att arbeta vidare mot malet att samla all kunskap och bygga upp en spets-
kompetens inom HUL.

+ Under 2015 kommer nagon &dldre modul i Heroma att avvecklas och ersittas med modernare
funktioner.

v HUL deltar i en gemensam upphandling av personalsystem tillsammans med kommunerna i
Kronobergs lan.



