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Personalutskottet 2014-09-17
Plats och tid Kommunhusets tingssal, den 17 september 2014
Beslutande Carl-Axel Blom (S), ordférande

Ingbritt Loberg (S), v ordférande
Anders Svensson (M), ledamot

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef
Ingemar Svanstrém, kommunstyrelsens ordférande 8§ 36
Malin Andersson, HR-samordnare, § 39

Utses att justera Paragrafer 29 - 39
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Anders Svensson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2014-09-17
Datum for anslags uppsattande 2014-10-08 Datum fér anslags nedtagande 2014-10-30
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift s

Pernilla de Vries
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Personalutskottet 2014-09-17

PU 8§29 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Personalutskottet gick igenom foregaende protokoll och lade detta till
handlingarna.
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Personalutskottet 2014-09-17

PU 830 DNR: KU.2014.91

Motion om att satsa pa arbeten fér ungdomar

Kristdemokraterna i Hogsby foreslar

* att kommunstyrelsen upprattar avtal med arbetsférmedlingen om 10
ungdomsarbeten fran malgruppen, som bedoms behover extra stod fran
kommunen och arbetsformedlingen, for att fa arbete.

» att verksamheterna bereder plats fér en ungdomsjobbare och utser en
handledare som har intresse att ge stddet.

« att lagga en budget for 10 ungdomsjobbare minst tva ar framat.

 att utvardering gors efter ett halvar och sedan varje ar for att kunna utveckla
och forbéattra satsningen under tiden.

Personalenheten fick i uppdrag av personalutskottet att bereda motionen
och att ta reda pa hur Monsteras genomfért satsningen.

Monsteras har inget avtal skrivet med arbetsformedlingen, men inledde
tidigt ett samarbete med dem nar man diskuterade upplagg osv.

Monsteras kommun anstéller 20 ungdomar pa ett ar fran jobb- och
utvecklingsgarantin. Denna innefattar personer som har varit arbetslisa me
an 450 dagar. | dessa fall utgar sarskilt anstalliningsstod fran staten och
arbetsformedlingen. Personerna har varit mellan 18 och 24 ar och haft
riktiga anstallningar genom beredskapsavtalet hos kommunen under ett ar.

De fackliga organisationerna i Monsteras var positiva till satsningen men
framforde krav till arbetsgivaren angaende handledning. Kommunen tog
hansyn till det kravet.

Personerna anstalls enligt beredskapsavtalet och en sadan anstéllining ger
inget LAS-foretrade.

Kostnad

Personerna har en manadslon mellan 16 800-19 000 kr. Av detta betalar
kommunen 3400-3500 kr per manad och person. Resten av kostnaden star
staten och arbetsférmedlingen fér. Kommunen budgeterade med 800 000
kr, utfallet var ca 1 mkr.

En positiv effekt av satsningen ar att forsorjningsstddet minskat, men
kommunchefen Mats Johansson har ingen siffra pa detta.

Vart ar de anstallda?
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Personalutskottet 2014-09-17

Personerna har anstéllts inom skola (som extra resurs), inom forskolan,
omsorgen, vaktmasteri samt kost/stad. En person har aven anstallts pa
kommunledningskontoret.

Hur ser det ut i Hogsby?

Personalenheten har den 9 september kontaktat arbetsférmedlingen i
Oskarshamn for att fa fram statistik 6ver malgruppen i Hogsby kommun. |
dagslaget finns det ingen ungdom mellan 18-24 ar fran Hogsby kommun
som varit arbetslos mer &n 450 dagar. Det finns fem ungdomar som deltar i
"jobb och utvecklingsgarantin”. Dessa har varit arbetslésa mer an 15
manader.

Personalutskottets férslag

En mycket liten grupp ungdomar férefaller vara malgrupp i september
2014. Personalutskottet staller sig dock positiva till en sddan satsning i
Hogsby kommun.

Om beslut fattas att Hogsby kommun ska genomféra en liknande insats
aterstar overlaggningar med fackliga organisationer och diskussioder me
arbetsformedlingen. De ekonomiska stéden som arbetsgivaren kan fa fran
arbetsférmedlingen férandras dels 6ver tid och dels med arbetsloshetens
l&angd.

Personalutskottet anser att det &r av vikt att det tillkommer resurser for
handledning av dessa ungdomar. Vidare anser personalutskottet att
platserna ska finnas i ordinarie kommunal verksamhet.

Mal och syfte ar att ge ungdomarna arbetslivserfarenhet och att
marknadsfora arbetstillfallen i den kommunala verksamheten.

Kostnaden uppgar till ca 50 000 kr per plats.

Personalutskottet foreslar att maximalt 5 ungdomar anstalls pa heltid per ar
i tva ars tid. Utvardering och uppfdljning genomfors av personalutskottet.

Beslutsunderlag
Satsa pa arbeten for ungdomar.doc
Motion KD

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2014-09-17

PU 831 DNR: KPU.2013.17

Ledarutveckling Over granserna

Det ESF-finansierade projektet ar avslutat. Hogsby kommun har haft fem
deltagare under dessa tva ar. Det finns tva rapporter fran projektet. En av
dessa har Helene Gustavsson, projektledare i Vetlanda kommun forfattat.
Den andra rapporten har en foljeforskare genomfort i uppféljnings- och
utvarderingssyfte.

Hogsby kommun har tillsammans med fem av tidigare deltagande och en
nytillkommen kommun valt att fortsatta samarbetet kring temat.

Finansiering star nu kommunerna for sjalva och antalet deltagare ar ungefar
halverat i denna omgang.

Ledarutvecklingsprogrammet "Ledarutveckling 6ver granserna” foslang
med ett ar i taget och finansieras med 34 000 kr/plats.

Finansiering sker inom kommunledningsutskottets ram 2014. For 2015
finns en fortsattning med i forslaget till budgetberedningen.

Annonsering skedde internt pa intranat och medarbetare fick lamna en
intresseanmalan. Av dessa valdes 2 medarbetare ut. Deltagarna kommer
fran LSS-verksamheten. En gemensam kick-off genomfordes i augusti
tillsammans med deltagarna i Hultsfred och Vimmerby kommuner.

Personalutskottets beslut

Lagger informationen till handlingarna gallande projektet och foljer
fortsattningen med intresse.

Beslutsunderlag
Projekt Ledarutveckling éver grédnserna Slutrapport.doc
Slutrapport genomférande projektledare.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2014-09-17

PU 8§32 DNR: KPU.2014.143

Medarbetarenkat 2014, Hallbart medarbetarengagemang, HME

Under mars genomfordes arets medarbetarenkéat bland kommunens
anstallda.

Hogsby kommun har valt att genomfora arets enkat for jamforelse med
andra kommuner som framsta syfte.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Radet for framjande av
kommunala analyser (RKA) erbjuder en modell och en enkat for att
kontinuerligt utvardera och félja upp arbetsgivarpolitiken i kommuner och
landsting med fokus pa Hallbart medarbetarengagemang (HME). Fragorna
finns inom omradena Motivation, Ledarskap och Styrning.

For att skapa ett underlag for styrning av de delar av arbetsgivarpolitiken
som handlar om att starka medarbetarengagemanget riktar HME-emkaten i
sig pa omradena motivation, ledarskap och styrning.

Enkatens syfte ar dels att mojliggora jamforelser i dessa delar, men ocksa
att mojliggora analyser av kopplingen mellan medarbetarengagemang och
verksamhetsresultat. Jamforelsemojligheterna skapas genom att
enkatsvaren redovisas i Kommun- och landstingsdatabasen (Kolada), som
ar en nyckeltalsdatabas for kommuner och landsting.

Enkaten riktar sig till alla kommunens tillsvidare- och visstidsanstallda
manadsavlonade. Enkaten har varit publicerad pa kommunens intranét via
en publik lank.

Vid tidpunkten for genomférandet gjordes en uppskattning och berakning
av antalet anstéllda, som da uppgick till 499 medarbetare. Svarsfrekvensen
ar da ca 85%. Det ar en hogre svarsfrekvens an tidigare ar.

Enkétens svar redovisas enligt instruktioner fran SKL omradesvis.
Resultaten for Hogsby kommuns olika verksamhetsomrade och per fraga
samt per frageomrade redovisas. For kommunen som helhet &r vardena
nagot lagre for omradet Ledarskap an Motivation och Styrning. Generellt
visar LSS (omsorg om funktionshindrade) béttre varden &n ndgon annan
verksamhet. Gymnasieutbildning och vuxenutbildning visar pa lagst
varden. Vissa verksamheter finns inte ndgon verksamhetsindelning for,
utan dessa ingar bara i totalresultatet. Nagra sadana exempel ar
raddningstjanst och central administration.
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Resultaten har redovisats for chefer i juni. En redovisning har gjorts for
fackliga foretradare i kommuncentrala samverkansgruppen. Resultaten har
ocksa presenterats i kommunstyrelsen i september.

Totalt har 120 kommuner rapporterat in sina resultat i Kolada under tre ar.
Det ger en begransad information.

Cheferna har fatt i uppdrag att aterrapportera hur man arbetat vidare med
resultaten. Av de kommentarer som inkommit hittills s& anser man att
resultaten ar svara att analysera for vissa verksamheter, exenkosivi

och stad, som finns inkluderade i andra. Flera verksamheter har istallet
gjort egna skyddsronder och darigenom fatt resultat att arbeta vidare med.

Fran ett overgripande perspektiv ar resultaten intressanta att jamfira me
andra och svarsfrekvensen var férhallandevis god.

Resultaten av enkéaten redovisas fér kommunen som helhet och uppdelad pa
verksamhetsniva. Som helhet ser resultaten acceptabla ut men indexvéardet
gallande ledarskap far ett lagre varde. Omsorg om funktionshindrade och
kultur, fritid och turism ar de verksamheter som far hogsta varde generellt.
Lagsta varde far gymnasie- och vuxenutbildning. Resultaten ska

presenteras for alla arbetsgrupper och pa kommunens intranat. Uppfoljning
bor ske i respektive utskott och féljas upp i systematiska arbetsmiljdarbetet.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet anser att HME gors med ett till, ett och ett halvt ars,
mellanrum, med syfte att jamfora oss med andra kommuner.

Beslutsunderlag

HME 2014 sammanstélining.pdf
HME jamforelse m andra.xls

HME Ny jamforelse andra 140909.xls
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PU 833 DNR: KPU.2014.168

Overenskommelse om samarbete i sjukférsakringsarende mellan
Ho6gsby kommun och Forsakringskassan

Hogsby kommun har sedan 2010 samverkansavtal med Forsékringskassan.
Nuvarande dverenskommelse trader i kraft den 1 september 2014 och géaller
till och med den 31 oktober 2016.

Syftet ar att tydliggéra och effektivisera samarbetet mellan Hogsby
kommun och Forsakringskassan.

Malet for HOgsby kommun ar att sjukfranvaron ska minska fran ca 9% till
ca 5% under tiden som 6verenskommelsen géller.

Hogsby kommuns chefer ska arbeta efter gallande rehabiliteringsHigtiner
anpassning och rehabilitering.

| bverenskommelsen géller att snarast, dock senast inom fyra veckor, i
samrad med den anstallde klarlagga behov av anpassning och
rehabilitering. De ska snarast delge kontaktteamet ett forslag tilaarfdpl
atergang i arbete.

Arbetsgivarens foretradare ska arbeta aktivt for att de som ar sjukskrivna
ska komma tillbaka till arbetet.

Forsakringskassan underlattar vart arbete krings sjukskrivningar med att
utse en kontaktperson for vara arenden. Vara arenden handlaggs av samma
handlaggare oavsett var de har sin folkbokféringsadress.

Personalutskottets beslut

Godkanner information och féljer upp i ekonomiska uppféljningar.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal med FK tom 31 okt 2016.pdf

Beslutsmottagare
Samtliga chefer
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Personalutskottet 2014-09-17

PU 834 DNR: KPU.2014.142

Ekonomiska uppféljningar 2014

Personalchefen redogo6r for den personalekonomiska redovisningen per 31
augusti, 2014. | redovisningen framgar vad personalenheten arbetat med
hittills under aret.

Sjukfranvaron har sjunkit nagot i jamforelse med foregaende ar. Dock okar
antalet medarbetare som har upprepad korttidsfranvaro.

Personalutskottets beslut

Med sjukfranvaron som grund, sétts "mataren” i den balanserade styrningen
till varning.

Beslutsunderlag
Personalekonomisk redovisning 20140831.doc

Beslutsmottagare
Ekonomienheten
Kommunstyrelsen
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PU 835 DNR: KPU.2014.164

Overenskommelse om upphdrande av anstélining

Personalchefen redogo6r for en dverenskommelse om avslut av tjanst som
ingatt med en anstalld medarbetare. Personalchefen kontaktade ordforande i
personalutskottet fore beslut.

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning beslutar personalutskottet om

sarskilda uppgoérelser i samband med upphdrande av enskildas anstéllningar
(punkt 3.14).

Personalutskottet staller sig bakom dverenskommelsen.

Beslutsunderlag
Overenskommelse om upphdrande av anstéllning 2014.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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PU 8§36 DNR: KPU.2013.239

Regler for arvoden till fortroendevalda att gélla efter valet 2014

Personalutskottet lamnade under varen forslag pa forandringar och
upprattade ett forslag till reviderat reglemente fér foretroendevaldas
ersattningar.

| kommunstyrelsen framkom att Gunilla Schollin-Borg vill att
personalutskottet ater ser 6ver vad som ska inga i ordférandeuppdragen
samt for kommunfullméktiges presidium.

Jenny Joelsson vill att ny 6éversyn gors av barntillsynskostnader. Joelsson
onskar att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utga till partner
till fullmaktigeledamot for att I16sa barnpassning kvallstid.

Jonas Erlandsson vill att det utreds vilka regler som ska gélla bestgiffand
arsarvode och narvaro pa sammantradena avseende ordférande/vice
ordférande.

Personalutskottet har haft som utgangspunkt att reglerna ska vara formade
pa det satt som gor efterlevnad majlig, ej att undantagen blir regel. Enligt
KSO hojdes arvodena kraftigt for nagra ar sedan och i samband med detta
gjorde en "arbetsbeskrivning" for ordférandena och tanken var da att
fortroendevalda far planera sin tid och ta ledigt fran jobbet utan att férvanta
sig ersattning for forlorad arbetsinkomst. Omraknat motsvarar erséttningen
ca 40 arbetsdagar.

Fornyad beredning

Angaende ordférandearvodet har PU's forslag grundat sig i tillampning. Det
vill s&ga att under innevarande mandatperiod skulle enligt regelverket
"sammantrade i utskott, namnd, presidie inga i ordférandes/vice
ordférandes arsarvode. Endast i undantagsfall kan erséttning for forlorad
arbetsfortjanst utga". Men forlorad arbetsfortjanst har enligt kansliet
utbetalats som regel. Det gjordes aven i protokoll géllande undantag
personalutskottets ordférande.

Enligt Ingemar Svanstrom hojdes arsarvoden infor foregaende
mandatperiod med tanke att sammantraden skulle inga. Fortroendevalda
ska inte forlora pa ett politiskt uppdrag. Som alternativ kan arsarvodena
sankas. Som ordférande ska man kunna planera sin tid. Det faller ett eget
ansvar for ordforande.

Personalutskottets forslag:
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Utskottssammantraden kan ersattas med arvoden/forlorad arbetsfortjanst.
Allt annat ska inga i ordférandearvodet.

Manga kommuner tillsatter parlamentariska arbetsgrupper i syfte att
astadkomma ett forslag som samtliga partier kan stélla sig bakom och som
ar forankrat.

Gallande barntillsyn star personalutskottet fast vid sitt tidigare (8§42
i Ersattningar till fértroendevalda 2015-2018).

Vilka uppgifter som ingar i kommunfullméktiges presidium finns framtaget
i nytt forslag till arbetsordning fér kommunfullméaktige.

Beslutsunderlag
Ersattningar till fortroendevalda 2015-2018 version 2 daterad 20140917.doc

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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PU 837 DNR: KPU.2012.181

Rokfri arbetsplats/arbetstid

Den rokfria arbetstiden ska utvarderas efter arsskiftet.

Tillsammans med fackliga organisationer har diskussion forts om
utvarderingen. Parterna ar éverens om att utvarderingen ska ske som
gruppdiskussion pa arbetsplatstraffar och resultaten sammanstalls av
personalenheten och redovisas for personalutskottet och kommunstyelsen.

Utvarderingen avser att folja upp hur den rokfria arbetstiden efterlevs och
vilka problem eller hinder som finns.

Personalutskottets staller sig bakom forslaget

Beslutsmottagare
Alla chefer
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PU 8§38 DNR: KPU.2012.36

Icke verkstallda beslut

Icke verkstéllda beslut redovisas pa sammantradet. Listan ska uppdateras
och uppgifter tidsplaneras.

Personalutskottet anser att arbetet med 6nskad sysselsattningsgrad som
mynnade ut ur motion ang ratt till heltid - ratt till deltid bor prioriteras.

Personalutskottets beslut

Beslutsunderlag

Beslutsmottagare
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Personalutskottet 2014-09-17

PU 839 DNR: KPU.2014.34

Rapporter till personalutskottet 2014

Forelasningar halsa och stress

Den 22:a och 23:e oktober genomférs forelasningar for anstallda kring
stress, aterhamtning och arbetsgladje. Information om forelasninfiyans
pa kommunens intranat.

Carl-Axel Blom, personalutskottets ordférande halsar valkomna och
berattar varfér kommunen genomfor detta.

Avtal endagsforrattning
Avtalet klart med samtliga organisationer. Galler fran 1/10 - 14.

Rehab, policy, chefer mm

Malin Andersson, HR-samordnare, har intervjuat alla chefer och
sammanstallt deras synpunkter angaende sjukfranvaro, rehabilitering och
behov stod fran personalenheten. En traff med fackliga foretradare ar
inplanerad. Malin ar inte klar med sin sammanstéllining men sammanfattat
sa kanner sig cheferna kraftlésa och dnskar mer stod av foretagshalsovard.
Den upprepade korttidsfranvaron finns som ett forbattringsomrade dar det
onskas tydligare riktlinjer och rutiner.

Malin redovisar ett forslag kring gemensam workshop med chefer och ev
fackliga foretradare for att arbeta fram atgarder och riktlirgengnsamt
for att underlatta forankring och efterlevnad.

Personalutskottet stéller sig bakom forslaget.

Friskvard
Ett omtag om friskvarden har gjorts och ett nytt koncept prévas fran 1/7.
Forsoket pagar ett ar och utvarderas andra halvan av 2015.

Uppsagningar LSS
Tva arende ar foremal for uppsagningar pa grund av arbetsbrist. 11-12
personer ar berorda.

Infotraff ang pensioner

| november genomférs information om pension och pensionsavtal fér
kommunens medarbetare. Skandia, kommunens pensionsadministator,
haller i informationen.

PU 839 DNR: KPU.2014.34
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Upphandling féretagshélsovard
Upphandlingen angaende foretagshéalsovard ar annonserad just nu.
Utvardering av inkomna anbud sker i oktober.

Riktlinjer praktikanter
Personalenheten har fatt i uppdrag att ta fram riktlinjer for praktikanter i
kommunen. Syfte och mal ar dock inte angivna.

Besdk i verksamheterna

Ing-Britt Loberg har besokt Kvillgarden under nagra arbetspass ochaberatt
for utskottet om sina reflektioner. Miljon ar sliten och i vissa delar paverkas
arbetsmiljon mycket av bristerna, exempelvis tranga toaletter.

Arbestsgruppen har uppskattat Stellans Lindebergs utvecklingsarbete och
har férhoppningar att detta ska fortsétta leva.

Arbetsklader
Ing-Britt Loberg vill veta hur arbetet med inkdp av arbetsklader fortskrider.
Personalchefen far i uppdrag att ta reda pa detta till nasta sammantrade.

C-korkort

Personalchefen redovisar forslag till férandringar avseende ekonomiskt
bidrag till C-kérkort inom raddningstjansten. Nar de tidigare riktlinjerna
antogs informerades personalutskottet om dessa (KPU.2009.263). Forslag
till ny dverenskommelse finns som beslutsunderlag. Ersattningsnivan
foreslas istallet vara 8 800 kr. | det avtal som tecknas mellan arbegsgivar
och arbetstagare finns en 6verenskommelse om aterbetalning om
anstallningen avslutas tidigare an 36 manader fran det att
koérkortsutbildningen blivit klar.

Formanen finns i flera kommuner men ersattningen varierar.
Raddningstjansten ser detta som en avgorande insats for att kunna bedriva
verksamhet da sokande till raddningstjansten ibland saknar c-korkort.
Personalutskottets beslut

Att stélla sig bakom formanen avseende c-kdrkort pa raddningstjansten.

Att lagga annan information till handlingarna.

Beslutsunderlag
Forslag 6verenskommelse c-kérkort 2014 Hogsby.docx

Beslutsmottagare
Raddningstjansten
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