HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(15)

Personalutskottet 2014-06-03
Plats och tid Tisdagen den 3 juni 2014 kI 08.00-17.00
Beslutande Carl-Axel Blom (S), ordférande

Ingbritt Loberg (S), v ordférande
Mikael Jonnerby (C), ledamot

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef

Utses att justera Ingbritt Loberg (S) Paragrafer 18 - 28
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Ingbritt Loberg

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2014-06-03
Datum for anslags uppsattande 2014-06-24 Datum fér anslags nedtagand®14-07-16
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
underskrift e

Pernilla de Vries

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03

PU 8§18 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03

PU 819 DNR: KPU.2014.144

Tecknande av lokalt kollektivavtal AKAP-KL

Med anledning av att Sveriges Kommuner och Landsting &fattr
overenskommelse om Avgiftsbéstd KollektivAvtalad Pensior AKAP-KL med
Kommunal den 19 juni 2013 och médriga betrda arbetstagarorganisationer den
4 oktober 2013 rekommenderar SKL i cirkul3:38, 13:55 samt 13:76 respektive
kommun att anta den centré@leerenskommelsen AKAP-KL, som ett lokalt
kollektivavtal.

Personalutskottets beslut

att anta Lokalt kollektivavtal AKAP-KL som lokalt kollektivavtal med den
utformning och det inneiti som framgir av Bilaga 5 iOverenskommelse om
Avgiftsbestimd Kollektiva Avtalad Pension AKAP-KL som Sveriges Kommuner
och Landsting har dffat den 19 juni 2013 med Svenska
Kommunalarbetaréfbundet och den 4 oktober 2013 med OFRbudndsoméden -
Allman kommunal verksamhet,at$o- och sjukidrd, Lararforbundets och &rarnas
Riksforbunds Samverkanss samt Akademikeralliansen och till
Akademikeralliansen slutna riksorganisationer samtaathé protokollsutdragver
beslutet till de beirda arbetstagarorganisationer somdoefgt.

att de lokala kollektivavtalen tilfrs deandrade begtmmelserna som de centrala
parterna enats om éfhandlinggverenskommelse 2013-12-17 avseende AKAP-KL.

Beslutsunderlag
cirk 13038.pdf
cirk 13055.pdf
cirk 13076.pdf

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03

PU 8§20 DNR: KPU.2013.17

Ledarutveckling 6ver granserna
Projektet Ledarutveckling 6ver granserna haller pa att avslutas. Ptojekte
har utvarderats och visar pa goda resultat.

Ledarutveckling dver granserna ar ett program som kompletterar
kommunernas ledarutvecklingsprogram for befintliga chefer. Programmet
ar ett prgram som kompletterar kommunernas ledarutvecklingsprogram for
befintliga chefer. Programmet ar en kompetensutveckling for blivande
chefer och syftar till att trygga ledarforsérjningen och 6ka rérligheten och
samarbet i de medverkande kommunerna.

Sex av kommunernar beslutat att fortsatta med detta ledarskapsprogram for
presumtiva chefer. Det ar Aneby, Hultsfred, Hogsby, Savsjo, Vetlanda och
Vimmerby. Flera kommuner runtomkring &r tillfrdgade om att delta. Eeéntu
tilkommer nagon. Platserna ar fordelade enligt féljande: Aneby 2, Hultsfred 3,
Hogsby 2, Savsjo 2, Vetlanda 4 och Vimmerby 3. Just nu 16 delt&gtre.
innebar att kommunerna sjalva finansierar hela utvecklingsprogrammet.

Hogsbys platser annonseras och sista ansékningsdag ar i mitten av juni.
Programmet genomfdrs under tiden 2014-07-01 -- 2015-06-30.

Varje kommun betalar deltagaravgiften som &ar beraknad til 37 000
kr/deltagare. | avgiften ingdr inte erséttning for deltagarnas resor och
traktamenten som respektive kommun star for.

Personalutskottets beslut

Att lagga informationen till handlingarna

Beslutsunderlag
Samverkansavtal for 2014-2015.pdf

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03
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Medarbetarenkat 2014, Hallbart medarbetarengagemang, HME

Under mars genomfordes arets medarbetarenkéat bland kommunens
anstallda.

Hogsby kommun har valt att genomfora arets enkat for jamforelse med
andra kommuner som framsta syfte.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Radet for framjande av
kommunala analyser (RKA) erbjuder en modell och en enkat for att
kontinuerligt utvardera och félja upp arbetsgivarpolitiken i kommuner och
landsting med fokus pa Hallbart medarbetarengagemang (HME). Fragorna
finns inom omradena Motivation, Ledarskap och Styrning.

For att skapa ett underlag for styrning av de delar av arbetsgivarpolitiken
som handlar om att starka medarbetarengagemanget riktar HME-emkaten i
sig pa omradena motivation, ledarskap och styrning.

Enkatens syfte ar dels att mojliggora jamforelser i dessa delar, men ocksa
att mojliggora analyser av kopplingen mellan medarbetarengagemang och
verksamhetsresultat. Jamforelsemojligheterna skapas genom att
enkatsvaren redovisas i Kommun- och landstingsdatabasen (Kolada), som
ar en nyckeltalsdatabas for kommuner och landsting.

Enkaten riktar sig till alla kommunens tillsvidare- och visstidsanstallda
manadsavlonade. Enkaten har varit publicerad pa kommunens intranét via
en publik lank.

Vid tidpunkten fér genomférandet gjordes en uppskattning och berakning
av antalet anstallda, som da uppgick till 499 medarbetare. Svarsfrekvensen
ar da ca 85%. Det ar en hogre svarsfrekvens an tidigare ar.

Enkétens svar redovisas enligt instruktioner fran SKL omradesvis.
Resultaten for Hogsby kommuns olika verksamhetsomrade och per fraga
samt per frageomrade redovisas. For kommunen som helhet &ar vardena
nagot lagre for omradet Ledarskap an Motivation och Styrning. Generellt
visar LSS (omsorg om funktionshindrade) battre varden &n ndgon annan
verksamhet. Gymnasieutbildning och vuxenutbildning visar pa lagst
varden. Vissa verksamheter finns inte nagon verksamhetsindelning for,
utan dessa ingar bara i totalresultatet. Nagra sadana exempel &ar
raddningstjanst och central administration.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Resultaten ska redovisas for chefer mjuk sektor i mitten av juni. En
redovisning har gjorts for fackliga foretradare i kommuncentrala
samverkansgruppen.

Personalutskottets beslut

Att ater ta upp fragan vid métet i september

Beslutsunderlag

HME, modell och anvandaranvisningar Version 2.0.pdf
HME 2014 sammanstélining.pdf

HME 2014 skarp version analysrapport - Totalt-1.xls
HME jamférelse m andra.xls

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03

PU §22 DNR: KU.2014.91

Motion om att satsa pa arbeten fér ungdomar

Kristdemokraterna i Hogsby féreslar i motion daterad 2014-03-31 att:

* Kommunstyrelsen upprattar avtal med Arbetsférmedlingen om 10
ungdomsarbeten fran malgruppen, som bedoms behover extra stod
fran kommunen och Arbetsformedlingen, for att fa arbete.

* Verksamheterna bereder plats for en ungdomsjobbare och utser en
handledare som har intresse att ge stddet.

« Lagga en budget for 10 ungdomsjobbare minst tva ar framat.

« Utvardering gors efter ett halvar och sedan varje ar for att kunna
utveckla och forbattra satsningen under tiden.

Personalutskottet dnskar fa information om hur Monsteras har arbetat med
ett liknande upplagg.
Personalutskottets beslut

Att ge personalchefen i uppdrag att utreda fradgan och ta upp den igen pa
kommande sammantrade

Beslutsunderlag
Motion KD

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03

PU 8§23 DNR: KU.2013.244

Motion angaende trygga kommunens personalbehov

Inledningsvis kan det konstateras att fragan med kompetensforsorjning ar
oerhdrt viktig fér kommuner i allménhet och for Hogsby kommun i
synnerhet. Dock ar det svart att med nuvarande resurser och forutsattningar
att arbeta strategiskt med fragan.

| flera verksamheter erbjuder vi praktik for bade grundskole-, gymnasie-
och universitetsstuderande i syfte att kunna rekrytera pa sikt.

HAgsby kommun arbetar i samverkan med andra nar tillfalle ges. Ett
exempel ar det projekt som kommunen deltagit i som heter
"Ledarutveckling over granserna”. Projektet kommer av en gemensam bild
av framtida kompetensférsorjning och att arbeta for att vara en attraktiv
arbetsgivare. Ett av malen med projektet ar att gemensamt utbilda framtida
ledare i vara kommuner. Utbildningen leder till att ett antal medarbétare f
en gedigen kompetensutveckling och férhoppningsvis ges majlighet att
byta arbetsuppgifter internt och "gora karriar". En liknande satsningr sva
att géra utan samarbete med andra kommuner.

Tillsammans med 6vriga kommuner i lanet, landstinget och
regionforbundet testar vi en modell med traineutbildning som riktar sig till
nyanstallda medarbetare med eftergymnasial utbildning. Malen ar att
medarbetarna ska fa en bra start i medverkande organisationer, skapa
natverk och att 6ka attraktiviteten hos arbetsgivarna

Ar 2011 genomférde personalutskottet en undersdkning och sammanstéllde
statistik till dvriga utskott (KPU.2011.231). | samband med detta
redovisades pensionsavgangar kommande tio ar for olika yrkesgrupper.
Dessa uppgick da till ca 38% av kommunens anstallda under kommande
tioarsperiod. Utredningen redovisades for dvriga utskott for att engagera
dessa. Sammanstallning av synpunkter fran utskotten redovisades for
personalutskottet i syfte att skapa aktivitet.

Kommunledningsutskottet beddémde att deltidsbrandméan ar en
yrkeskategori inom verksamhetsomradet som tros kunna bli svara att
rekrytera i framtiden. Raddningstjansten har sedan dess pa olika satt forsokt
marknadsfora uppdraget som deltidsbrandman. Svarigheten att rekrytera
beror till stor del pa hur arbetsmarknaden ser ut. Manga pendlar till sina
arbeten i andra kommuner och att férena arbetet med uppdraget som
deltidsbrandman blir da omdijligt.

| socialutskottet bedémde man att det ar storst rekryteringsbehov av
sjukskoterskor och socialsekreterae. Det ar forhallandevis sma
yrkesgrupper

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03

PU 8§23 DNR: KU.2013.244

men ar svara att rekrytera. Socialsekreterare &r en yrkesgrupp atad rel
stor rérlighet. For Hogsby kommun leder det ofta till att kommunen
anstaller nyutbildade som inte stannar kvar i anstéllning i kommunen under
sa lang tid. Individ- och familjeomsorgen har tyvéarr ingen mojlighet att ta
emot studenter for praktik pa grund av att dessa &r sa trangbodda och att
arbetsbelastning ar sa hog att ingen orkar ta pa sig detta. Att ta emot
praktikanter ar annars ett valdigt bra satt att fanga nya medarpéta

Den tredje gruppen ar underskoéterskor. Hogsby kommun behdver stoppa
inflodet av outbildad arbetskraft. Unga behover ocksa stimuleras att vélja
utbildning till underskoéterska. Det aldreomsorgen gor konkret ar att de tar
emot sa mycket praktikanter och elever som det finns utrymme till. Det
finns intresse bland kommunens medarbetare att ta emot elever och néar de
far mojligheten ga pa handledningsutbildning och information deltar de
garna.

Kommunen anstéller feriearbetare varje sommar och i verksamheterna
arbetar man for att visa jobben pa ett positivt. | dldreomsorgen finns i
dagslaget 11 medarbetare utan adekvat utbildning som bérjat studera till
underskoterska.

Inom hélso- och sjukvarden och bistandhandlaggning forsoker man att ta
emot elever for att visa yrket. Inom hemtjanst ar det viktigt att ge enypositi
bild av yrket s& de som har intresse for arbetet valjer att utbilda sig.

Kommunens nystartade bemanningscenter mojliggor forhoppningsuvis till
att kommunen ska fa en helhetsbild fér behoven och for att hitta kanaler dar
vi kan komma ut och méta presumtiva medarbetare.

Utbildningsutskottet beddmde att det blir ett minskat behov av

rekryteringar inom gymnasieskolan. Daremot uppstar ett 6kat behov av
forskollarare. Det finns en risk att marknaden kan framtvinga en
I6neglidning. Enstaka behdrigheter far [6sas genom marknadsanpassad [6n.
Skolan deltar i arbetsmarknadsdagar for lararstudenter som
Linnéuniversitetet anordnar.

Det ar viktigt for kommunen att marknadsfora tjansterna i kommunen. En
viktig del i detta ar att arbeta med den interna kommunikationen samt att
skapa kontakter med ungdomar och studenter. Det &r ocksa viktigt att satsa
pa komptensutveckling, bra arbetsmiljo och bra I6nepolitik for att dels
kunna rekrytera, men aven behalla medarbetare. Kommunens chefer
diskuterar kompetensforsorjning i samband med I6nedversyn varje ar.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03
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Fran personalenhetens sida har ett marknadsforingsmaterial arlzetats fr
initierat deltagande i Kalmar Arbetsmarknadsdag (KARMA) som
genomfors pa Linnéuniversitetet och ett forbattrat verktyg for rekngeri
(Offentliga jobb). Alla delar i processen med rekrytering ar viktigeftfa
bra relationer med de som soker jobb i kommunen.

Nar kommunen blev inbjuden att delta pa KARMA 2014 fanns dock inget
storre intresse i verksamheterna.

| samband med personalekonomisk redovisning varje ar redovisas
pensionsavgangar och annonserade tjanster.

Sammantaget kan sagas att foretradare for verksamheterna arbetar med
fragan i den man det finns utrymme.

Motionen ar darmed besvarad.
Personalutskottets férslag

Att motionen darmed ar besvarad

Beslutsmottagare
KS

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03
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Arets medarbetare 2013

Nio nomineringar har inkommit fér "Arets medarbetare/arbetsplats"aDess
har avsett bade medarbetare och arbetsgrupper.

Kommunens kriterier ar foljande:

» bidragit med verksamhetsutvecklande forslag
skapat arbetsgladje
entusiasmerat brukare och/eller medarbetare
visat pa goda resultat
visat helhetsperspektiv
gjort insatser utéver det vanliga

Personalutskottets beslut

Personalutskottet utser Individ- och familjeomsorgen (IFO) till Arets
arbetsplats.

Utmarkelsen som delades ut for andra aret i rad kan delas ut till
medarbetare alternativt arbetsplats.

Motiveringen:

"Individ- och familjeomsorgen arbetar dagligen med stdd till manniskor,
ibland i utsatta och svara situationer. Medarbetarna ger professionellt,
I6sningsinriktat och flexibelt stod i en foranderlig verksamhet dar

vardagens utmaningar kan vara av akut karaktar men aven pa lang sikt. Har
stottar och hjalper medarbetarna varandra och arbetar for att skapa god
arbetsmiljo och ge varandra arbetsgladje.

Medarbetarna inom individ- och familjeomsorgen bidrar med kunskap och
tankar som for verksamhetens utveckling och resultat framat. | en
verksamhet som ar svar att planera och prognostisera ar alla medarbetare
intresse och engagemang avgorande for resultatet.”

Individ- och familjeomsorgen belénas med en aktivitet till ett varde av
20 000 sek som ar verksamhetsutvecklande i kombination med
personalbeframjande

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-06-03

PU 8§25 DNR: KU.2014.105

Motion angaende feriejobb

Moderaterna har i en motion féreslagit att kommunen okar anslaget for att
kunna erbjuda fler skolungdomar feriearbete och att kommunen &ven ska
erbjuda elever som gar i arskurs 9 feriearbete.

Under aret har personalutskottet foreslagit forandringar avseende
kommunens satsning pa feriearbete.

Forandringarna har delvis gallt Il6neldget. Timlonen for feriearbetare har
legat pa samma niva sedan 1998. | ar hojdes den darfor fran 50 kronor per
timme till 60 kronor per timme. Konsekvensen av denna hdjning ar att
antalet platser blivit farre. Kommunal har yrkat en hogre l6neniva an den
kommunen erbjuder idag.

Eftersom platserna ar begransade har prioriteringen beslutats vara
gymnasieelever fore arskurs 9.

Personalutskottet redovisade ovanstaende i budgetberedningen men inget
utokat anslag forordades av nagot parti i det sammanhanget.

Under 2013 kunde samtliga ungdomar som sokte feriearbete erbjudas
anstallning.

Under 2014 har sammanlagt 120 ansodkningar till feriearbete inkommit.
Nagra av dessa har inte varit behdriga att soka. 56 av dessa ungdomar har
erbjudits ett feriearbete.

Personalutskottets férslag
Redovisningen godké&nnes och darmed anses motionen vara besvarad.

Beslutsmottagare
KS

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(15)
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Ekonomiska uppféljningar 2014

En kortfattad april-uppfdljning avseende personalredovisning ar framtagen.
Den visar att bade tillsvidareanstallda och visstidsanstallda minskat.

Sjukfranvaron var vid apriluppféljningen 9,31% jamfért med 9,07% forra
aret vid samma tidpunkt.

En redovisning av mertid visar att timldnerna ar i stort sett oforandrade i
jamforelse med samma tidpunkt forra aret, men évertid och fyllnadslon har
Okat. En del av forklaringen kan vara de utbildningar som sker i
verksamheterna och som stéller krav pa vikarier under tiden da
verksamheten fortsatter som vanligt. Skolan och barnomsorgen har till viss
del valt att férlagga sina utbildningstillfallen till kvallstid.

Personalutskottets beslut

Att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Personalredovisning 2014 04 30.doc

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Lonedbversyn 2014

Nya loner utbetalades i april 2014. Utfallet for alla anstéllda ar 2,80%.
Resultatet for olika fackforbund och yrkesgrupper har avstamts med
respektive férbund.

Resultaten har skriftligen redovisats for personalutskottet.

Utfallen foljer de prioriteringar utskottet beslutat om.

Personalutskottets beslut

Att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Redovisning alla klara utfall.xls

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Rapporter till personalutskottet 2014

Trainee

Den modell for trainee-utbildning som kommunerna i Kalmar lan,

Landsting och Regionférbund testar avslutades i maj. Utvardering pagar nu.
Utvarderingen redovisas nar den ar klar.

Friskvard

Personalkontoret har arbetar fram ett forslag att andra formanen avseend
friskvard. Forslaget redovisas for personalutskottet skriftligen. De
forandrade rutinera ska gélla fran halvarsskiftet.

Medarbetarutbildningen

Urban Hansson, Micajo, som genomfor medarbetarutbildningen pa
kommunens uppdrag har gjort en utvarderdering som presenterats for
arbetsgivaren. Utvarderingen redovisas skriftligen for utskottet.

Avtal géllande féretagshalsovard

Personalchefen har beslutat att sdga upp nuvarande avtal angaende
foretagshalsovarden. Nuvarande avtal [6per ut vid arsskiftet och en ny
upphandling har initierats.

Jamstalldhet
Personalutskottet har den 3 juni deltagit i ett seminarium med Gertrud
Astrom via lansstyrelsen i Kalmar som avser jamstélldhet.

Personalchefen far i uppdrag att till utskottet ta fram information om
nuvarande jamstélldhetsplan och hur arbetet bedrivs i Hogsby kommun.
Fragan tas ater upp under hosten.

ROkfri arbetstid
En utvardering av den rokfria arbetstiden ska genomféras under hosten.
Fragan tas upp igen i september.

Beslutsunderlag
Forslag till andrade friskvardsrutiner fran och med 1 juli.doc
UTF-8"Utvarderingar efter genomférda medarbetardagar.doc

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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