HOGSBY KOMMUN

Personalutskottet

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Underskrifter Sekreterar

Ordforande

Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2014-04-02

Kommunhusets tingssal, den 2 april 2014

Carl-Axel Blom (S), ordférande
Ingbritt Loberg (S), v ordférande
Anders Svensson (M), ledamot

Pernilla de Vries, personalchef

Paragrafer 12 - 17

Anders Svensson

1(7)

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.

Namnd/Styrelse
Sammantradesdatum
Datum for anslags uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Personalutskottet

2014-04-02

2014-05-06 Datum for anslags nedtagand®14-05-28

Kommunhuset

Pernilla de Vries

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-04-02

PU 812 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Genomgang gjordes av foregaende protokoll lades till handlingarna.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-04-02

PU 813 DNR: KU.2014.20

Budget 2015, plan 2016-2017

Till budget 2015 finns féljande forslag:

Att for hela kommunen &aska till gemensamma utbildningsinsatser,
kompetensutveckling, 250 tkr.

Ledarutveckling 6ver granserna, 2 platser, 70 tkr

Hedersgavor, utokning, 25 tkr

Halsoframjande insatser, handledning, friskvard mm, utokning, 100 tkr
Lonedkningar lagst 3%

Personalutskottets beslut
Inriktningsmal:

Kommunens medarbetare ska trivas med sitt arbete och kunna utvecklas i
detta genom en modern personalpolitik och en god arbetsmiljo

Resultatmal
* Forbattrad halsa
* De anstallda upplever en god arbetsmiljo och k&nner sig mer
delaktiga och tar 6kat ansvar for antagna mal
» Kompetensutvecklingen ska vara planerad, strukturerad och leda till
utveckling av verksamheten

Budget
Till budget 2015 askar personalutskottet enligt foljande:

Att for hela kommunen &aska till gemensamma utbildningsinsatser,
kompetensutveckling, 250 tkr.

Ledarutveckling 6ver granserna, 2 platser, 70 tkr

Hedersgavor, utokning, 25 tkr

Halsoframjande insatser, handledning, friskvard mm, utokning, 100 tkr
Lonedkningar lagst 3%

Personalutskottet vill ocksd uppmarksamma att utrymmet till ferieagbetar
har minskats i och med anpassning av léneniva. Budget for detta finns dock
i socialutskottet.

Beslutsmottagare
Budgetberedningen
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Personalutskottet 2014-04-02

PU 814 DNR: KU.2013.272

Motion om andrade motestider

Socialdemokraternas motion innebar att personalutskottet ska
* Redovisa ekonomiska konsekvenser for att starta fullmaktige kl.13
* Redovisa konsekvenserna ur ett jamstalldhetsperspektiv

Personalutskottet har beréknat en kostnadskalkyl avseende uttkat arvode
for kommunfullmaktige sammantraden pa dagtid. Kalkylen visar en
kostnad pa drygt 350 tkr/ar.

Som motionaren skriver ar oftast bada forsorjningspliktiga parterna i en
familj i arbete idag. Att skapa rimliga forutsattningar géallande odér
ersattningsnivaer for de som vill engagera sig politiskt ar med storsta
sannolikhet bra for jamstalldheten.

Personalutskottet har dock aven fatt synpunkter att sammantrade pa dagtid
gor det besvarligt ur andra perspektiv sdsom for exempelvis lantbrukare
och  egenfbretagare.

Barnomsorgsreglerna i Hogsby kommun innebar att man som foralder idag
kan lamna sina barn till 18.30 idag.

Personalutskottet har fatt i uppdrag att, infor kommande mandatperiod 2015-2018,
uppratta forslag till reviderat reglemente for fértroendevaldasteirsgar
(KPU.2013.239). | detta foreslar personalutskottet dels att kommunfullméktiges
sammantraden arvoderas och dels att tva av fullméaktiges arliga sammasainszke

pa dagtid, mellan kl.13-17. Det foreslas vara kommunfullméaktiges presidie som
avgor vilka av dessa moten.

Personalutskottets férslag

Att motionen &r harmed besvarad

Beslutsunderlag
kf p& dagtid.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-04-02

PU 815 DNR: KPU.2013.242

Bestammelser om omstéallningsstdd och pension for fortroendevalda

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013
antagit forslag till bestammelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL) for att kunna tillampas pa fortroendevalda som
nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller senare.

Bestammelserna galler i vissa delar aven for fortroendevalda som reidiga
uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Bestammelserna ar helt nya, vilket innebér att de inte innehaller samma
formaner som i tidigare PBF, PRF-KL eller aldre bestammelser for
fortroendevalda.

Bestammelserna galler inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller
senare med rétt till visstidspension, annan egenpensionsforman,
avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda for3Bfter

eller PRF-KL att galla.

OPF-KL &r utformat for tillampning hos respektive kommun. Fér att dga
giltighet kravs ett lokalt antagande av bestdmmelserna.

Kommunstyrelsen har tidigare fatt information om OPF-KL.
Personalutskottets foreslar kommunfullméaktige

Att anta bestammelserna i OPF-KL att gélla fran fortroendevalda som
nytilltréder ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller senare.

Att personalutskottet ar pensionsmyndighet

Beslutsunderlag

Forslag till bestdmmelser om omstéallningsstdd och pensiontiiiindevalda
(OPF-KL) 2013-10-20.pdf

Kommentarer till Forslag till bestammelser om omstéliningssttidheasion for
fortroendevalda.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2014-04-02

PU 816 DNR: KPU.2013.239

Regler for arvoden till fortroendevalda att gélla efter valet 2014

Personalutskottet har fatt i uppdrag att, infor kommande mandatperiod 2015-2018,
uppratta forslag till reviderat reglemente for fortroendevaldasteirsgar.

Som en del i detta foreslar personalutskottet dels att kommunfullméaktiges
sammantraden arvoderas med 300 kr per sammantrade och dels att tva av
fullmaktiges arliga sammantrade kan ske pa dagtid, mellan kl.13-17.

Det foreslas vara kommunfullmaktiges presidie som avgor vilka av dessa moten.

Smarre forandringar finns i "Erséttningar till fortroendevalda i Hggsb
kommun".

Forandringarna ar markerade och forklarade.

* En anpassning har gjorts till féordndringen med OPF-KL
(KPU.2013.242)

* Maxarvodet har tagits bort

« Anmarkning angaende utbetalning §18

» Upprakning av arvoden foér 2015 i bilaga

* Arbetsuppgifter for ordférande/vice ordférande har reviderats i
bilaga

* Arvode for kommunfullmaktige infors

« Maojlighet till sammantrade 2 ggr per ar dagtid for
kommunfullmaktige. Fullmaktiges presidie beslutar om vilket eller
vilka moten.

Personalutskottets férslag

| enlighet med forslaget "Ersattningar till fortroendevalda 2015-2018".
Beloppen ar uppréknade infor januari 2015

Beslutsunderlag
Fasta och rorliga arvoden 2015.doc
ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA 2015-2018.doc

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2014-04-02

PU 817 DNR: KPU.2014.34

Rapporter till personalutskottet 2014

Sanktionsavaqifter i arbetsmiljélagen

Den 1 juli infors forandringar i arbetsmiljolagen med sanktionsavgifter. En
statlig utredning har konstaterat att boter inte ar det mest effekties atit

se till att regler om arbetsmiljon foljs. Riksdagen beslutade darfooit g

en lagandring, och fran och med den 1 juli 2014 &r darfor fler regler
kombinerade med sanktionsavgift. Syftet med sanktionsavgifter ar att
minska antalet Overtradelser av vara foreskrifter, sa att arbetsmiljon pa
Sveriges arbetsplatser blir battre.

Rekrytering

Personalutskottet informeras om pagaende rekryteringar av kommunchef
och ekonomichef.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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