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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (55)

2014-03-11

Kommunhusets tingsstisdagerden 11 mars 2014 kl 08.30-16.25

Ingemar Svanstrém (C), ordférande
Kjell Front (C)

Mikael Jonnerby (C)
Anders Svensson (M)
Marita Bjorkvall (KD)
Jonas Erlandsson (S)
Magnus Gabrielsson (S)
Ing-Britt Loberg (S)
Carl-Axel Blom (S)

Diana Bergeskans (S)
Gunilla Schollin-Borg (MP)

Anders Johansson, verksamhetschef, Agneta Rodriguez, namndssekreterare
Raymond Asp (S), ersattare, Jonas Hogquist, utvecklingsstrateg, 88§ 33-34
Per-Olof Derborn, Kommunassurans, Fredrik Sandqvist, informatoér, 8 36
Magnus Larsson, Forsakringsstrategi AB, Pernilla de Vries, péchefia

Barbro Sanglén, assistent, § 43

Diana Bergeskans (S) och Anders Svensson (M)

Tisdagen den 18 mars 2014, kl 12.00

Underskrifter — SEKIEterare .o eeees st Paragrafer 21 - 52
Agneta Rodriguez
Ordfirande s
Ingemar Svanstrém
JUSEEIANAE bbb h bR a1 h bttt
Diana Bergeskans Anders Svensson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits geansfag.
Namnd/Styrelse Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2014-03-11
Datum for anslags uppsattande 2014-03-18 Datum for anslags nedtagand®14-04-09
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift

Agneta Rodriguez

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2014-03-11
KS §21 DNR: KU.2014.6

Godkannande av dagordning
Foreslas att dagordningen kompletteras med foljande arenden:
* Vantsalen
* Rekrytering av kommunchef
* Informationséarenden
« Klimatdialog och Eméadagen

Kommunstyrelsens beslut
Dagordningen med foéreslagna kompletteringar godkéannes.

2 (55)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 22 DNR: KU.2014.5

Naringslivsfragor

Mittpunkt har [amnat en skriftlig redovisning éver bland annat:

* Naringslivslunch 11 mars 2014 med landshdvding Stefan Carlsson

* Information om Starta Eget Kvall 20 mars 2014

* Information om konferens 28 mars 2014 i KalmarSalen "Det goda
exemplets makt-vad far féretag att investerar i Kalmar lan?"

* Information om Projekt Leader Foretagsutveckling

* Information om Foretagsstodet

* EU planerar for en ny jordbruks- och landsbygdspolitik

 Information fran Tillvaxtverket Andreas Ek

* Information om Sommarforetagare

« Lokaler pa Storgatan

* Nominering av kandidater till Mgjligheternas Kvall

* Information Tingebro

Kommunstyrelsens beslut
Naringslivsrapporten godkéannes.

Beslutsunderlag

Lunchtraff 11 mars kI 12.pdf

Starta eget kvall 20 mars kl 18.30.pdf

Information Hégsby Kommunstyrelse Tisdagen 11 mars 2014.doc
Godaexempletsmakt-2014.pdf

Leaderprojekt Foretagsutveckling.pdf

Nominera din kandidat till att sta pa scenen pa Mojligheternas paill
Nyhetsbrev ang Tingebro.pdf

Beslutsmottagare
Mittpunkt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 23 DNR: KU.2013.115

Social investeringsfond

Kommunchefen fick av kommunstyrelsen i november 2013 i uppdrag att
utreda alternativa l6sningar for att hitta modeller for att kunna satta av
medel som skall anvandas for forebyggande arbete i kommunen.

Radet for kommunal redovisning samt kommunens revisorer var tydliga
med att fondera pengar i kommunens balansrakning via en social
investeringsfond ej var forenligt med god redovisningssed. Radet for
kommunal redovisning skriver bland annat, "det finns inga genvagar for att
finansiera nya satsningar. Inom det regelverk som god ekonomisk
hushallning och balanskravet anger ska all verksamhet rymmas inom ett
gemensamt ekonomiskt utrymme."

Utifran ovanstaende resonemang, och tidigare utredningar gjorda av
utredare Stellan Lindberg och ekonomichef Victoria Schon Mansson,
foreslar kommunchefen inte en fonderingslosning.

Det ar dock en spannande och ansvarsfull tanke att resurser skall avsattas
for att i tidigt skede ga in med insatser inom kommunal verksamhet sasom
individ- och familieomsorg, barnomsorg med mera, for att pa sa satt
minimera manskligt lidande och framtida stora resursférbrukningar.

| och med att kommunen fran och med 2014 erhaller ca 14 mkr per ar i
utokat statshidrag, pa grund av reviderat kostnadsutjamningssystem,
uppstar det en mojlighet for politiken att gora en satsning inom detta
omrade utan att tranga undan annan verksamhet. | sa fall skall denna
satsning goras transparent och synliggoras i resultatbudget och driftbudget.

Kommunstyrelsens beslut enligt kommunledningsutskottets forag
Godkanna ovanstaende skrivelse som svar pa uppdraget fran
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Utskott_jm
Protokoll 2014-02-04 - KU § 10

Beslutsmottagare
Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 24 DNR: KU.2014.50

Omstruktureringsbudget 2014

Kommunstyrelsen har vid tva tillfallen, 2013-12-10 samt 2014-01-14,
beslutat om specificering av omstruktureringsbudgeten fér 2014 (3.199
tkr). En revidering av tidigare férslag redovisas nedan.
Kommunstyrelsen beslutade 2014-01-14:

-1 500 000 kr till ventilation matsal/teknik.

-500 000 kr till Tingebro.

-200 000 kr till vrmevaxlare raddningstjansten.

-150 000 kr till VA-nat Fagerhults skola.

-350 000 kr till we pa Kasan Froviskolan.

-150 000 kr forsakringskostnader Sporthallen

Nytt forslag:

-150-000-kr-forsakringskostnader Sporthallen

-1 500 000 kr till ventilation matsal/teknik.

-500 000 kr till Tingebro.

-200 000 kr till vrmevaxlare raddningstjansten.

-150 000 kr till VA-nat Fagerhults skola.

-350 000 kr till we pa Kasan Fréviskolan.

-250 000 kr till atgarder pa Kommunhuset.

-249 000 kr till fonsterbyte Resursen.

Kommunstyrelsens beslut
Enligt ovanstaende forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 24 DNR: KU.2014.50

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande KS_jm

Beslutsmottagare
Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 25 DNR: KU.2014.48

Overforing av investeringsmedel

Ostra Smalands Kommunalteknikforbund (OSK) har ej forbrukat 10 531
tkr av budgeterade investeringsmedel 2013. Av dessa foreslar OSK att 7
847 tkr skall éverforas till 2014 ars investeringsbudget.

Socialutskottet (SU) har investeringsmedel motsvarande 384 tkr kvar 2013.
Av dessa Onskas att 350 tkr fors Gver till 2014 for fardigstallande av fiber
till de kommunala verksamheterna i Fagerhult samt inkdp av nytt
verksamhetssystem inom individ- och familjeomsorgen.

Utbildningsutskottet (UU) har investeringsmedel motsvarande 57 tkr kvar
2013. Av dessa Onskas att 50 tkr férs 6ver till 2014 for inventarieinkop till
fritidsgarden.

Kommunstyrelsens beslut )
Overforing av investeringsmedel inom OSK:s verksamhetsomrade mellan
2013 och 2014 godkanns med motsvarande 7 847 tkr.

Overféring av investeringsmedel inom SU:s verksamhetsomrade mellan
2013 och 2014 godkanns med motsvarande 350 tkr.

Overforing av investeringsmedel inom UU:s verksamhetsomrade mellan
2013 och 2014 godkanns med motsvarande 50 tkr.

Beslutsunderlag
askande overforing investeringsmedel 2013 till 2014.pdf
Tjansteutlatande KS_jm

Beslutsmottagare
OSK

Ekonomi
Verksamhetschefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11
KS § 26 DNR: KPU.2013.240
Feriearbete

Feriearbete har funnits i kommunen i manga ar. Arbetsmarknadssekreterare
och personalchef har under aret hamnat i flera fragestallningar och sett
mojlighet till dnskvarda férandringar.

Beslut kring syfte och mal behover fortydligas for att handlaggning ska
underlattas.

Ett feriearbete ska i férsta hand ga till de ungdomar som inte far ett
reguljart "sommarjobb”. Ett feriearbete kan stkas av den som ar skriven i
kommunen. Ungdomarna arbetar 90 timmar under tre veckor.

Personalutskottet beslutade 2013-11-12, § 47 att godk&nna nedan beskrivna
punkter samt att budget och handlaggning av feriearbete finns i mjuk
sektor, individ- och familjeomsorgen.

Syfte

Att kommunen anstéller feriearbetare kan ha flera syften. Personalutskotte
foreslar foljande Gvergripande syfte:

- Att ge ungdomar en chans att fa arbetslivserfarenhet

- Att marknadsfora vara kommunala tjanster

- Att ge en kvalitetshdjning i verksamheterna med exempelvis, musik,
kultur, tidningslasning och promenader

Budget
Den budget som finns till feriearbete &r 300 000 kr. Denna budget

inkluderar aven sommarlovsentreprendrer. Den maximala kostnaden for
sommarlovsentreprenérer ar 40 000 kr. Det innebar att kommunen har
260 000 kr till feriearbete.

Eftersom personalomkostnader (PO, arbetsgivaravgifter mm) ligger utanfor
budgeten sa innebar det att budgeten racker till nedan angivna platser.

Loneniva
Timlon till feriearbetare &r 50 kr per timme. Det ar samma 16n som
betalades ut redan 1998.

En jamforelse visar att vi halkat efter i I6neniva.
Timlon motsvarande 50 kr per timme kan leda till 57 feriearbetsplatser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (55)

Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 26 DNR: KPU.2013.240

Timlén motsvarande 55 kr per timme kan leda till 52 feriearbetsplatser.
Timlon motsvarande 60 kr per timme kan leda till 48 feriearbetsplatser.

Det finns kommuner som har olika lénenivaer for olika aldersgrupper eller
dar man prioriterar att ha en hogre timlon i de yrken dar man ser att man
har rekryteringsbehov pa sikt och vill marknadsféra jobben, exempelvis
inom aldre- och handikappomsorgen.

Var ska jobben finnas?

En inventering i kommunen kan visa att vi behover arbetstillfallen i
foreningarna. | de fall vi placerar ungdomarna i en férening behdéver vi

sakra upp att det finns handledare pa plats samt att dessa foreningar vet sitt
arbetsmiljoansvar och vilka arbetsmiljoregler som galler for minderariga

Tills&ttning
Syftet ar avgorande for hur tillsattning av platserna ska ske. Det finns

manga kommuner som avgor vem som arbetar var med lottning. Ett annat
satt ar att respektive enhet valjer vem de vill anstalla.

Intyg
Kommunen boér ha rutin for att ge ungdomarna ett arbetsintyg efter avslutad

anstallning.

Personalchefen lyfter personalutskottets beslut med
kommunledningsutskottet och efterh6r kommunledningsutskottets
synpunkter.

Kommunledningsuskottets forslag

Syftet med kommunens satsning pa feriearbete ar:

- Att ge ungdomar en chans att fa arbetslivserfarenhet

- Att marknadsfora vara kommunala tjanster

- Att ge en kvalitetshdjning i verksamheterna med exempelvis, musik,
kultur, tidningslasning och promenader.

Budgeten for feriearbete och sommarlovsentreprenérer bor delas mellan
utskotten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (55)

Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 26 DNR: KPU.2013.240

Feriearbetena finns i forsta hand i kommunala verksamheter. | det fall
kommunen erbjuder feriearbete i foreningslivet sa sker det endast under
forutsattning att foreningen tydligt kan visa att de har tillracklig kunskap
om regler for arbetsmiljé och har en utsedd handledare.

Lonenivan for 2014 ska raknas upp och darefter folja arlig éversyn.

Gymnasieelever som gar ut ar 1 och 2 pa gymnasiet ska prioriteras. | andra
hand elever som gar ut grundskolan.

Till den verksamhet som tar emot feriearbete ar informationen viktig om
vad arbetet innebéar och vilka arbetsuppgifter man tillats utfora. Det ar
sjalvklart ocksa viktigt att man tas emot pa ett bra satt och att syftet med
feriearbetet uppnas.

| 6vrigt instdmmer kommunstyrelsen med personalutskottets beslut.

Kommunstyrelsens ordférande Ingemar Svanstrom (C) foreslar att timlone
for feriearbete faststélls till 60 kr/timma 2014. Antal feriearbetseta
minskas darmed till 48 st.

Kommunstyrelsens beslut

Syftet med kommunens satsning pa feriearbete ar:

- Att ge ungdomar en chans att fa arbetslivserfarenhet

- Att marknadsféra vara kommunala tjanster

- Att ge en kvalitetshdjning i verksamheterna med exempelvis, musik,
kultur, tidningslasning och promenader.

Budgeten for feriearbete och sommarlovsentreprenérer bor delas mellan
utskotten.

Feriearbetena finns i forsta hand i kommunala verksamheter. | det fall
kommunen erbjuder feriearbete i foreningslivet sa sker det endast under
forutsattning att foreningen tydligt kan visa att de har tillracklig kunskap
om regler for arbetsmiljé och har en utsedd handledare.

Lonenivan for 2014 ska raknas upp och darefter folja arlig dversyn.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 26 DNR: KPU.2013.240

Gymnasieelever som gar ut ar 1 och 2 pa gymnasiet ska prioriteras. | andra
hand elever som gar ut grundskolan.

Till den verksamhet som tar emot feriearbete ar informationen viktig om
vad arbetet innebar och vilka arbetsuppgifter man tillats utféra. Det &r
sjalvklart ocksa viktigt att man tas emot pa ett bra satt och att syftet med
feriearbetet uppnas.

Timlénen for feriearbete faststalls till 60 kr/timma 2014 och att antalet
feriearbetsplatser darmed minskas till 48 st.

| 6vrigt instdmmer kommunstyrelsen med personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
Protokoll 2013-11-12 - PU 847
Protokoll 2014-02-04 - KU § 8

Beslutsmottagare
Personalchefen
Arbetsmarknadsenheten
Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 27 DNR: KU.2014.35

HAgsby kommuns naringslivsverksamhet

Bakgrund

Kommunchefen har fatt i uppdrag att utreda kommunens
naringslivsverksamhet.

| kommunens budget ar malbeskrivningen avseende
naringslivsverksamheten kopplat till Sveriges Kommuner och Landstings
(SKL) matning (Insikt) av kommunens tillsynsmyndighet, sdsom miljo,

bygg, brandsyn med mera, samt till Svenskt Naringslivs ranking av
foretagsklimatet. | SKL:s matning Insikt lag kommunen pa samma niva

som liknande kommuner 2011 och lite s&mre an jamforbara kommuner
2013. Problemet med denna undersokning ar att det endast ar ett fatal
parametrar som kan matas i Hogsby kommun pa grund av for litet underlag,
vilket gor att denna undersokning ej ar tillforlitlig i nuvarande form.

| Svenskt Naringslivs Foretagsranking har kommunen utvecklats enligt

foljande:

Ar Ranking
2007 221
2008 270
2009 273
2010 285
2011 246
2012 211
2013 228

Rankingen har forbattras fran och med 2008 till 2012 for att sedan 2013
forsamrats nagot. | budgethandlingen star det att malet for kommunen ar att
rankingen skall forbattras arligen. Vidare star det att kommunen skall
arbeta fram en naringslivsstrategi med foljande handlingsplan. &etta

gjort och strategin ar antagen politiskt.

Beskrivning

Kommunchefen har i detta uppdrag traffat representanter foér andra
kommuners naringslivsverksamhet, Hégsby Sparbanks Naringslivsstiftelse
styrelsen i Mittpunkt ek, forening.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 27 DNR: KU.2014.35

En kommuns arbete med naringslivsfragor ar komplext utifran flera
aspekter, bland annat férvantningar, hur mycket kan kommunen paverka,
hur mycket skattemedel skall anvandas till detta arbete med mera. En viktig
faktor som framkommit i diskussionerna med naringslivsrepresentanter ar
att arbetet bor ske i néra dialog med det lokala néaringslivet.

Kommunchefen har konkretiserat ovanstaende genom att ta en dialog med
styrelsen i Mittpunkt ekonomisk forening utifran att kommunen skulle
bedriva sitt naringslivsarbete tillsammans med ett organiserat lokalt
naringsliv, som man kan saga att Mittpunkt ar.

Hogsby kommun bedriver sin naringslivsverksamhet inom Mittpunkt med
féljande 6vergripande villkor:

* Kommunen blir huvudfinansiar for verksamheten

* Kommunen beslutar om majoriteten av ledamoterna i styrelsen. Av
dessa skall minst 1 och max 2 vara fortroendevalda.

» Kommunen skall ej inneha ordférandeskapet i den ekonomiska
féreningen.

* Ingen utdkning av antal tjanster i foreningen skall ske.

» HOgsby kommuns néaringslivsstrategi samt handlingsplan till densamma
skall integreras med féreningens stadgar och syfte.

« Oversyn av foreningens stadgar och syfte skall ske utifrdn ovanstdende
forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunchefen far i uppdrag, att utifran ovanstaende forslag, i samsprak
med styrelsen i Mittpunkt, arbeta fram erforderliga styrdokument och
handlingsplaner for att fran och med arsskiftet 2014/2015 verkstélla den
nya organisationen.

Beslutsunderlag

Protokoll 2014-02-04 - KU § 13

samverkan med de fackliga organisationerna 2014-02-21.doc
naringslivsverksamhet.doc

naringslivsstrategi-handlingsplan 2013-2015.doc
naringslivsstrategi 2012-2014.doc

PROTOKOLL_ Styrelsemote-mittpunkt 2014 02 10.doc

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 27 DNR: KU.2014.35

Beslutsmottagare
Kommunchefen
Mittpunkt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 28 DNR: KU.2014.8

Utbildningsplan krishantering

Utbildning och 6vning

Forutsattningen for att utbildnings- och 6vningsplan ska vara ett underlag for
kommunens krishanteringsatgarder ar att fortroendevalda och berord peesonal
kunskap om planens innehall och att kunskaperna starks genom utbildnings- och
ovningsverksamhet. Aven personal som inte ingar i kommunens 6vergripande
krishanteringsorganisation ska ges information om planens innehall.

Malsattning

Fortroendevalda och anstéllda ska kanna till:

* ansvarsprincipesom innebar att den som har ansvar for en verksamhet under
normala forhallanden ska ha motsvarande ansvar under en kris- och krigssituation
« likhetsprincipersom innebér att en verksamhets organisation och lokalisering sa
langt som mojligt ska 6verensstamma i fred, kris och krig

« narhetsprincipesom innebar att kriser ska hanteras pa lagsta mojliga niva i
samhallet. Krishanteringssystemet maste byggas utifran ett @dsti
grundperspektiv och kunna fungera oavsett handelseférlopp samt skapa robusthet
och fortroende i hela hotskalan.

Ovnings- och utbildningsplan

Fortroendevalda och anstélld personal ska ha den utbildning och évning som behdvs
for att kunna forebygga och hantera en uppkommen kris inom sitt
verksamhetsomrade, (narhetsprincipen). Varje chef, i samrad med
sakerhetsansvarig, ansvarar for att utbildning och 6évning genomfors fallcanst
den omfattning som kravs for att klara en extra ordinér handelse inom respektive
verksamhetsomrade.

Séakerhetsansvarig vid kommunkansliet ansvarar for att informera om aktuella
utbildningar och aven anordna 6vergripande kommunévningar i samrad med
kommunchefen. Var och en som ingar i kommunens krishanteringsorganisation
ansvarar for att ha tillracklig utbildning och kdnnedom om krishantering och
kommunens krisorganisation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2014-03-11

DNR: KU.2014.8

Krisledning och RCB-funktionen
Krisledningsndmnd, krisledningsstab och RCB-funktionen ska regelbundet ges

utbildning och 6vning enligt nedanstaende.

Typ av Malgrupp Frekvens
utbildning/6 och
vning omfattning
Riktade RCB, Lopande
utbildningar; Krislednings efter behov
kurser och stab,
studiebesok Krislednings
namnd samt
andra
nyckelfunkti
oner
Seminariedv RCB, Minst en
ningar Krislednings gang per ar
stab, (Heldag)
(Krisledning
snamnd)
Ledningsoévn RCB,Krisled Minst en
ingar med ningsstab, gang vart
spelscenario Krislednings annat ar
namnden

Diana Bergeskans (S) paminner om att Hogsby kommun har en POSOM-
grupp som borde sta namnd i planen.

Kommunstyrelsens beslut enligt kommunledningsutskottets forag
Upprattat forslag till utbildnings och évningsplan géallande krisberedskap

godkannes.

Beslutsunderlag
Protokoll 2014-02-04 - KU § 5

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (55)

Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 28 DNR: KU.2014.8

Beslutsmottagare
Sékerhetssamordnare
Informator
Réaddningschef
Krisledningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 29 DNR: KU.2014.30

Samfalld kvarnplan vid Aboda

Genom kommunens kop av fastigheten Aboda 3:2 for manga ar sedan blev
ocksa kommunen delagare med 25% i en samfallighet. Samfalligheten
bildades 1823 av fyra gardar i Aboda och har en areal av ca 0,48 ha.

Hogsby kommun har fatt forfragan fran fastighetsagaren till Aboda Kvarn
1:1 om forvarv av samfalligheten.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen ar positiv till forséljning av sin del av Kvarnplan, Aboda
3:2, under forutsattning att samtliga delagare ar 6verens.

Hogsbyleden som passerar Kvarnplan ska vara kvar.
Koparen star for lantmaterikostnaderna.

Kommunchefen far i uppdrag att sélja kommunens del av Kvarnplan under
forutsattning att ovanstaende villkor uppfylls.

Beslutsunderlag
Samf-Kvarnplan.pdf

Epost TK 140128

Protokoll 2014-02-11 - KS § 13

Beslutsmottagare
Kommunchefen
Fastighetsagaren

Miljo- och Byggnadskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 30 DNR: KU.2014.19

Dokumenthanteringsplan OiS__, Overférmyndare i Samverkan
Dokumenthanteringsplan for Overférmyndare i Samverkan (OiS) ar
overlamnad till arkivmyndigheten for godk&nnande.

Kommunstyrelsens beslut enligt kommunledningsutskottets fora
Dokumenthanteringsplanen for Overférmyndare i Samverkan (OIiS)
godkannes.

Beslutsunderlag )
Dokumenthanteringsplan OiS.pdf
Protokoll 2014-02-04 - KU § 16

Beslutsmottagare
ois
Arkivarie

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 31 DNR: KU.2014.37

Remiss utbyggnadsomraden Vindbruksplan Nybro kommun

Nybro kommun har tagit fram ett forsta forslag pa utbyggnadsomraden i en
kommunomfattande vindbruksplan for Nybro kommun. Kommunen
poangterar att det fortfarande ar tidigt i processen och att man avser att
skicka planen pa samrad enligt PBL hdsten 2014. Detta innebar att Hogsby
kommun kommer att beredas ytterligare tillfallen att yttra sig.

Intresset for att etablera vindkraft inom Nybro kommun har visat sig vara
stort varfor en vindbruksplan nu tas fram. Vindbruksplanens syfte ar bland
annat att markanvandningen i kommunen ska uppfylla dversiktsplanens
intentioner om god markhushallning, forenkla och underlatta
handlaggningen av tillstands- och anmalningsarenden, utgtra ett stod for
kommunen i beslut avseende det kommunala vetot samt fungera som ett
stod for vindkraftsexploatérer.

Nybro och Hogsby kommuner angransar till varandra i nordost respektive
soder. Omraden som pekats ut i Nybro kommuns kartskiss som angransar
till Hogsby kommun ar sé kallade klass 1, klass 2, Spill over och

Stopp omraden:

- Klass 1: primar utbyggnad, goda forutsattningar for vindkratft.

—  Kilass 2: sekundar utbyggnad, vissa intressekonflikter kan finnas.

-  Spill over zon: 1 km, kring klass 1 och 2 omraden dar etablering av
vinkraft ar tankbart.

- Stopp omraden: som inte klassas som forenliga med exploatering for
vindkraft.

Svar:
Hogsby kommun tackar for inbjudan att fa lamna synpunkter till Nybro
kommuns vindbruksplan i detta tidiga skedet.

Hogsby kommun anser att mellankommunala fragor bor belysas i
textdokumentet under samradet i host. Dels for att uppméarksamma
mojligheten till gransoverskridande vindkraftsetableringar men aven for att
belysa eventuell paverkan pa bevarandeintressen nara kommungranserna.
Ett relativt stort omrade kring Algunnen, som angransar till Nybro

kommun, har till exempel undantagits och klassats som ur Hogsby
kommuns synvinkel olampligt omrade for vindkraft i kommunens géllande
vindkraftsplan. Detta eftersom Allgunnen med omnejd beddms som ett

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS §31 DNR: KU.2014.37

mycket vardefullt omrade med hanseende for bland annat turism och
friluftsliv i Hogsby kommun.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen antar ovanstaende svar som sitt eget och kommunicerar
svaret med samhallsbyggnadskontoret i Nybro senast 19 mars 2014.

Beslutsunderlag

Remiss utbyggnadsomraden Vindbruksplan
Karta.pdf

Tjansteskrivelse forslag till remissvar.doc

Beslutsmottagare
Samhallsbyggnadskontoret, Nybro
Stadsarkitekten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 32 DNR: UU.2014.6

Ledningsorganisation skolan

Behovet av ledning i verksamheten betonas i ledningspolicy och
samverkansavtal. Ett rimlighetsmatt ar att en chef kan ansvara for ca 25
arsarbetare. | dagslaget har rektorerna 68 respektive 53 arsarletare at
ansvara for. Ett forslag till forandrad ledningsorganisation ar framtaget. De
tva rektorsomraden som finns i dag blir ett. Tva rektorer blir tre och en
forskolechef tillsatts. Kultur fritid turism ingar under en rektor. Den totala
volymen anstéllda féréandras inte. Antalet chefer 6kar med en. Bitradande
rektorsfunktionen i grundskolan tas bort, och likasa utvecklingsledaren.
Utvecklingsledaruppdraget delas mellan Utbildning och Socialtjanst i
Socialtjanstens befintliga utvecklingsledartjanst. Kostnaden dkar beroende
pa att nagra tjanster uppgraderas till en hogre niva. Forslaget innebar en
hogsta niva av 31 arsarbetare per chef. Den nya ledningsorganisationen
planeras starta 2014-08-01.

Forvantningarna pa den forandrade ledningsorganisationen &ar att den ska ge
goda forutsattningar for att efterleva samverkansavtalets och
ledningspolicyns intentioner. Att den ska ge rektor och forskolechef
forutsattningar att vara pedagogiska ledare. Att den balanserade styrninge
ska ges forutsattningar att f& genomslag i hela organisationen.

De 6kade kostnaderna behandlas i budgetarbetet infor 2015. De kostnader
som uppstar under slutet av 2014 kan komma att medféra ett underskott.

Utbildningsutskottets forslag
Utbildningsutskottet foreslar Kommunstyrelsen stélla sig bakom forslaget
till forandrad ledningsorganisation.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen stéller sig bakom forslaget till forandrad
ledningsorganisation.

Beslutsunderlag

Org uu.xls

Protokoll 2014-02-05 - UU § 10
Tjansteutlatande KS
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Beslutsmottagare
Verksamhetschef
Fritidschef

Rektorer (RP, JD, AN)
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 33 DNR: KU.2014.47

Budgetuppfoljning 2014
Utvecklingsstrateg Jonas Hogquist redovisar:

» Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) senaste
skatteunderlagsprognos. Enligt den prognosen forvantas inga storre
avvikelser i jamforelse med budget. De avvikelser som anda finns
utgors framforallt av nagot lagre skatteintakter, samtidigt som
statsbidragen &r nagot hégre och da inte minst
inkomstutjdamningsbidraget.

* Avkastning avseende pensionsplaceringar

Kommunstyrelsens beslut
Redovisningen godkénnes.

Beslutsmottagare
Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11
KS§34 DNR: KU.2014.29
Bokslut 2013

Utvecklingsstrateg Jonas Hogquist redovisar en forenklad version av
HAgsby kommuns bokslut 2013. Hogsby kommun redovisar ett 6verskott
pa 12,9 mkr for verksamhetsaret 2103. Det i forhallande till budget kraftigt
forbattrade resultatet beror framforallat pa 6kade intékter, bra
pensionsavkastning samt hoégre statsbidrag an budgeterat.

Diana Bergeskans (S) trycker pa att avvikelser som beror pa
demografimodellen ska sarredovisas i bokslutet.

Jonas Erlandsson (S) foreslar att sjalvfinansierade verksamheter
sarredovisas.

Kommunstyrelsens beslut
Redovisningen godkénnes.

Beslutsmottagare
Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 35 DNR: UU.2014.5

Forstelarare som karriarsteg for larare

Hogsby kommun hade lasaret 2013/2014 mojlighet att anstalla tva
forstelarare. En larare anstéalldes. Medel som tacker kostnaden pa 5 000
kr/manad i I6n rekvireras fran Skolverket. Forstelararen har haft reglerad
arbetstid for att skapa utrymme att utféra uppdraget att sprida sina
pedagogiska fardigheter till andra larare for att skapa en utveckling.
Kollektivavtal har inte upprattats med de fackliga organisationerna
eftersom det ror en enskild anstalld. Bidraget fran Skolverket ar ettarigt,
men i direktiven framgar att syftet ar att tjansten ska vara tillsvidare

Infér lasaret 2014/2015 har Hogsby kommun méjlighet att anstalla 7
forstelarare. Ansokan ska lamnas 1 mars. For att forstelararna ska kunna ha
reglerad arbetstid kravs ett kollektivavtal som innebér ytterligare

[6nedkning med 1 500-2 000 kr. Om kommunen ska félja syftet med
forstelarare ska tjansterna vara tillsvidare. Den statligateirsggen ar aven
fortsattningsvis ettarig.

Man bor beakta att I6nelaget for de hogst betalda forstelararna kommer att
vara jamforbara med rektorsuppdragen.

Forstelarare ska vara sarskilt skickliga larare som uppvisat bra tesulta
innebarande: De &r legitimerade larare, har minst fyra ars val vitsordat
arbete bakom sig, har visat sarskilt god formaga att forbattra eleverna
studieresultat och ett starkt intresse for att utveckla undervisningen.
Yrkesskickliga larare ska kunna bli forstelarare som i allt vaseniizgt s
fortsatta undervisa, men ocksa ska kunna coacha kollegor, arbeta med att
forbattra undervisningen, vara huvudlarare i ett &mne eller ansvara for
lararstuderande. Uppdraget ar att utveckla undervisningen tillsammans med
kollegor.

Kostnaden for att inféra reglerad arbetstid for forstelarare uppg24il
000 kr/ar. Kostnaden att tillsvidareanstalla forstelarare kostar 588 000
kronor om statsbidraget dras in.

Utbildningsutskottets forslag

Utbildningsutskottet foreslar Kommunstyrelsen att infora sju forstelarare
Att forstelararna ska ha reglerad arbetstid. Att tjansterna ar
visstidsanstallningar. Att budgetberedningen ser 6ver mojligheten att
finansiera tillsvidareanstallningar aven utan statsbidrag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11
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Forslag under métet
Gunilla Schollin-Borg (MP) foreslar att det preciseras vad som menas med
bra resultat i férsta meningen, stycke 4.

Foreslas aven att beslutet kompletteras med att det ska vara ett krav att
forstelararen har godkand meritering.

Kommunstyrelsens beslut
Sju forstelarare infors.

Forstelararna ska ha reglerad arbetstid.
Tjansterna ar visstidsanstallningar.

Budgetberedningen far i uppdrag att se éver mojligheten att finansiera
tillsvidareanstéllningar aven utan statsbidrag.

Forstelarare ska ha godkand meritering.

Tillagget som foreslas av Gunilla Schollin-Borgs (MP) godkéannes.

Beslutsunderlag

Statsbidrag till skolhuvudman som inrattar karriarsteg for larare.pdf
Forstelarare.doc

Information fran Skolverket.pdf

Lararforbundet om karriartjanster.pdf

Tjansteutlatande KS

Protokoll 2014-02-05 - UU § 9

Beslutsmottagare
Verksamhetschef
Ekonomi
Budgetberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11
KS § 36 DNR: KU.2014.49
Kommunassurans

Idag anlitar Hogsby kommun férsékringsférmedlare Soderberg & Partners
for forsakringsfragor. Nar det galler ansvars- och egendomsforsakringen
har Hogsby kommun i dagslaget férsakringsbolaget Gjensidige, den
forsakringen loper ut 2014-12-31 (med chans till forlangning). Nu har
kommunen fatt ett erbjudande av ett foretag som heter Kommunassurans
Syd Forsakrings AB (Ksfab). De erbjuder delagarskap och ger mgjlighet ti
direktplacering i bolaget alternativt lamnar de alltid offert vid upphandling.

Nya delagare koper aktie till ett varde om 1 439 kr (inkl 6vervarde),
nominellt varde &ar 1 000 kr. Det innebar en lagre insatsniva jamfort med de
agare som anslot tidigare.

Formel: xx antal invanare ggr 2,5 % = det antal aktier som ska kopas.

Exempel Hogsby: 5.718 x 2,5 % = 143 st §§g¥39 kr= total insats
205 777kr. (Premien for hela 2014 &r 1 439 kr)

Intjaning : forutsatt att inget oférutsett hander med Hogsby kommuns
fastighetsbestand eller skadeutveckling, kommer Hogsby att eghalla
direktplaceringspremie som ar 70.000 kr lagre mot vad den &r fér 2014. Till
det kommer en majlighet till premieaterbaring om 30 % pa icke forbrukad
premie, vilket i normal fallet borde ge mellan 35-40.000 kr tillbaka till
Hogsby (Ratt varden stoppas in nar ny premieindikation beréknats)

Exempel
Ar1,20ch3 Inbesparing premie 3 x 70.000 = 210.000
Premieéaterbéaring 3 x 35.000 = 105.000 31&000kr

| normalfallet ar insatsen betald inom 2-3 &r och star da anda kvar som ett
investerat kapital.

HAgsby kommuns instegspremie hos Ksfab skulle bli ca 351.000
(garanterat — 70.000 stalld mot dagens premie, kommunférsakring). Den
enda hojning som framover kommer i fraga blir for normalt index samt om
fastigheter tillkommer (och minskning om de avgar). Captive premien ar
tankt att balansera minst 5-10 ar framat. Bolaget har idag 6ver 30 MKr i
sakerhetsreserv, en obeskattad reserv, for att kunna balansera mellan ar
med laga och hoga skadeutfall.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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For att skapa basta mdjliga forutsattningar for kommunen att ha en effektiv
forsakringslosning foreslas kommunen bli delagare i Kommunassurans
Syd.

Fordelarna med delagarskap ar:

« alltid ett garanterat forsakringsskydd

* det finns alltid minst en konkurrent som jamférelse till befintlig
forsékringsmarknad

» mojlighet till direktplacering som ger

- stabila premienivaer 6ver tid

- enklare ekonomisk planering och budgetering

- aterbéaring av premier vid lagt skadeutfall

» stimulera delagarna till ett skadeférebyggande arbete

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
HAgsby kommun ansdker om deldgarskap i Kommunassurans Syd
Forsakrings AB.

Hogsby kommun anvisar 205 777 kronor for betalning av aktierna.

Bolagsordning, aktiedgaravtal och agardirektiv godkannes.

Beslutsunderlag

Informationsfolder

Information: Forklaring till nya delagare
Presentation.pdf

Tjansteskrivelse KU.2014.49.doc
Bolagsordning aktiedgaravtal agardir.pdf

Beslutsmottagare
Kommunassurans

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 37 DNR: KU.2014.45

Policy for systematiskt brandskyddsarbete

For att ta ett helhetsgrepp gallande fastigheter som forvaltas av OSK
foreslas att en policy for systematiskt brandskydd antas av
kommunstyrelserna i bade Hultsfred och Hogsby.

Det systematiska brandskyddsarbetet innebar ett delat ansvar. En del dar
fastighetsagare har ansvar for den byggnadstekniska funktionen och att en
skriftlig redogorelse for brandskyddet uppdateras och sands till
raddningstjansten. En del dar verksamheten har ansvar for att den egna
verksamheten har en fungerande brandskyddsorganisation, att riskvardera
och gora egenkontroller samt genomféra utbildningar for den egna
verksamheten.

For att pavisa bakgrunden till det systematiska brandskyddsarbetet har ett
utdrag ur Lagen om skydd mot olyckor (2003:778) (LSO) kap 1, 1 §
"Bestammelser i denna lag syftar till att i hela landet bereda manniskors liv
och halsa samt egendom och miljo ett med hansyn till de lokala
forhallandena tillfredsstallande och likvardigt skydd mot olyckor."

Atgarder som kommer att krévas efter brandskyddstillsyn ska behandlas
som det tidigare gjorts, det vill saga enligt budget.

Forbundsdirektionen for Ostra Smalands Kommunalteknikforbund (OSK)
beslutade 2014-02-04, § 2, att lAmna policy och dokument for systematiskt
brandskyddsarbete till raddningstjansten i Hultsfred och Hogsby for
yttrande.

Under forutsattning att raddningstjansten i Hultsfred och Hogsby inte har
nagot att erinra mot forslaget, beslutar forbundsdirektionen vidare att
foresla respektive kommunstyrelse att anta gemensam brandskyddspolicy
sa att ett systematiskt brandskyddsarbete kan drivas pa ett funktionellt satt

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen antar den gemensamma brandskyddspolicyn, s& att ett
systematiskt brandskyddsarbete kan drivas pa ett funktionellt sétt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Beslut OSK 2014-02-04, § 2
Remissyttrande Hultsfred RTJ.pdf
Brandskyddspolicy.pdf

Beslutsmottagare
OSK
Raddningstjansten i Hégsby och Hultsfred
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Utredning for detaljplan, Ruda 18:93.

Detaljplan, Ruda 18:93.

Detaljplaneforslaget for fastigheten Ruda 18:93 med flera har efter
granskningsskedet under perioden 30 december 2013 - 27 januari 2014
antagits av myndighetsnamnden 2013-12-12, MN 81009.

Arendebeskrivning

For pagaende barnomsorgsverksamhet (daghemmet Juvelernas hus) géllde
fram till 2013-08-14 ett tillfalligt bygglov. Bygglovet har gatt ut och kan

inte forlangas. FOr att verksamheten inte ska behéva upphéra kravs darmed
en detaljplaneandring. Planarbetets huvudsakliga syfte ar saledes att
anpassa gallande planbestammelser till de verkliga forhallandena pa
platsen.

Planforslaget behandlar aven de till daghemmet angrédnsande fastighetern
Ruda 43:1 och Ruda 28:6. Fastigheten Ruda 43:1 och en stor del av
fastigheten Ruda 28:6 ar i dagslaget ej planlagda.

Ett genomférande av planforslaget medfor fastighetsrattsligadétgdels
pa fastigheter som ingér i planomradet, men aven pa fastigheten Ruda 40:1
som angransar i oster.

Upplysningar

Sedan myndighetsndmnden beslot om att anta planen 2014-02-06 har
Lansstyrelsen meddelat Hogsby kommun ett nytt beslut 2014-02-10
avseende Byggnadsforbud vid allmanna vagar, LST Diarienr 258-7336-
2013. Med anledning av detta féreslas féljande andring i planhandlingarna
utéver andringarna som angetts i granskningsutlatandet, dat 2014-02-06
som legat till grund for myndighetsndmndens beslut.

Planbestammelsen p30 "I anslutning till riksvag 34 far byggnader inte
placeras narmare kérbanekant an 30 meter, utan lansstyrelsens tillstand"
infors i planhandlingarna istéllet for skrivelsen "Byggnader far inte placeras
narmare an 30 meter till riksvag 34."
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KS § 38 DNR: PLAN.2012.35

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar granskningsutlatandet daterad 2014-02-06 som sitt
eget med andringen om att bestdmmelsen p30 infors i handlingarna: "l
anslutning till riksvag 34 far byggnader inte placeras narmare korbanekant
an 30 meter, utan lansstyrelsens tillstand"

Kommunstyrelsen tillsander OSK en forfrdgan om majligheten till sankt
hastighet pa riksvag 34 langs med den berdrda strackan.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande infér KS mars 2014

Granskningsredogoérelse avseende dp for Ruda 18 93 m fl 140206 rev
20140211.pdf

Behovsbeddmning Antagandehandling 140206 rev 140227.pdf
Planbeskrivning Ruda 18 93 Antagandehandling 140206 rev 140227 .pdf
Plankarta Antagande DP_Ruda_18-93 140206 rev140227.pdf

Beslutsmottagare

Beslutet anslas pa kommunens anslagstavla och kommuniceras tillsammans
med "Underréttelse om antagande av detaljplan™ till
Lansstyrelsen Kalmar lan

Lantmateriet

Trafikverket, Lars Bergstrom

E.ON., Pernilla Winblad

Margareta och Kjell Drottman, Ruda 18:93

Stift Ruda Férsamlingshem, Ruda 43:1

Maria Eriksson, Ruda 28:6

OSK
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Aterkoppling verkstallda beslut

Onskemal har framkommit att beslutade politiska forsamlingar vill ha en
redovisning av tagna besluts verkstallighet. | en sammanstéllning redovisas
vilka uppdrag som har givits av utskott, kommunstyrelsen samt
kommunfullmaktige. | sammanstéliningen redovisas genomférda och
verkstallda uppdrag (klart), pagaende uppdrag (pagar) samt forslag till
uppdrag som borde aterkallas (stryks).

Kommunstyrelsens beslut
Redovisningen godkénnes.

De uppdrag som redovisas korrigeras enligt forslag.

Beslutsunderlag
verkstéllande av politiska beslut.pdf
Tjansteutlatande

Beslutsmottagare
Kommunchef
Personalchef
Verksamhetschef
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Redovisning av delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut

Delegationsbeslut fattade av utbildningsutskottet 2014-02-05,
personalutskottet 2014-02-06, socialutskottet 2014-0206,
kommunledningsutskottet 2014-02-04 och kommunchefen under tiden
2014-02-01-2014-02-28 godkannes.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut KC 140201-140228.pdf
UU 140205.pdf

PU 2014-02-06.pdf

SU 2014-02-06.pdf

KLU 2014-02-04.pdf
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Delgivning KS 2014-03-11

Kommunstyrelsens beslut
Redovisningarna godkannes.

Beslutsunderlag

Regeringsbeslut ang forskottering av medel for forstarkningsitgpa
Stangadals- o tjustbanan.pdf

Information om kommunernas krisberedskap.pdf

Protokoll OSK 2014-02-04.pdf

Info om offentlig upphandling.pdf

Beslut Monsteras kommun ang vindkraft.pdf

Protokoll HEAB 2013-12-19.pdf

Laga kraft-vunnet beslut ang Kyrkogatan och Storgatan.pdf

SU 8 4, 140206 Samverkan socialtjanst Kalmar lan.pdf
krisarbetet.doc

HUL 2014-02-18.pdf

KF-beslut Hultsfreds kommun ang mottagande av ensamkommande barn.pdf
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Informationséarenden

Kommunstyrelsens ordférande Ingemar Svanstrom (C) informerar om:

 Inbjudan fran Fagerhults samhallsférening och Foraldraforeningen

« Nya testmatningar av vindkraft pa Kolsrumsomradet

« Eventuellt behovs ett extra kommunstyrelsesammantrade hallas innan
fullméktige den 7 april avseende arendet om gemensamt vindkraftverk
med Hultsfreds och Monsteras kommuner

Kommunstyrelsens beslut
Informationen godkannes.
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Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
SKL har tagit fram forslag kring omstallning och pension for
fortroendevalda (OPF-KL). Modellen ska kunna anvéandas i kommuner,
landsting och regioner fran och med valen 2014.

OPF-KL ar utformat for att kunna tillampas pa fortroendevalda som
nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller senare.
Bestammelser géller i vissa delar aven for fortroendevalda sorgarkdi
uppdrag inte har omfattas av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Malséattningen &r att personalutskottet behandlar arendet i april,
kommunstyrelsen i maj och beslut fattas av kommunfullmé&ktige i juni.

Vid dagens sammantrade medverkar Magnus Larsson fran
Forsakringsstrategi AB och redovisar om de nya reglerna avseendengdénsio
fortroendevalda.

Tillfalle att stalla fragor ges.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for informationen.

Beslutsunderlag

Kommentarer till Forslag till bestammelser om omstéllningsstdpeasion for
fortroendevalda.pdf

Forslag till bestdmmelser om omstéallningsstdd och pensiontiiiindevalda
(OPF-KL) 2013-10-20.pdf
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Forfrdgan om Overtagande av scoutstugorna vid Trollberget

Hogsby Scoutkar har sedan 1950-talet haft sin verksamhet pa Trollberget i
Hogsby. 2013-06-25 beslutade styrelsen att karen skall laggas ner, da ingen
verksamhet bedrivits pa cirka tva ar. Karen har forfogat éver fem stugor, en
vedbod och en kraftstation nere vid Kvillen. 1952-10-15 tecknades ett
arrendekontrakt pa det omrade som dessa stugor star pa, cirka 9000 kvm,
denna mark ags av Hogsby kommun. Da distrikt och férbund inte ar
intresserade av stugorna 6verlater styrelsen dessa till Hogsby kofdnun.

att bevara historien om scoutkarens verksamhet kan nagra tidigare scouter
tanka sig skapa ett scoutmuseum i en av stugorna och da teckna ett
arrendekontrakt med kommunen.

Kommunstyrelsen beslutade 2013-09-10, § 187 att skicka forfragan fran
Hogsby Scoutkar till utbildningsutskottet for beredning och undersékning
om skolans verksamhet har nytta av omradet med tillhérande stugor. En
kostnadsberakning pa driften av stugorna ska ocksa tas fram.

Utbildningsutskottet har, enligt beslut 2013-11-14, § 50, efterhért med
verksamhetens (férskolas personal, fritidspedagoger, idrottslarare,
fritidsledare och larare ak 1-3) behov samt kostnad for drift och underhall
av Scoutstugorna. Resultatet ar att inget behov eller intresse finns for at
nyttja scoutstugorna. Med anledning av detta har ingen kostnadsberakning
genomforts.

Utbildningsutskottet beslutade 2014-02-05, § 3, att meddela
kommunstyrelsen att inget behov eller intresse finns for scoutstugorna vid
Trollberget inom utskottets verksamhet.

Verksamhetschef Anders Johansson informerar om att det finns intressenter
som kan tanka sig att dverta och flytta tva av stugorna.

Kommunstyrelsens beslut
En paskriven 6verlatelsehandling avseende stugorna onskas in till
kommunen fran fd Hogsby Scoutkar.

Nar paskriven dverlatelsehandling inkommit till kommunen far Ostra
Smaélands Kommunalteknikforbund (OSK) i uppdrag att lagga ut omradets
byggnader till forsaljning. | forsta hand ska hela omradets byggnader séljas
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och i andra hand saljs stugorna styckvis. Om inga intressenter finns
kommer byggnaderna att rivas.

Beslutsunderlag
Protokoll 2014-02-05 - UU § 3
Protokoll 2013-11-14 - UU § 50

Beslutsmottagare
Hogsby Scoutkar
OSK
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Ombyggnation av aldreboendena i Hogsby kommun

En projektorganisation bestdende av representanter fran Hogsby kommun
och Riksbyggen har sedan februari 2013 i projektform samarbetat med
fragan att genomfora om- och tillbyggnader av kommunens tre
aldreboende.

Projektet syftar till ett [angsiktigt samarbete mellan kommunen och
Riksbyggen. En for andamalet kooperativ hyresrattsforening planeras att
bildas for att Overta agandet och genomfdra ny och ombyggnad av
anlaggningarna Valengarden och Mogarden till moderna och funktionella
boenden for aldre.

Utredningen foreslar att Kvillgarden stannar kvar i kommunal &go och att
aldreboendet koncentreras till Mogarden for centralortens behov av
aldreboendeplatser.

Hyresrattsforeningen ager och férvaltar anlaggningarna i nara saenarbet
med kommunen enligt sjalvkostnadsprincipen. Kommunen sékerstaller
forningens finansiering genom kommunal borgen. Det inledande arbetet i
projektet har varit att sammanstalla ett beslutsunderlag for att redovisa
atgarder, ekonomi, verksamhet och uppbyggnad av féreningen for beslut
om bildande/stiftande av féreningen.

Projektarbetet har visat att planerna ar genomforbara bade ekonomiskt som
verksamhetsmassigt och att kommunen genom detta samarbete langsiktigt
kan erbjuda sina omvardnadstagare moderna bostader anpassade efter de
krav som nu stélls pa boendekvalitet och rationella verksamhetslokaler for
bade kommunal som landstingskommunal verksamhet.

Projektet foreslar darfor Hogsby kommun att tillsammans med Riksbyggen
bilda en kooperativ hyresrattsforening, dverlata agandet av de aktuella
fastigheterna till féreningen och sedan uppdra till foreningen att omvandla
fastigheterna i enlighet med det innehall som redovisas i denna handling.
Omfattning, ekonomi med mera redovisas i denna handling.

Alla kostnader som atgarderna innebar finansieras av foreningen via lan.
Atgarderna skall genomféras sa att kommunens framtida lokalkostnader
skall rymmas inom nuvarande kostnadsram. Kommunen lamnar féreningen
kommunal borgen.
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Foreningen styrs av ett antal dokument och avtal som uppréttas i samband
med bildandet av féreningen. Nagra av dessa ar foreningens stadgar som

grundas pa lagen om kooperativa hyresratten (2002:93) och det stiftaravtal
som kommer att tecknas mellan kommunen och Riksbyggen om syfte och

andamal med foreningen.

Kommunen har Balanserad styrning. Mogardens somatiska vardplatser har
ett tyngre vardbehov. Lokalerna ska utformas sa att de stédjer kommunens
malsattningar, personalens arbetsmiljo och god effektivitet.

Atgarder och forandringar som foreslas ar utarbetade i samverkan med
verksamhetsansvariga och presenterade fér personal- och
pensionarsorganisationer. | det fortsatta arbetet kommer fragor som ror
trygghet i boendet, bra arbetsmiljo och effektiva forvaltningsforutsattningar
tillsammans med fragor kring tvatt, mathallning, medicin, hantering av
blojor, férebyggande av fallskador och handikappanpassning med mera att
vidareutvecklas till uppfyllande av géllande krav.

Genom foreslagen l6sning erhaller kommunen en total investering i
aktuella fastigheter om 232 mkr varav 12,7 mkr gar till kommunen som
kopeskilling och som i 6vrigt innebar att kommunen langsiktigt kan
tilgodose behovet av bistandsbedomda bostader.

Vidare innebar atgarderna att kommunen kan bedriva sin
omvardnadsverksamhet i for &ndamalet specialanpassade lokaler som
framjar en kostnadseffektiv verksamhet. Kommunens framtida
lokalkostnader efter ombyggnad ryms inom den budget kommunen har for
andamal ar 2013.

Synpunkter under moétet
Diana Bergeskans (S) anser det viktigt att ombyggnaden inte sker i
totalentreprenad.

Gunilla Schollin-Borg (MP) anser det viktigt att miljovanligt byggmateria
kommer anvandas.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Hogsby kommun bildar tillsammans med Riksbyggen en kooperativ
hyresrattsférening med namnet Kooperativa hyresréttsforeningen Trygga
Hogsby.
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HAgsby kommun utser tre personer till ordinarie styrelseledamater i
féreningen och tre personer som suppleanter.

Hogsby kommun antar féreslagna stadgar for féreningen. (bilaga nr 1)

Hogsby kommun tecknar stiftaravtal med Riksbyggen som reglerar syfte
och andamal med foreningen (bilaga nr 2).

Hogsby kommun forsaljer fastigheten Hogsby 4:31 (Mogarden) i HOgsby
kommun for 10 500 000 kronor till Kooperativa hyresrattsféreningen
Trygga HOgsby enligt senare sarskilt upprattat kopekontrakt. Darefter
genomfor foreningen en ombyggnad av fastigheten i enlighet med i denna
handling redovisat forslag.

Hogsby kommun tecknar samverkansavtal avseende Mogarden med
foreningen enligt bifogad bilaga nr 3.

Hogsby kommun forsaljer fastigheten Fagerhult 33:1 (Valengéarden) i
HAgsby kommun for 2 200 000 kronor till Kooperativa

hyresrattsféreningen Trygga Hogsby enligt senare sarskilt ugpratta
kopekontrakt. Darefter genomfor foreningen om ombyggnad av fastigheten
i enlighet med i denna handling redovisat forslag.

Hogsby kommun tecknar samverkansavtal avseende Valengarden med
foreningen enligt bifogad bilaga nr 4.

Hogsby kommun beslutar, att sdsom for egen skuld inga borgen for
Kooperativa hyresrattsforeningen Trygga Hogsbys laneforpliktelser upp till
ett totalt lanebelopp pa 232 000 tkr, jamte darpa lopande ranta. Det totala
lanebeloppet skall beréknas pa skuldebrevens respektive ursprungliga
belopp. Beloppet férutsatter momslyft med 17,3 miljoner och statligt
investeringshidrag pa 5,8 mkr.

Som ordinarie styrelse ledaméter i féreningen utses funktionerna
kommunens ekonomichef, socialchef och kommunstyrelsens ordférande.

Som suppleanter i féreningen utses funktionerna kommunchef, enhetschef
for sarskilt boende och kommunstyrelsens vice ordférande.
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Beslutsunderlag

Beslutsunderlag paskrivet.pdf

Bilaga 1 Férslag till stadgar 140218.pdf

Bilaga 2 Stiftaravtal Hégsby 140218.pdf

Bilaga 3 Samverkansavtal Mogarden 140218.pdf
Bilaga 4 Samverkansavtal Valengarden 140218.pdf
Bilaga 5 Ritningar Alternativ 1.pdf

Bilaga 6 Ritningar Alternativ 2.pdf

Bilaga 7 Produktions- och driftskalkyl.pdf

Bilaga 8 Langtidsbudget.pdf
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Forlangning av extra resurs vid fastighetsavdelningen
Arbetsbelastningen pé fastighetsavdelningen har dkat avsevart med
anledning av att volymen genomfdrda investeringsprojekt har dkat i
medlemskommunerna fran ca 28 mnkr 2012 till ca 43 mnkr 2013. 1 2014
ars investeringsbudget finns det projekt fér ca 54 mnkr.

Forbundschefen bedomer att det behover goras en forstarkning pa
fastighetsavdelningen med en extra resurs bland annat for att klara att
genomfdra projekten i investeringsbudgeten fér 2014.

For att tacka upp for en langtidsfranvaro pa fastighetsavdelningen har
forbundschef Helena Gryback Svensson sedan 2013-12-03 timanstéllt en
extra ingenjorsresurs pa fastighetsavdelningen till och med 2014-02-14.
Forbundschefen foreslar att timanstallningen forlangs till och med 2014-06-
30. Kostnaden beraknas till 150 000 kronor. Férslaget foreslas finansieras
inom ramen for Ostra Sméalands Kommunalteknikforbund:s (OSK)
driftboudget for fastighetsunderhall. Vidare foreslar forbundschefen att ett
askande lamnas till medlemskommunerna om medel for att
tillsvidareanstalla en extra ingenjorsresurs till fastighetsavulgdni fran

och med 2014-07-01. Kostnaden beraknas till 400 000 kr/ar. Forslaget
foreslas finansieras genom férdelningen av kostnaden 50% Hogsby
kommun och 50% Hultsfreds kommun.

Forslaget innebar att det totalt kommer att finnas 1 avdelningschef och 2
fastighetsingenjorer i organisationen efter forandringen. Idag ar
motsvarande siffror 1 avdelningschef och 1 fastighetsingenjor.

Forbundsdirektionen beslutade 2014-02-04, § 8, att godkanna
forbundschefens forslag att forlanga timanstéallningen for en extresrpé
fastighetsavdelningen till och med 2014-06-30. Kostnaden beraknas till
150 000 kronor. Forslaget finansieras inom ramen for OSK:s driftbudget
for fastighetsunderhall.

Vidare beslutar forbundsdirektionen att lamna ett askande till
medlemskommunerna om medel for att tillsvidareanstalla en extra
ingenjorsresurs till fastighetsavdelningen fran och med 2014-07-01.
Kostnaden beréaknas totalt till 400 000 kr/ar. Forslaget foreslas finansieras
genom férdelning av kostnaden 50% Hdgsby kommun och 50% Hultsfreds
kommun.
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Kommunstyrelsens beslut )

Kommunstyrelsen godkanner OSK:s forslag om forstarkning av
fastighetsingenjor och att Hégsby kommun medfinansierar tjansten med
50%.

For 2014, andra halvaret, finansieras tjansten med 100 000 kronor ur
kommunstyrelsens konto fér oférutsedda behov.

For eventuell finansiering 2015 ombeds OSK att d4ska budgetmedel hos
budgetberedningen.

Beslutsunderlag
Beslut OSK 2014-02-04, § 8

Beslutsmottagare
OSK
Ekonomi
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Motion angaende forbattrade miljéstationer

Ingbritt Loberg, Socialdemokraterna, har i oktober 2011 lamnat en motion
om att kommunen ska medverka till ett antal olika forbattringar vid
atervinningsstationerna gors. Motionen har remitterats till Ostra Smalands
Kommunalteknikforbund (OSK) for yttrande.

Atervinningsstationerna drivs av Férpacknings- och Tidningsinsamlingen
AB (FTI), som ansvarar for skétsel och stadning av stationerna samt
tomning av behallare. Kommunen har enligt avtal anvisat plats for
stationerna som godkants av FTI. FTI betalar enligt avtal en arligrénsgtt
till kommunen for iordningstallande och underhall av markyta till
stationerna.

FTI har efter inbjudan av OSK deltagit pd kommunfullmaktiges
sammantrade den 3 september 2012 och informerat om sin verksamhet och
sitt ansvar.

Formella samradsmoten med FT1 om atervinningsstationerna har
genomforts i oktober 2012 och november 2013 och kommer aven
fortsattningsvis genomféras en gang per ar. Vid samraden deltar
representant fran FTI, OSK samt miljdinspektor, byggnadsinspektor och
planarkitekt frAn kommunen. Vid 2012 ars samrad inbjods dven motionaren
Ingbritt Loberg att narvara, men kunde tyvarr inte delta.

| samband med 2012 ars samrad besoktes samtliga atervinningsstationer i
Hogsby kommun och mdjliga forbattringar vid stationerna diskuterades.
Darefter har sédval OSK som FTI vidtagit ett flertal forbattranderdega
sasom rojning och aterstallande av markyta pa stationerna i Langemala,
Gronskara, Fagerhult, Fagelfors och Berga, forbattrade skyltar samt
montering av dekaler pa engelska och tyska, battre placering och
uppmarkning av batteriholkar.

Det har &ven genomforts sarskilda moéten tillsammans med berérda
samhallsféreningar i Berga och Ruda, vilket resulterat i att stationgtia R
flyttats till en battre plats, dar en ny yta iordningstallts, och att rogmng
mindre trad och buskar har skett vid stationen i Berga, som aven har
inhagnats av FTI. Aven néar det galler stationen i Fagelfors har
samhallsforeningen kontaktats och tillfragats om de har idéer pa fler
forebyggande atgarder for att minska risken for dumpningar av avfall vid

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 48 (55)

Kommunstyrelsen 2014-03-11
KS § 47 DNR: KU.2011.240
stationen.

Vidtagna atgarder forvantas minska problemen med nedskrapningar och
dumpningar av grovavfall, samt underlatta FTI:s stadning av stationerna.

Samtidigt pagar planeringen av ett nytt insamlingssystem for hustallsa
som ska forenkla hushallens sortering och hantering av férpackningar och
tidningar. Kommunfullméaktige har under 2013 beslutat att uppdra &t OSK
att etappvis, med start 2015 infora fastighetsnara insamling av
forpackningar, tidningar, matavfall och restavfall fran hushall. Insamlingen
ska ske enligt "fyrfacksmodellen" dar insamling sker via tva stycken karl
med fyra fack i varje.

Vid inférandet av det nya insamlingssystemet kommer kommunens
fastighetsagare och OSK:s kunder att erbjudas méjligheten att lamna
forpackningar, tidningar, batterier och ljuskallor (glédlampor) i sarskilda
fack och behallare vid sin egen fastighet och bestken pa FTI:s
atervinningsstationer forvantas darmed minska.

| motionen papekas aven att holkar saknas pa atervinningsstationerna for
vissa avfallstyper. Orsaken till detta ar i de flesta fall att dasfsdistyper

inte omfattas av FTI:s insamlingsansvar. Nedan framgar hur de aktuella
avfallstyperna kan omhéndertas.

 Sprayflaskor kan, om de ar tomma, lamnas pa atervinningsstation i
behallare for respektive materialslag (plats/metall). Spragftazed
innehall utgor farligt avfall och kan lamnas pa Kolsrums
atervinningscentral eller till miljobilen som besoker varje samhalle tva
ganger per ar.

« Glodlampor kan lamnas pa Kolsrums atervinningscentral eller till
miljobilen som besdker varje samhalle tva ganger per ar. Efter
inforandet av det nya insamlingssystemet for hushallsavfall planeras
det dessutom ges mdjlighet att lamna lamporna i sarskild behallare vid
den egna fastigheten.

 Porslin kan lamnas pa Kolsrums atervinningscentral

Sedan motionen skrevs har informationen till kommunens invanare om var
olika avfallstyper kan lamnas forbattrats genom en sorteringsguide pa
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OSK:s hemsida och i den kommunala almanacka som sedan 2013 skickas
ut till alla kommuninvanare.

Forbundsdirektionen beslutade 2014-02-04, § 5, att foresla
kommunstyrelsen i Hogsby besluta att foresla kommunfullméaktige besluta
att motionen ska anses besvarad da ett flertal atgarder under 2012-2013 har
vidtagits for att forbattra situationen vid atervinningsstationerna i

kommunen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Motionen anses besvarad da ett flertal atgarder under 2012-2013 har
vidtagits for att forbattra situationen vid atervinningsstationerna i
kommunen.

Beslutsunderlag
Motion miljostationer.pdf
Beslut OSK 2014-02-04, § 5
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Gosjobadet

Kommunstyrelsen beslutade 2014-02-11, § 18 att anlita Willy Erlandsson,
Berga, for att utforma forslag till I6sning av arrendering och skétsel
avseende Gdsjobadet.

Verksamhetschefen redovisar underlag som inkommit fran Willy
Erlandsson.

Jonas Erlandsson (S) foreslar att beslut i arendet tas vid senare titfille o
att verksamhetschefen under tiden jobbar vidare med att hitta I6sning
avseende arrendator till Gosjobadet.

Kommunstyrelsens beslut

Arendet aterremitteras och tas upp pa extra insatt
kommunstyrelsesammantrade fore kommunfullmaktige 2014-04-07 Kl
16.00.

Beslutsmottagare
Verksamhetschef/lkommunchef
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Ny I6sning avseende Oppning och stangning av vantsalen vid
resecentrum i Hogsby

Kommunen har ett ickefungerande avtal om stangning och
helgoppethallande av vantsalen, med agaren av kiosken bredvid vantsalen
vid resecentrum pa Jarnvagsgatan i Hogsby. Avtalet kom till efter att
Kalmar Lans Trafik AB (KLT) stéangt verksamheten efter omfattande
vandalisering av lokalen, da man lamnat denna och reception obemannad.
Fragan om vantsalens dppethallande blev da plotsligt en kommunal
angelagenhet och ett flertal opinionsyttringar kravde att kommunen skulle
|6sa uppkommen situation

Under senare delen av 2013 har dock inte avtalet fungerat med kioskagaren
och periodvis har vantsalen varit stdngd, sarskilt under helgerna till stort
fortret for manga resenarer. Under vintern har kommunen provisoriskt
kunnat l6sa 6ppethallandet hjalpligt, dock inte under helgerna.

Ett omfattande arbete har lagts ned pa att hitta I6sningar pa fragan. Ett
flertal I6sningar finns, men gemensamt for alla &r, att det ar kostnader
forknippade med dessa i olika omfattningar och alla ar vasentligt dyrare an
avtalet med kioskagaren, samt att toaletterna inte kan héllas 6ppna
fortsattningsvis. Kioskagaren svarade for hantering av nycklarna till
toaletterna. Denna funktion kan inte uppratthallas i nagon av de lésningar
som tagits fram.

Den losning som nu foresprakas ar att Hogsby IK, som ar villiga till detta,
tar hand om stangning (mellan 21.00 — 22.00) av vantsalen vardagar samt
svarar for 6ppnandet och stangning l6érdag/séndag (09.00 — 21.00) samt
roda dagar. Oppnandet av lokalerna vardagar svarar som tidigare
kommunens stadverksamhet for.

Kostnaden ar for detta 35 tkr om aret.
Kommunstyrelsens beslut
Nuvarande avtal med kioskagaren om 6ppethéallande av vantsal och toalett

sags upp med omedelbar verkan.

Kommunchefen far i uppdrag att teckna avtal med Hogsby IK om 6ppning
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och stangning av vantsalen, enligt ovan redovisat forslag.

Kostnaden for 2014 finansieras fran kommunstyrelsens konto for
ofdrutsedda kostnader.

Budgetberedningen far i uppdrag att ta med framtida finansiering i
budgetarbetet avseende 2015 - 2017.

Beslutsmottagare
Kommunchef
Budgetberedning
Ekonomi

HIK

Kioskagaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 50 DNR: KU.2014.35

Rekrytering av kommunchef

Kommunchefen kommer att sluta sin anstéllning i Hégsby kommun den 30
april 2014. Kommunstyrelsen beslutade 2014-02-11, § 14, att tjansten ska
aterbesattas och externannonseras.

Kommunstyrelsens ordférande informerar om att ett rekryteringsfoinerag
anlitats for anstallande av kommunchef. Kostnaden berdknas uppga till
mellan 80 000 - 120 000 kronor. En traff med foretaget kommer att hallas
under morgondagen.

Kommunstyrelsen diskuterar tjansten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 51 DNR: KU.2014.67

Kurser och konferenser

Gunilla Schollin-Borg (MP) undrar om nagon fran Hégsby kommun
kommer aka pa Klimatdialogen i Hultsfred den 4 april 2014 samt vill
Shollin-Borg aven ha en redovisning fran Emadagen i Malilla den 25 april
2014.

Kommunstyrelsens ordférande Ingemar Svanstrom (C) meddelar att han
kommer delta pa Klimatdialogen.

Jonas Erlandsson (S) lamnar information fran Emadagen i Malilla.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2014-03-11

KS § 52 DNR: KU.2014.35

Utseende av tillférordnad kommunchef
Kommunstyrelsens ordférande Ingemar Svanstrom (C) foreslar atrStell
Lindeberg utses till tf kommunchef tills ny kommunchef anstallts.

Kommunstyrelsens beslut
Stellan Lindeberg utses till tf kommunchef fran och med 1 maj 2014 och

tills ny kommunchef anstallts.

Beslutsmottagare
Stellan Lindeberg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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