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Personalutskottet 2014-02-06
Plats och tid Kommunhusets tingssal, den 6 februari 2014
Beslutande Carl-Axel Blom (S), ordférande

Ingbritt Loberg (S), v ordférande
Anders Svensson (M), ledamot

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef
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Ingbritt Loberg

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.

Namnd/Styrelse Personalutskottet

Sammantriadesdatum 2014-02-06

Datum for anslags uppsattande 2014-02-28 Datum fér anslags nedtagand®14-03-24
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

underskrift e

Pernilla de Vries

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 81 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Genomgang gjordes av foregaende protokoll. Protokollet lades till
handlingarna.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU §2 DNR: KU.2014.20

Budget 2015, plan 2016-2017
Direktiven for avseende budget 2015-2017. Materialet finns &ven att hamta
under bubblan/politiken/handlingar/budgetberedning.

Budget
For 2014 har PU 250' i budget for den medarbetarutbildning som ska ske

for alla anstallda och paborjas i februari. 2/3 av de anstallda genomfors
under varen och resterande del under hosten 2014. Vad galler
medarbetarutbildningen ar planeringen att den kostar ca 400' kr. Fran 2012
aterstar 122 ca och 250 fran 2013. Dessa ar uppbokade for utbildningen.
Till detta kommer kostnad for lokal, mat mm.

For 2015 har PU ingen budget for évergripande insatser sdsom
kompetensutveckling och liknande.

For Friskvard finns 60 000 kr i budget 2014. Nar vi diskuterat forslag till
forandring for hosten med en ny I6sning i "vart" halsopaket i
ledningsgruppen sa foreslar vi att bidraget till anstallda bor vara minst 800-
1000 kr. | och med detta tar vi bort eller inkluderar subventionen av
massage i detta. Ledningsgruppen foreslar att verksamheten far vara med
och finansiera om det uppstar ett underskott.

Utbildningarna géallande arbetsmiljo borde dock rymmas inom budget for
foretagshalsovard under 2014.

Vad galler hedersgavor sa finns 76000 i budget for 2014. En preliminar
prognos for 2014 visar att ca 20 medarbetare uppnar 25 ars anstallningstid.
Under 2013 har ca 20 medarbetare gatt i pension och av dessa finns en del
medarbetare som har rétt till del av hedersgava. Tillsammans med
uppvaktningen ar prognostiserade kostnader for 2014 ca 100" kr avseende
medarbetare (exklusive fortroendevalda).

For 2015 ser vi att ca 17 medarbetare uppnar 25 ars anstallningstid. Ca 20
medarbetare gar i pension och tillsammans med uppvaktningen &r det ca
100’ kr. Till detta kommer fortroendevalda som kanske slutar pa grund av
valet och ny mandatperiod. | budget finns 76 000 for 2015.

Personalutskottet ser att det finns behov av centrala resurser for
handledning i arbetsgrupper och &ven generella och évergripande
kompetensutvecklingsinsatser sdsom ledarutveckling, trainee och liknande.

Personalchefen far i uppdrag att ta fram forslag till kommande méte infor
budgetberedning 2015.

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 82 DNR: KU.2014.20

Mal och balanserade styrkort

Av fullmaktige har personalutskottet fatt uppdrag att se 6ver
malsattningarna i de balanserade styrkorten avseende
medarbetarperspektivet.

| budget for 2014

Overgripande inriktningsmal:

 Kommunens medarbetare ska trivas med sitt arbete och kunna utvecklas i detta
genom en framsynt personalpolitik och en god arbetsmiljo samt ett profelssionel
ledarskap

 Kommunens medarbetare ska genom en stor delaktighet i sin verksamhet kunna
ge en bra och professionell service utifran uppsatta mal

« Kommunens medarbetare ska vara stolta dver att arbeta i Hogsby kommun och
vara goda ambassadorer for kommunen

Malet med att ha en bra personalpolitik &r inget sjalvandamal, méalet med den ar at
medarbetare ska trivas, utvecklas och ma bra for att kunna goéra ett bra jobb.

Resultatmal
» Sjukfranvaron ska minska
* 90 % av de anstallda i kommunen ska uppleva en god arbetsmilj6
* 90 % av de anstallda i kommunen ska kanna sig delaktiga i antagna mal
» Forbattra H6gsby kommuns anseende som arbetsgivare
» Chefer arbetar aktivt och strategiskt med kompetensforsérjning

Ledningsgruppens forslag ar att respektive chef har ett antal "undersékningsthom
I sitt uppdrag under perioden som avses, ex skyddsrond, resultat och
utvecklingssamtal, sjukfranvaro, APT, riskbedémningar exempelvis. Allt vags
samman av chef och medarbetare.

Chef stammer av med arbetsplatsen pa APT/Samverkan i samband med april, august
och december hur malsattningarna uppnatts. Pa detta vis uppnas en férankring i
personalgrupperna ocksa. Chefen gor en "sammantagen skriftlig bedomning” pa ett
par rader kring nulage i forhallande till malsattning.

Vid dagens sammantrade foreslar personalutskottet foljande.

Forslag pa forandrat inriktningsmal:

Kommunens medarbetare ska trivas med sitt arbete och kunna utvecklas i
detta genom modern personalpolitik och en god arbetsmiljo.

Forslag pa forandrade resultatmal:
» FoOrbattrad hélsa
» Strategi for kompetensforsérjning
» Anstéllda ska uppleva en god arbetsmiljo

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 82 DNR: KU.2014.20

* Anstéllda ska kanna sig delaktiga i verksamheten

Till kommande méte far personalchefen i uppdrag att samla in Gvriga
utskotts synpunkter och idéer for malen.

Personalutskottets beslut

Personalchefen far i uppdrag att ta fram forslag till kommande méte infor
budgetberedning 2015.

Personalchefen i uppdrag att samla in dvriga utskotts synpunkter och idéer
for malen gallande medarbetarperspektivet.

Beslutsunderlag
Budgetdirektiv 2015 inkl bilagor.pdf

Beslutsmottagare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 83 DNR: KU.2013.244

Motion angaende trygga kommunens personalbehov

Moderaterna har lamnat in en motion om strategisk kompetensforsorjning.
Personalutskottet har haft denna fraga for diskussion tidigare.

Ar 2011 genomforde personalutskottet en undersékning och sammanstallde
statistik till dvriga utskott (KPU.2011.231). | samband med detta
redovisades pensionsavgangar kommande tio ar for olika yrkesgrupper.
Dessa uppgick da till ca 38% av kommunens anstallda under kommande
tioarsperiod. Utredningen redovisades for 6vriga utskott for att engagera
dessa.

Sammanstallning av synpunkter fran utskotten redovisades for
personalutskottet men fragan fick da inte nagon storre uppmarksambhet.

Kommunledningsutskottet bedémde att deltidsbrandman ar en yrkeskategori inom
verksamhetsomradet som tros kunna bli svara att rekrytera i framtiden.
Raddningstjansten har sedan dess pa olika satt forsokt marknadsféra uppdraget som
deltidsbrandman. Svarigheten att rekrytera beror till stor del pa hur arbiatsichem

ser ut. Manga pendlar till sina arbeten i andra kommuner och att forena areétet
uppdraget som deltidsbrandman blir da omajligt.

| socialutskottet beddmde man att det ar storst rekryteringsbehov av sjusisiter
Dessa ar redan svara att rekrytera. Socialsekreterare ar ocksa ekrgteiad

grupp. Det ar stor omséttning pa personal. Det &r ett utsatt arbete medsstart a
och stor psykisk péafrestning. Den tredje gruppen ar underskoterskor. Hogsby
kommun behover stoppa inflédet av outbildad arbetskraft. Unga behover ocksa
stimuleras att vélja utbildning till underskéterska.

Utbildningsutskottet beddmde att det blir ett minskat behov av rekryteringar inom
gymnasieskolan. Daremot uppstar ett 6kat behov av forskollarare. Det finns en risk
att marknaden kan framtvinga en l6neglidning. Enstaka behérigheter far I6sas genom
marknadsanpassad I6n.

Det ar viktigt for kommunen att marknadsfora tjansterna i kommunen. En viktig del i
detta ar att arbeta med den interna kommunikationen samt att skapa kontakter med
ungdomar och studenter.

Vid diskussioner i ledningsgruppen foreslogs att personalchefen samlade deefer
verksamheter dar man befarade svarigheter att rekrytera foreatufdpfattning om
hur man arbetar vidare med fragan.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(19)

Personalutskottet 2014-02-06

PU 83 DNR: KU.2013.244

Fran personalenhetens sida hade ett marknadsforingsmaterial araetatsifierat
deltagande i Kalmar Arbetsmarknadsdag (KARMA) som genomfors pa
Linnéuniversitetet, ett forbattrat verktyg for rekrytering (Offentiigiab), deltagande
i projektet Ledarutveckling 6ver granserna och marknadsféringsmatarial f
ungdomars val till gymnasiet (Framtidsvalet).

Kommunens chefer diskuterar kompetensférsorjning i samband med I6nedversyn
varje ar. En annan diskussion &r att anvanda chansen att marknadsfora vara jobb nar
vi tar emot feriearbetare. | flera verksamheter erbjuder vi praktidde

grundskole-, gymnasie- och universitetsstuderande i samma syfte.

| samband med personalekonomisk redovisning varje ar redovisas pensionsavgangar
och annonserade tjanster.

Nar kommunen blev inbjuden att delta pa KARMA 2014 fanns dock inget storre
intresse i verksamheterna.

Personalutskottets beslut

Att ater ta upp fragan till kommande sammantrade.

Beslutsunderlag
Motion angaende trygga kommunens personalbehov

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 84 DNR: KPU.2013.202

Arets medarbetare 2013
Nio nomineringar har inkommit fér "Arets arbetsplats/medarbetare"
Beslut fattas under kommande mote i april.

Kriterierna for att komma ifraga ar:
* Bidragit med verksamhetsutvecklande férslag
» Skapat arbetsgladje
» Entusiasmerat brukare och/eller medarbetare
« Visat pa goda resultat
 Visat pa helhetsperspektiv
* Gjort insatser utbver det vanliga

Personalutskottets beslut

Att ge personalchefen i uppdrag att arbeta vidare med ett antal nominerade

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 85 DNR: KPU.2013.243

Lonedbversyn 2014

| budget for l6nedversyn 2014 finns 2,8%. Dock finns 6verskott sedan ett
antal ar tillbaka.

Ledningsgruppen har analyserat behov, statistik och historik och
personalchefen redogor for forslaget. PU har uppdrag att besluta om
prioriteringar och riktlinjer.

* Kommunals utrymme utgors av 550 kr. Hos oss motsvarar det ca
2,5%.

» Léararforbundet och Lararnas Riksforbund har ett avtal som ar
sifferlost.

« Vardforbundet har ett sifferlost avtal, utan ej angiven niva.

* Vision, Ledarna och SSR har ett avtal som ger 2,2%.

« Akademikeralliansen har ett sifferlést avtal sedan flera ar.

| forslaget som redovisas fran ledningsgruppen hamnar 6kningarna pa ca
2,9% totalt.

Personalutskottet beslutar om foljande prioriteringar:

Larare

Specialister (bibliotekarie, arbetsterapeut, miljdinspektér, ekonom och
MAS)

Socialsekreterare/bistandsbedomare

Skolskoterskor

| riktlinjerna bor ocksa framga att malet ar att arbeta med individuell och
differentierad |16n for alla medarbetare, aven vikarier. Det ska varasynlig
att goda prestationer beltnas.

Lonesamtalen ska enligt tidigare beslut vara genomfdrda senast den 31
januari och malsattningen ar att ny lon ska utbetalas i april.
Personalutskottets beslut

Att anta ledningsgruppens forslag till prioriteringar

Att det tydligt i riktlinjer ska framga att I6nen ska vara individuell och att
det ska vara tydligt att goda prestationer beltnas.

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 85 DNR: KPU.2013.243

Beslutsunderlag

Fragor chefer Infor Ionedversyn 2014.doc

Fragor fackliga foretradare infor I1nedversyn 2014.doc
Anstéllda samtliga fack (prel), beréakningar.xls

Lonestat lanet sammanstalld Ledningsgruppens prio.xIs

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 8§86 DNR: KPU.2013.242

Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda

| januari genomfordes en avtalsinformation pa webben fran SKL angaende
de nya forslagen angaende bestammelser om omstallningsstdd och pension
for fortroendevalda. Forutom personalchef deltog Agneta Rodriguez,
Barbro Sanglén och Ingemar Svanstrom.

Om dessa regler ska antas finns ett antal administrativa rutiner soen mast
forandras. Kommunens pensionspolicy bor ocksa forandras. Dessa
bestammelser behover ocksa foras in i kommunens regler for arvoden.
Enligt kommunstyrelsen ska detta vara klart fore valet 2014.

Forslaget fran SKL innehaller manga forandringar i jamforelse medetur
fungerar idag.

Hogsby kommun anlitar vid vissa tillfallen en konsult i fragor gallande
pension fran Forsakringsstrategi. Konsulten deltar pa KS den 11 mars.

Avtalet innehaller tva delar. Dels bestammelser om omstallningsstod for
fortroendevalda och dels pensionsbestammelser.

Bestammelser om omstallningsstdd avser de politiker som fullgér uppdrag
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40% av
heltid. Bestammelserna tillampas pa fortroendevald som valjs for forsta
gangen i valet 2014 eller senare eller som tidigare inte omfattats av PBF
eller PRF eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda. Bestammelserna ska underlatta for fortroendevald att
férena arbetsliv och uppdrag.

Pensionsbestdmmelserna kannetecknas av principer for avgiftsbestamd
alderspension, livsinkomstprincip och arbetslinjen. Tidigare
rekommendation om att fértroendevald ska ha innehatft sitt uppdrag i minst
36 eller 48 manader for ratt till t ex alderspension galler inte.
Avgiftsbestamd alderspension intjanas fran forsta kronan. Tidigare har
Hogsby kommun bara ersatt fértroendevalda som uppvisar férlorad
arbetsfortjanst.

Det ska finnas en pensionsmyndighet i kommunen.
Personalutskottets beslut

Att ater ta upp fragan vid personalutskottets sammantrade i april.

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 8§86 DNR: KPU.2013.242

Beslutsunderlag

Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension tilb&irdevalda
(OPF-KL) 2013-10-20.pdf

Kommentarer till Forslag till bestammelser om omstéliningssttidheasion for
fortroendevalda.pdf

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU §7 DNR: KPU.2013.239

Regler for arvoden till fértroendevalda att gélla efter valet 2014
| samband med upprékning av arvodena och dessa skulle antas i
kommunstyrelsen framkom tva yrkande:

Att maxarvodet per dag stryks.
Att timarvodet hdjs och att arvode for kommunfullmaktige infors.

| kommunfullméaktige beslutades att maxarvodet per dag stryks samt att
kommunstyrelsen/personalutskottet far i uppdrag att infor kommande
mandatperiod 2015-2018 uppréatta forslag till reviderat reglemente for
fortroendevaldas ersattningar i Hégsby kommun.

| uppdraget ingar ocksa att utreda forutsattningar for att starta
kommunfullmaktige kl.13.00 enligt motion fran socialdemokraterna
(KU.2013.272). | motionen framgar ocksa att man vill redovisa
konsekvenserna ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Om KF ska vara pa dagtid eller inte ar dock svart att rakna pa. Kostnaderna
for sammantrade pa dagtid paverkas av hur manga som har arbetstid och
darmed har réatt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Berakningar visar dock att kostnaden under ett ar med fullmaktige som startar
klockan 13.00 uppgar till drygt 300 000 kr.

Kansliet har undersokt med flera intilliggande kommuner och samtliga av dessa har
sina sammantraden for fullmaktige pa kvallstid.

Infér denna mandatperiod héjdes arvodena for ordférande i utskotten och
kommunen la in flera uppdrag som skulle utféras i uppdraget.

Anders Svensson foreslar att tva av fullmaktiges sammantraden kan ske
fran kl. 13.00-17.00 om presidiet s& beslutar. Ovriga moten sker kvallstid.
Arvoderas med x procent av basbelopp.

Carl-Axel Blom foreslar att samtliga moten skulle kunna paga mellan
kl.15-18.

Ett ytterligare forslag som personalutskottet har ar att ha fullm&ktige
moten samma dagar som utskotten har sina méten och fértroendevalda
redan ar lediga fran sina arbeten.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 8§87 DNR: KPU.2013.239

Personalutskottets beslut
Att ater ta upp fragan vid kommande sammantrade i april.

Beslutsunderlag
KF pa dagtid 2014 .xIs

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU §8 DNR: KPU.2013.201

Personalekonomisk redovisning 2013

Personalchefen redovisar den personalekonomiska redovisningen som ar en
del av kommunens bokslut.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkanner redovisningen och stéller sig bakom den.

Personalutskottet beslutar att maluppfyllelsen visas som "varning".

Beslutsunderlag
Personalekonomisk redovisning 20130831.doc

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU §9 DNR: KU.2013.137

Information inflyttarservice

Bakgrund

Redovisning av enkatundersdkning angaende in- och utflyttning

Vid kommunledningsutskottets sammantrade 2013-06-04 fick samordnaren
och informatdren i uppdrag att utforma en enkéat som ska skickas till
kommunens in- och utflyttare.

Vid kommunledningsutskottets sammantrade 2013-11-12, § 88, redovisade
samordnaren resultatet av inkomna enkatsvar. Enkéater skickades ut 2013-
08-26 till samtliga personer éver 18 ar som flyttat till eller fran Hogsby
kommun under perioden 2011-01-01--2013-05-31. Av totalt utskickade 1
053 enkater inkom 115 svar.

Kommunledningsutskottet beslutade att ge samordnaren i uppdrag att géra
en sammanfattning som presenteras for utskotten, kommunstyrelsen,
kommunfullmaktige samt ledningsgruppen och chefsgruppen inom mjuk
sektor.

Kommunstyrelsen beslutade att sammanfattningen behandlas pa utskotten i
februari 2014.

Personalutskottet har tagit del av sammanstallningen och tackar for
informationen. Dock &r svarsfrekvensen s lag att det &ar svart att dra nagra
slutsatser.

Det ar viktigt med bra kommunikationer for att kunna locka arbetskraft dar
det kan innebéra pendling.

Personalutskottets beslut

Att lagga informationen till handlingarna

Beslutsunderlag

Summering av enkat till in- och utflyttare.doc
Information inflyttarnétverket KLU 140204.pdf

Hur ser arbetet med profilering ut i lanets kommuner.pdf

Beslutsmottagare
Kommunledningsutskottet

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 810 DNR: KPU.2013.200

Rutiner vid anstalldas bortgang

Anstalld

Flaggning

Vid anstallds bortgang ska flaggning pa halv stang ske pa vid
kommunhuset pa dodsdagen eller sa fort dodsfallet blir kant. Beslut tas av
lagst omradeschef som ocksa meddelar OSK som ombesorjer flaggningen.
Ingen flaggning sker pa begravningsdagen.

Information

Information ska delges via kommunens hemsida och intranat. Omradeschef
kontaktar kommunens informatér som ansvarar for att detta sker. Chefen
ser till att information om dodsfallet sprids till berdrda s& snabbt som

mojligt.

Kondoleanser
Omradeschef ansvarar for att kondoleanskort/brev skickas eller 6verlamnas
tilsammans med en blomsteruppsats till efterlevande.

Minnesstund

Omradeschef/verksamhetschef ar ansvarig for minnesstunden. Samling kan
ske pa den arbetsplats som den bortgangne arbetade pa eller i annan
lamplig lokal. Alla som kanner att de vill ska fa mojlighet att vara med och
darfor bor information om minnesstunden na ut till all personal.

Ett levande ljus och en blombukett bor vara placerat pa ett bord framfor.
Nagra ord om den avlidne bor sagas, en dikt kan lasas och avslutas med en
tyst minut. Ett musikstycke kan spelas som inledning och avslutning.

Arbetsplatsen rekommenderas att ha en "kondoleanslada” som innehaller
det som behdvs.

Annons
Kommunen hedrar den avlidne om man sa énskar genom en minnestext.
Kommunen publicerar inga dédsannonser.

Dodsannons ar en kungorelse och syftet ar att informera om att nagon ar
dod och inbjuda till begravning eller minnesstund.. Dddsfallet behdver
normalt bara kungoran gang genom den annons som familjen sjalv
satter in.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06
PU 810 DNR: KPU.2013.200
Begravning

Den avlidne ska hedras vid begravningen med blomsterarrangemang eller
gava till fond beroende pa de anhodrigas 6nskemal, motsvarande ett varde av
1,5 % av basbeloppet (i ar 445 kronor). Omradeschef fattar beslut om och
vem som ska representera kommunen och arbetsgivaren.

Om arbetskamrater 6nskar ga pa begravning galler
ledighetsbestammelserna i AB (allmanna bestammelser).

Ovrigt
Kontakta anhdriga for information om forsakringar, och om den avlidnes
eventuella tillhorigheter pa arbetsplatsen.

Ta bort telefon, mail-adress, passerkort, nycklar, mm, och namnet pa
publika stallen dar det forekommit.

Fortroendevald
Kommunfullmé&ktiges ordférande ansvarar for beslut om aktiviteter och
information i samband med dédsfall.

Flaggning
Flaggning vid kommunhuset sker vid fortroendevalds bortgang.

Begravning
Den avlidne ska hedras vid begravningen med blomsterarrangemang eller

gava till fond beroende pa de anhérigas 6nskemal, motsvarande ett varde av
1,5 % av basbeloppet.

Personalutskottets beslut

Att anta ovan beskrivna rutiner fér kommunens hantering vid dodsfall
bland medarbetare eller fortroendevalda.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Alla chefer och medarbetare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2014-02-06

PU 811 DNR: KPU.2014.34
Rapporter till personalutskottet 2014

Raétt till heltid/ratt till deltid

| februari startade det nya bemanningscentrat som har till uppgift att
hantera bemanning och vikarier till kommunens &aldreomsorg. Det finns
dock planer pa att utoka detta till att galla &ven i hemsjukvard och LSS-
verksamheten pa sikt. Ett av malen ar att kunna nyttja de anstallda mer
flexibelt i syfte att kunna erbjuda mer tid.

KS den 11 februari, tema PU

Personalchefen har fatt i uppdrag att redovisa information om vilka fragor
personalutskottet arbetar med samt fragor kring generationsvéaxling och
sjukfranvaro/rehabilitering och béttre halsa.

Tidigare beslut att sdga upp endagsforrattning

Personalutskottet beslutade tidigare enligt forslag fran personalthef at
kommunen skulle séaga upp avtalet angaende endagsforrattning. Dock ar det
sa att alla kommuner i lanet erbjuder detta. | och med utokad samverkan
med andra kommuner &ar det manga medarbetare som berors av arbetet ar
forlagt utanfor den egna arbetsplatsen.

Personalchefen foreslar darfor att riva upp beslutet angdende uppsagning av
endagsforrattning och istallet forhandla om for att férenkla.

Planering fér medarbetarutbildning

Utbildningarna paborjas i februari. Under varen kommer ungefar tva
tredjedelar av medarbetarna att genomfdra sina utbildningar. En tredjedel
aterstar sen till hosten.

Rekrytering HR-samordnare
Det har inkommit dver 50 ansokningar till tjansten. Intervjuer ar
inplanerade till vecka 9 och 10.

Emmaboda studiebesok

Personalchefen har skickat ut minnesanteckningar fran studiebesoket. En
kontakt maste tas med foretagshalsovarden gallande utbildningar for
skyddsombud och chefer.

Personalutskottets beslut

Att ge personalchefen i uppdrag att forhandla om erséattningen vid
endagsforrattning.
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