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Personalutskottet 2013-11-12
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Namnd/Styrelse Personalutskottet
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 840 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Genomgang gjordes av foregaende protokoll. Protokollet lades till
handlingarna.
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 841 DNR: KPU.2013.242

Bestammelser om omstéallningsstdd och pension for fortroendevalda

SKL har tagit fram forslag kring omstallning och pension for
fortroendevalda (OPF-KL). Modellen ska kunna anvéandas i kommuner,
landsting och regioner fran och med valen 2014.

OPF-KL ar utformat for att kunna tillampas pa fortroendevalda som
nytilltréder ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller senare.
Bestammelser géller i vissa delar aven for fortroendevalda sorgarkdi
uppdrag inte har omfattas av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Personalutskottets beslut

Att ha som malsattning att ha ett forslag klart till juni 2014 som kan
skickas ut till samtliga partier for synpunkter. Synpunkterna kan samlas
in och redovisas till personalutskottets sammantradet i september. Pa sa
vis kan beslut fattas av kommunstyrelsen i oktober och
kommunfullmaktige i november.

Beslutsunderlag

Forslag till bestdmmelser om omstéallningsstdd och pensionttiiindevalda
(OPF-KL) 2013-10-20.pdf

Kommentarer till Forslag till bestammelser om omstéllningsstidoeasion
for fortroendevalda.pdf

Beslutsmottagare
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 842 DNR: KPU.2013.239

Regler for arvoden till fértroendevalda att gélla efter valet 2014

| samband med att arvodena fér 2014 antogs fick personalutskottet i
uppdrag att till ndsta mandatperiod se dver arvodesreglerna.

Tva yrkande framkom vid kommunfullméktige. Ett yrkande var att
maxarvodet per dag stryks. Det andra yrkandet avser en hdjning av
timarvodet och att ett arvode for fullmaktige infors.

Personalutskottets beslut

Att ha som malsattning att ha ett forslag klart till juni 2014 tillsammans
med bestammelser om pension for fortroendevalda som kan skickas ut
till samtliga partier for synpunkter. Synpunkterna kan samlas in och
redovisas till personalutskottets sammantradet i september. Pa sa vis kan
beslut fattas av kommunstyrelsen i oktober och kommunfullmaktige i
november.

Beslutsunderlag
Allméanna bestdmmelser, erséttning till fortroendevalda i Hogsby kommun

antagna 110613.pdf

Beslutsmottagare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(14)

Personalutskottet 2013-11-12
PU 8§43 DNR: KPU.2013.203
Sjukfranvaro

Personalchefen redovisar hur arbetet med férslag till handlingsplan
fortskrider.

Kommunchef och personalchef har diskuterat halsan och sjukfranvaron
med foretagshéalsovarden. Rutiner och policys behdver férandras och
fortydligas i vissa delar. Forslaget innebar ocksa forandringar avseende
hanteringen av friskvard.

Kommunen bor ha som utgangspunkt en hog ambitionsniva som mal for
sjukfranvaron. Att ha malet satt till 4% och tidssatt ar enligt foretégmhirden
mojligt.

Ett studiebestk ar inbokat for personalutskottet i december till
Emmaboda kommun som har den lagsta sjukfranvaron i lanet och bland
de lagsta i Sverige.

Malet ar att ett forslag till handlingsplan ska finnas klart under bérjan av
2014.

Personalutskottets beslut

Att stélla sig bakom planering och intentioner med handlingsplanen och
att ater ta upp fragan i februari pa utskottets nasta ordinarie
sammantrade.

Beslutsunderlag
Rutiner for rehabilitering i Hogsby kommun antagna i KSG
20090608.pdf
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 844 DNR: KPU.2012.181

Rokfri arbetsplats

Personalutskottet diskuterar ett antal fragestallningar som kommit till
personalchefen kring policyfragor och hantering.

Kontakt har tagits med foretagshalsovarden for att sa snart som moijligt
kunna pabdrja "sluta-roka-grupper".

Personalutskottets beslut

Att folja inforandet av rokfri arbetstid och de fragestallningar som
uppkommer.
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 845 DNR: KPU.2013.243

LOonedversyn 2014

Personalchefen redogér for de ekonomiska forutsattningar som finns i
I6nebversyn for 2014.

Personalchefen redogo6r fér hur avtalen ser ut for kommande
I6nedversyn.

* | Kommunals avtal for 2014 utg6rs utrymmet av 550 kr.

» Lararforbundet och Lararnas Riksforbund ej centralt angiven

niva

« Vardférbundet ej centralt angiven niva

* Vision, Ledarna och Akademikerfoérbundet SSR 2,2%

« Akademikeralliansen ej centralt angiven niva

Malséattningen ar att nya I6ner ska utbetalas i april. For att detta ska
kunna ske ska samtliga I6nesamtal enligt plan vara klara den 31 januari.
Samtliga forslag till nya lIoner behover da vara personalenheten tillhanda
den 15 mars.

Personalutskottet foreslas ha ett extra sammantrade i januari for att
besluta om prioriteringar och utrymme.

Personalutskottets beslut

Att ha ett extra mote for att fatta nddvandiga beslut gallande I6ne6versyn
den 23 januari.

Beslutsunderlag
Fragor chefer Infor I6nedversyn 2014.doc
Fragor fackliga foretradare infor lonedversyn 2014.doc
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 846 DNR: KPU.2013.200

Rutiner vid anstalldas bortgang

Anstalld

Flaggning

Vid anstéallds bortgang ska flaggning pa halv stang ske pa vid
kommunhuset pa dodsdagen eller sa fort dodsfallet blir ként. Beslut tas
av lagst omradeschef som ocks& meddelar OSK som ombesorjer
flaggningen. Ingen flaggning sker pa begravningsdagen.

Information

Information ska delges via kommunens hemsida och intranat.
Omradeschef kontaktar kommunens informatér som ansvarar for att
detta sker. Chefen ser till att information om dddsfallet sprids till
berorda s snabbt som mgjligt.

Kondoleanser
Omradeschef ansvarar for att kondoleanskort/brev skickas eller
Overlamnas tillsammans med en blomsteruppsats till efterlevande.

Minnesstund

Omradeschef/verksamhetschef ar ansvarig for minnesstunden. Samling
kan ske pa den arbetsplats som den bortgangne arbetade pa eller i annan
lamplig lokal. Alla som kanner att de vill ska fa mojlighet att vara med

och darfér bor information om minnesstunden na ut till all personal.

Ett levande ljus och en blombukett bor vara placerat pa ett bord framfor.
Nagra ord om den avlidne bor sagas, en dikt kan lasas och avslutas med
en tyst minut. Ett musikstycke kan spelas som inledning och avslutning.

Arbetsplatsen rekommenderas att ha en "kondoleanslada” som
innehaller det som behovs.

Annons
Kommunen hedrar den avlidne om man sa énskar genom en minnestext.
Kommunen publicerar inga dédsannonser.

Dodsannons ar en kungorelse och syftet ar att informera om att nagon ar
dod och inbjuda till begravning eller minnesstund.. Dédsfallet behéver
normalt bara kungéraan gang genom den annons som familjen sjalv
satter in.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(14)

Personalutskottet 2013-11-12

Begravning
Den avlidne ska hedras vid begravningen med blomsterarrangemang

eller gava till fond beroende pa de anhdrigas 6nskemal, motsvarande ett
varde av 1,5 % av basbeloppet (i ar 445 kronor). Omradeschef fattar
beslut om och vem som ska representera kommunen och arbetsgivaren.

Om arbetskamrater 6nskar ga pa begravning galler
ledighetsbestdmmelserna i AB (allmanna bestammelser).

Ovrigt
Kontakta anhdriga for information om forsakringar, och om den avlidnes

eventuella tillhorigheter pa arbetsplatsen.

Ta bort telefon, mail-adress, passerkort, nycklar, mm, och namnet pa
publika stallen dar det forekommit.

Fortroendevald
Kommunfullméktiges ordférande ansvarar for beslut om aktiviteter och
information i samband med dodsfall.

Flaggning
Flaggning vid kommunhuset sker vid ordinarie (inkl. ersattare)

fortroendevalds bortgang.

Begravning
Den avlidne ska hedras vid begravningen med blomsterarrangemang

eller gava till fond beroende pa de anhdrigas 6nskemal, motsvarande ett
varde av 1,5 % av basbeloppet.

Personalutskottets beslut

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Utskott

Beslutsmottagare
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 847 DNR: KPU.2013.240

Feriearbete

Feriearbete har funnits i kommunen i manga ar.
Arbetsmarknadssekreterare och personalchef har under aret hamnat i
flera fragestallningar och sett mojlighet till 6nskvéarda forandringar.

Beslut kring syfte och mal behover fortydligas for att handlaggning ska
underlattas.

Ett feriearbete ska i forsta hand ga till de ungdomar som inte far ett
reguljart "sommarjobb". Ett feriearbete kan stkas av den som ar skriven
i kommunen. Ungdomarna arbetar 90 timmar under tre veckor.

63 ungdomar blev erbjudna feriearbete 2013. 57 ungdomar tackade ja till
feriearbete. Av dessa arbetade 13 ungdomar i féreningar.

2014 gar 76 elever ut ak 9
2014 slutar ca 90 st elever arskurs 1 pa gymnasiet.
2014 slutar ca 55 st elever arskurs 2 pa gymnasiet

Om antalet feriearbetsplatser inte racker till alla foreslar
personalutskottet att de ungdomar som gar ut ar 1 och 2 pa gymnasiet
ska prioriteras.

Syfte

Att kommunen anstéller feriearbetare kan ha flera syften.
Personalutskottet foreslar féljande dvergripande syfte:

Att ge ungdomar en chans att fa arbetslivserfarenhet

Att marknadsfora vara kommunala tjanster

Att ge en kvalitetshojning i verksamheterna med exempelvis, musik,
kultur, tidningslasning och promenader

Budget
Den budget som finns till feriearbete &r 300 000 kr. Denna budget

inkluderar aven sommarlovsentreprendrer. Den maximala kostnaden for
sommarlovsentreprenérer ar 40 000 kr. Det innebar att kommunen har
260 000 kr till feriearbete.

Eftersom personalomkostnader (PO, arbetsgivaravgifter mm) ligger
utanfor budgeten sa innebar det att budgeten racker till nedan angivna
platser.
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Personalutskottet 2013-11-12

Loneniva
Timlon till feriearbetare &r 50 kr per timme. Det ar samma 16n som
betalades ut redan 1998.

En jamforelse visar att vi halkat efter i I6neniva.

Timlon motsvarande 50 kr per timme kan leda till 57 feriearbetsplatser.
Timlén motsvarande 55 kr per timme kan leda till 52 feriearbetsplatser.
Timlon motsvarande 60 kr per timme kan leda till 48 feriearbetsplatser.

Det finns kommuner som har olika Iénenivaer for olika aldersgrupper
eller dar man prioriterar att ha en hogre timlon i de yrken dar man ser att
man har rekryteringsbehov pa sikt och vill marknadsfoéra jobben,
exempelvis inom &ldre- och handikappomsorgen.

Var ska jobben finnas?

En inventering i kommunen kan visa att vi behover arbetstillfallen i
foreningarna. | de fall vi placerar ungdomarna i en férening behdéver vi
sakra upp att det finns handledare pa plats samt att dessa foreningar vet
sitt arbetsmiljdansvar och vilka arbetsmiljéregler som géller for
minderariga.

Tillsattning
Syftet ar avgorande for hur tillsattning av platserna ska ske. Det finns

manga kommuner som avgor vem som arbetar var med lottning. Ett
annat satt ar att respektive enhet véljer vem de vill anstéalla.

Intyg
Kommunen bor ha rutin for att ge ungdomarna ett arbetsintyg efter

avslutad anstéallning.

Personalutskottets beslut
Att stélla sig bakom forslaget som beskrivet ovan.

Budget och handlaggning av feriearbete finns i mjuk sektor, individ- och
familjeomsorgen.

Beslutsmottagare
Kommunledningsutskottet
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 848 DNR: SU.2013.11

Policy for socialt féretagande
Utifrdn antagen policyn sa behover det fattas beslut om riktlinje for
tjanstledigheter.

| kommunens riktlinjer finns sedan tidigare riktlinje for att prova arbete
hos annan arbetsgivare. Rétten till ledighet finns ej reglerad i lag och
avtal. Praxis i HOgsby kommun ar att den beviljas med maximalt sex
manader om verksamheten sa medger.

Det finns aven mojlighet via Lag (1997:1293) om ratt till ledighet for att
bedriva naringsverksamhet. En arbetstagare har majlighet att fa ledigt
for att prova pa att bedriva naringsverksamhet genom att starta ett eget
foretag. For att ratt till ledighet skall foreligga maste arbetstmgarart

fall ha pabdrjat planering och genomférande av starten av en
verksamhet.

Ledigheten far inte innebéra en vasentlig olagenhet for arbetsgivarens
verksamhet. For ratt till ledighet kravs att arbetstagaren varit lahisté
arbetsgivaren under de senaste sex manaderna eller i minst tolv manader
under de senaste tva aren. Arbetstagaren har ratt till tjanstledighet under
sex manader for att bedriva egen verksamhet. Ledigheten kan bara tas ut
som hel ledighet inte pa t.ex. halvtid.

Kommunen foreslas se annorlunda pa en ledighet som aktualiseras for
socialt foretagande.

Eftersom kommunen antagit policyn och vill underlatta for individer i
den egna organisationen som vill starta socialt foretagande bér
kommunen se frikostigt pa en sadan tjanstledighet. Personalchefens
forslag ar att det enligt riktlinje bor beviljas under ett ar.

Personalutskottets beslut
Att se positivt pa tjanstledighet for att starta socialt foretag. Rjétliar
att en sadan tjanstledighet kan beviljas for ett ar.

Beslutsunderlag
Hogsby kommuns policy for socialt féretagande.doc

Beslutsmottagare
Samtliga chefer
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 849 DNR: KPU.2013.30

Rapporter till personalutskottet 2013

Sammantrédesplan och planering fér 2014

Personalutskottet diskuterar fragor som finns pa agendan for 2014.
Personalchefen far i uppdrag att planera in kédnda aktiviteter och uppdrag
i planeringen for 2014.

Emmaboda studiebesok
Personalutskottet ar valkomna till Emmaboda pa ett studiebesok.
Emmaboda har arbetat framgangsrikt med rehabilitering och halsa.

Personalutskottets beslut
Att genomfora studieresa till Emmaboda den 11 december 2013.
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Personalutskottet 2013-11-12

PU 850 DNR: KPU.2013.33

Besok i verksamheterna

Personalutskottet har idag besokt Valengarden i Fagerhult och traffat ett
antal medarbetare.

De medarbetare vi traffar berattar om sin verksamhet. Medarbetarna pa
Valengarden arbetar bade i sarskilda boendet och i hemtjanst i omradet.

Pa boendet finns 24 platser, 18 somatiska och 6 demens.

Personalutskottet tackar for ett informativt mote.
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