HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (16)

Personalutskottet 2013-09-19
Plats och tid Tingssalen, 2013-09-11 kl.13.00
Beslutande Carl-Axel Blom (S), ordférande

Ingbritt Loberg (S), v ordforande
Anders Svensson (M), ledamot

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef

Utses att justera Anders Svensson Paragrafer 28 - 39

Underskrifter ST =] (= (= OO OO

OrdfOrande ettt ere s
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Anders Svensson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.

Namnd/Styrelse Personalutskottet

Sammantradesdatum 2013-09-19

Datum for anslags uppséttande Datum fér anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift s

Pernilla de Vries

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-09-19

PU 828 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Genomgang gjordes av foregaende protokoll och lades till handlingarna.

Beslutsunderlag

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-09-19

PU 829 DNR: KPU.2012.181

Rokfri arbetsplats

Kommunfullméktige fattade beslut om att infora rokfri arbetstid fran
januari 2014.

Personalchefen har informerat samtliga chefer om beslutet. Cheferna
onskar ett informationsmaterial som kan spridas pa arbetsplatserna.
Materialet kan utgora underlag for diskussion och information.

Ett erbjudande om att delta i rokavvanjning har publicerats pa
kommunens intranat. | policyn framgar att rokavvanjning kan ske pa
arbetstid.

Personalchefen ska ta fram ett informationsmaterial.

Personalutskottets beslut

Det ar viktigt att frdgorna kring rokfri arbetstid diskuteras pa
arbetsplatserna for att fa en samsyn kring hur det ska hanteras.
Personalchefen far i uppdrag att ta fram informationsmaterialet.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-09-19

PU 830 DNR: KPU.2013.198

Nya kollektivavtal 2013

Vid sammantradet i maj 2013 beslutades att nya centrala kollektivavtal
som ska antas endast lyfts som informationsarende till personalutskottet.

Under 2013 har flera férandrade huvudoverenskommelser férhandlats
fram av Sveriges kommuner och landsting. Huvudéverenskommelsen
(HOK) innehaller férhandlingsprotokoll, Iéneavtal och allméanna
anstallningsvillkor samt forslag till lokalt [6neavtal (LOK) mm.

HOK 13 med Svenska Kommunalarbetarforbundet
HOK 13 med Vision, Akademikerférbundet SSR och Ledarna

Ovriga lonekollektivavtal och avtal om allmanna anstallningsvillkor vid
sidan av huvudéverenskommelsen (HOK) som ar omférhandlade under
2013 ar:

BEA 13 med Svenska Kommunalarbetarférbundet (Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser)

PAN 13. Overenskommelse om I6n och anstallningsvillkor for personlig
assistent och anhdérigvardare.

RiB 13. Avtal for Raddningstjanstpersonal i beredskap.

Med Kommunal och Vision har kommunen tecknat lokalt kollektivavtal.

Personalutskottets beslut

Att godkanna informationen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(16)

Personalutskottet 2013-09-19

PU 831 DNR: KPU.2010.24

Medarbetarutbildning

Chefer och arbetsledare har genomgatt ett ledarskapsutvecklingsprog
under 2012/2013 som behandlat personligt ledarskap, grupputveckling,
kultur pa arbetsplatsen och i organisationen, fragestallningar som
visioner, mal, delaktighet, kommunen som arbetsgivare och sa vidare.
Nu ar det dags att ta nasta steg och genomféra en medarbetardag for
ovriga medarbetare.

Mal med medarbetardagen:

- Skapa forutsattningar fér god kommunikation i arbetsgrupperna.

- Skapa forutsattningar for utveckling i arbetsgruppen och verksamheten
- Okat engagemang och delaktighet

- Forstaelse for hur jag paverkar och paverkas av andra

- Gemensamt definiera nulage och utvecklingsomraden

Underlaget till forfragningsunderlag for upphandling har diskuterats och
formulerats av en referensgrupp bestdende av chefer pa alla nivaer.
Underlaget har ocksa forankrats hos fackliga organisationer.
Upphandlingen annonseras nu.

Den utbildning som ska genomforas for alla medarbetare &r planerad till
att starta under november alternativt januari.

Personalutskottets beslut

Att godkéanna informationen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (16)

Personalutskottet 2013-09-19

PU 832 DNR: KPU.2013.199

Trainee Kalmar lan

Regionférbundet har bjudit in kommuner och kommunala bolag i
Kalmar lan, landstinget i Kalmar lan och lansévergripande
organisationer till att prova en modell for trainee.

Bakgrund &r dels att satsningen avser unga som &r ett prioriterat omrade,
att lanet och landet star infor ett generationsskifte och att det sedan
tidigare finns en gemensam ledarutveckling.

Malet ar att locka nyutexaminerade att vélja oss som arbetsgivaée, at
medarbetare som trivs och vill utvecklas inom vara organisationer samt
en 0kad samverkan inom regionen.

Traineeprogrammet riktar sig till nya medarbetare som har en
eftergymnasial utbildning och en kortare arbetslivserfarenhet inom
offentliga organisationer. Det kan exempelvis vara medarbetare som har
en specialistroll eller en samordningstjanst. Det avser ej blivande.chefe

| utbildningens innehall ingar bland annat fokus pa individen,
varderingar och drivkrafter och dels organisationen och omvérlden. Det
ingar forelasningar kring ekonomi, offentlighet och sekretess, mangfald
inklusive jamstalldhet med mera. | utbildningen kommer &aven att inga
flera organisationsbesdk hos deltagande aktorer.

Kostnaden for en plats i uppstartsgruppen ar 15 000 kr. Regionforbundet
betalar 10 000 per plats for att s& manga organisationer som mojligt ska
delta och kunna utvardera. Alla organisationer ar garanterade en plats.
En medarbetare frAin kommunens ekonomiavdelning kommer att delta i
utbildningen.

Personalutskottets beslut

Att godkanna informationen.

Beslutsunderlag
Folder trainee 130904.pdf
Praktisk information Trainee.doc

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-09-19

PU 833 DNR: KPU.2013.32

LOoneoversyn 2013

Alla |6ner for kommunen ar klara vid dagens sammantrade.
Utfallet samtliga anstallda

Tillsvidareanstallda: 2,82%

Tidsbegransat anstallda: 3,07%

Samtliga: 2,84%

Personalchefen informerar om utfallet for olika organisationer och
yrkesgrupper.

Personalutskottets beslut

Att lagga information om utfall till handlingarna.

Personalutskottet konstaterar att inget samrad har skett enligt
delegationsordning avseende kommunchefens |on.

Beslutsmottagare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (16)

Personalutskottet 2013-09-19

PU 834 DNR: KPU.2013.201

Personalekonomisk redovisning 2013

Personalchefen redovisar den personalekonomiska redovisningen per
augusti for utskottet.

Sjukfranvaron har okat till 8,1% i jamforelse med 6,1% vid samma
tidpunkt 2012.

Personalutskottets beslut

Att godkanna den personalekonomiska redovisningen och lagga den till
handlingarna.

Att foresla kommunstyrelsen att visaren for medarbetarperspektivet ska
sattas till "OK" (gult).

Beslutsunderlag
Personalekonomisk redovisning 20130831.doc

Beslutsmottagare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-09-19

PU 835 DNR: KPU.2013.202

Arets medarbetare 2013

Personalchefen redovisar forslag till tidplan for arets
arbetsplats/medarbetare 2013.

| november/december "annonseras"” information om mdajlighet att
nominera arbetsplats eller medarbetare p4 kommunens hemsida, intranét
och i tidningen innehall. Ett forslag finns att ta fram en affisch som kan
anvandas varije ar.

Den 31 januari sista dag for att lamna forslag.

| samband med personalutskottets sammantrade i februari redovisas
forslagen.

| samband med utskottets sammantrade i april beslutas om vem eller
vilka som ska uppvaktas.

Personalutskottets beslut

Att godkanna forslaget till tidplan.

Beslutsmottagare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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DNR: KPU.2013.204

Fasta och rorliga arvoden 2014

Enligt bestammelserna "erséattningar till fortroendevalda i Hogsby

10 (16)

kommun 2011-2014" framgar att arvodesnivan skall uppraknas arligen
den 1 januari med den genomsnittliga I6nenivahajningen for kommunens

anstallda.

Manads- och arsarvodena avrundas uppat till narmaste 100 kronor.

Sammantradesarvodet avrundas uppat till narmaste hel krona.

Den genomsnittliga I6nenivahojningen for samtliga kommunens anstéllda
under 2013 ar 2,8%.

Forslag till justering av arvode

Arvode 2013]| 2,8% Inkl Arvode
(avrundat Okning 2014,
till hel avrundat
krona)
Fast arvode (manad)
Kommunstyrelsens ordférande39 300 kr 1100 kr 40 400 kr | 40 400 kr
Kommunstyrelsens 1:e vice | 7 900 kr 221 kr 8 121 kr 8 200 kr
ordférande 20%
Fast arvode (ar) av KS ordférandes arsarvode
Kommunfullméktiges 27 300 kr 764 kr 28 064 kr | 28 100 kr
ordférande 5,8%
Kommunfullméaktige 1:e vice | 4 800 kr 134 kr 4 934 kr 5000 kr
ordférande 1%
Kommunfullméktige 2:e vice | 4 800 kr 134 kr 4934 kr 5000 kr
ordférande 1%
Ordférande i sociala utskottet 59 900 kr 1677 kr 61 577 kr | 61 600 kr
12,7%
Ordférande i 43 300 kr 1212 kr 44 512 kr | 44 600 kr
kommunledningsutskottet
9,2%
Ordférande i 43 300 kr 1212 kr 44 512 kr | 44 600 kr

utbildningsutskottet 9,2%




HOGSBY KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2013-09-19
Arvode 2013]| 2,8% Inkl Arvode
Okning 2014,
avrundat
Ordforande i 21 200 kr 594 kr 21794 kr | 21 800 kr
myndighetsnamnden 4,5%
Ordférande for revisorerna | 16 600 kr 465 kr 17 065 kr | 17 100 kr
3,5%
Ordforande i Personalutskottetl1 800 kr 330 kr 12 130 kr 12 200 kr
2,5%
Ordférande i Valndmnden 11 800 kr 330 kr 12 130 kr | 12 200 kr
(valar) 2,5%
Arvoden vid sammantraden
Kommunfullméktige Endast forlorad arbetsinkomst
1: sammantradestimman | 235 kr 6,58 kr 241, 58 kr 242 kr
(")vriga timmar 124 kr 3,47 kr 127,47 kr 128 kr
Maxarvode per dag 979 kr 1010 kr

(1 "1:a sammantrades-
timma” + 6 "6vriga
timmar”)

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta forslaget.

Beslutsunderlag
Fasta och rorliga arvoden 2014

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2013-09-19
PU 837 DNR: KPU.2013.203
Sjukfranvaro

Personalchefen redovisar en utredning kring den langa sjukfranvaron for
augusti manad. Sammanstallningen visar att i de flesta fall genomfors de
atgarder som &r beslutade enligt policyn.

Av redovisningen framgar att 33 medarbetare hade en sjukfranvaro som
var langre an 14 dagar. Dessa medarbetare finns spridda over
organisationen. Den upprepade korttidsfranvaron (fler an sex tillfallen
det senaste aret) uppgar till 52 personer.

Sjukfranvaron har diskuterats med foretagshalsovarden, Sensia. Ett mote

med Sensia ar inbokat i oktober for att analysera franvaron och
diskutera lampliga atgarder.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ser allvarligt pa den hoga sjukfranvaron och tar upp
fragan vid kommande sammantrade for att diskutera fortsatta atgarder
och handlingsplan.

Personalchefen far i uppdrag att Aven analysera den upprepade
korttidsfranvaron.

Beslutsmottagare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-09-19

PU 838 DNR: KPU.2013.217

Utbetalning av kostnadsersattningar

Vid ett tillfalle under hdsten har medarbetare redovisat
ersattningsansprak som stracker sig langt bakat i tiden. | detta fajl avsa
anspraket resekostnadsersattningar.

Personalutskottet foreslar att retroaktiva ersattningsansprak, utéver en
tid av sex manader tillbaka, kommer fortsattningsvis inte att tillgodoses.

Anspraken kan galla utlagg, resor med egen bil och traktamente.

Dessa administrativa regler foreslas galla for kommunens
fortroendevalda och anstéllda.

Personalutskottets forslar kommunstyrelsen besluta

Att retroaktiva ersattningsansprak, utdver en tid av sex manader tillbaka,
kommer fortsattningsvis inte att tillgodoses. Anspraken kan galla utlagg,
resor med egen bil och traktamente. Detta géller samtliga anstéllda och

fortroendevalda.

Att rekommendera alla att lamna in ersattningsansprak och
reserakningar varje manad.

Beslutsunderlag

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-09-19

PU 839 DNR: KPU.2013.30

Rapporter till personalutskottet 2013

Mote med revisorer

Personalutskottet ar kallade till méte med kommunens revisorer den 12
november.

Revisorerna har inte preciserat vilka fragor som ska diskuteras.
Personalchefen belyser vissa konsekvenser och risker som kan vara foljd
av den decentraliserade I6nehantering som finns i kommunen sasom
bristande kontroll och uppfdljning.

Lonedversyn 2014

Personalchefen informerar om process och tidplan for utskottet.
Malséattning ar att nya loner ska utbetalas i april, 2014.

Till sammantradet i november ska forslag till satsningar, chefers
stallningstagande och jamférande statistik samlats in.

Samtliga chefer ar informerade att Ionesamtal ska vara klara till den 31
januari 2014.

Endagsforrattning

| H6gsby kommun finns ett lokalt avtal sedan 1991 som ger rétt till
resetillagg vid endagsforrattning. Ingen upprakning har skett av avtalets
ersattningsniva sedan tillkomst. Avtalet ar kant av fa medarbetare.

Uppkomsten till avtalet &r oklart. Traktamente som betalas vid
endagsforrattning (utan évernattning) hanteras som vanlig 16n skatte-
och avgiftsmassigt.

Personalchefens och ledningsgruppens forslag ar att saga upp avtalet.

Personalutskottet beslutar att ge personalchefen i uppdrag att saga upp
avtalet.

Ersattning fér Kommunals skyddsombud

Kommunals skyddsombud har sedan manga ar haft en liten erséattning
for sitt uppdrag. Ersattningen har inte blivit uppraknad vid nagot tillfalle
sedan den kom till. Denna erséattning ar omférhandlad mellan parterna.
Personalchefen och Kommunal ar 6verens om att omvandla erséttningen
till en pott for kompetensutveckling for ombuden istéllet.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-09-19

BesOk i verksamheterna

| samband med nasta sammantrade onskar utskottet besdka Valengarden.
Utskottet beslutar att flytta kommande sammantrade till den 12

november och da fotsatta motet efter revisorerna pa Valengarden. Motet
med revisorerna ar kl.11.00. Utskottet fortsatter sitt mote efter lunch.

Fornya arshjul och sammantradesplan 2014
Personalchefen far i uppdrag att planera in det som &r kant och planerat
under kommande ar och skapa en arsplan for utskottet.

Personérende

Personalchefen redovisar ett personarende for utskottet. Utskottet stéaller
sig bakom fdrslag till uppsagning av personliga skal. Personalchefen
redovisar |6pande for utskottet hur arendet framskrider.

H6gsby kommuns ledarutvecklingsprogram
Den 25 september avslutas det ledarutvecklingsprogram som Hdgsby
kommun genomfort for samtliga chefer.

Policy for socialt féretagande

Kommunfullméktige antog i september en policy for socialt féretagande.
Policyn innebar att personalutskottet eventuellt behéver fatta beslut om
vissa sarskilda rutiner och riktlinjer med exempelvis tjanstledigheter.

Personalchefen far i uppdrag att ta fram forslag till kommande
sammantrade.

Icke verkstéllda beslut
Personalchefen redovisar vilka uppdrag som ej har blivit verkstallda.

Personalutskottets beslut

Att ge personalchefen i uppdrag att sdga upp avtalet om
endagsforrattning.

Att flytta sammantradet fran den 14 november till den 12 november.

Att stélla sig bakom forslaget att inleda en uppsagning av personliga
skal.

Att ge personalchefen i uppdrag att ta fram forslag till rutiner som
understodijer policyn for socialt foretagande.

Beslutsunderlag
Avtal om resetillagg fr 1991.pdf
Arenden under aret for personalutskottet.pdf

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-09-19

Beslutsmottagare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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