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2013-05-30

Misteln, den 30 maj, 2013

Carl-Axel Blom (S), ordférande
Ingbritt Loberg (S), v ordforande
Anders Svensson (M), ledamot

Pernilla de Vries, personalchef

Paragrafer 23 - 27

Ingbritt Loberg
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.

Namnd/Styrelse

Sammantradesdatum
Datum for anslags uppsattande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Personalutskottet
2013-05-30
Datum for anslags nedtagande

Kommunhuset

Pernilla de Vries
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Personalutskottet 2013-05-30

PU 823 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.
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Personalutskottet 2013-05-30

PU 8§24 DNR: KPU.2012.181

Rokfri arbetsplats

Personalutskottet tackar utskotten och myndighetsnamnden for
remissvar. Samtliga utskott stéller sig bakom policyn.
Myndighetsnamnden anser dock att en formulering avseende rokning
under maltidsuppehall bor fortydligas.

Utskottet har dven tagit emot synpunkter fran samarbetsorganet for
skola, kultur/fritid och individ- och familjeomsorgen. Samarbetsorganet
foreslar en tobaksfri arbetstid istallet for rokfri arbetstid.

Personalutskottet foreslar till kommunstyrelsen att inféra rokfri gitiets
som steg ett och dvervager infor framtiden att inféra tobaksfri arbetstid.

Personalutskottets forslag till beslut

Att foresla kommunstyrelsen att infora rokfri arbetstid fran den 1
januari, 2014 enligt forslag till policy.

Beslutsunderlag
Policy for rokfri arbetsplats arbetstid.odt

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2013-05-30

PU 8§25 DNR: KPU.2013.32
LOoneoOversyn 2013

Personalchefen redog6r for hur l6neavtalen ser ut for kommande
avtalsperiod. Lonestatistiken och analysen av denna redovisas samt
chefernas behov och synpunkter som lamnades infor I6nedversyn.
Utdver detta redovisas resultatet av Ionekartlaggningen och péaféljande
handlingsplan.

Personalutskottets beslut

Kommunal, 550 kr.

Ett antal atgarder som ska genomfdras och darfor ligger det 540 utdelat
per tillsvidareanstalld medarbetare:

Vaktmastare 1000 kr for |6nekartlaggningen.

Stéad utbildning SRY-utbildning, 6 medarbetare, 400 kr.

Pooltillagg LSS, 4 medarbetare, 200 kr.

Vision, Ledarna och SSR, 2,6%
For arbetsledande personal géller fortfarande ett icke definierat
garanterat utfall.

Vardforbundet och LSR, 2,6%

Lararférbundet och Lararnas Riksforbunds samverkansrad, 3,0%
Utrymmet for alla larargrupper lika. Enligt beslutet galler satsningen pa
just larare. For andra medarbetare i dessa forbund galler 2,6%.

Akademikeralliansen, 2,6%

Oorganiserade foljer 6vriga i samma befattning och inom
kollektivavtalsomrade.

Ytterligare dskande

Efter att budgeten ar fordelad enligt ovan aterstar ett utrymme som fi
kvar att fordela. Chefer kan géra ytterligare som ska ha funnits med i
tidigare analyser och beskrivningar av behov som gjordes under januari
och februari.

Beslutsunderlag

Lonedversyn andra kommuner statistik mm.xls
Redovisning

Alla berékningar infor PU.xls
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Personalutskottet 2013-05-30

PU 826 DNR: KPU.2013.92

Jamstalldhet och lonekartlaggning 2013

Personalchefen redovisar kommunens lonekartlaggning avseende 2012
ars lon.

Lonekartlaggningens syfte ar att kartlagga och analysera om de
I6neskillnader som finns mellan kvinnor och mén har sin forklaring i
medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns andra sakliga
forklaringar till varfor det skiljer i 16n. Detta regleras i
diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11. Om arbetsgivaren inte kan
motivera loneskillnaderna som sakliga maste dessa skillnader justeras
enligt lagtexten.

| analysen av loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfér
arbetsuppgifter som &r att betrakta som lika har identifierats en grupp dar
ingen forklaring till Idneskillnad finns. Det ar gruppen
skolvaktmastare/vaktmastare. Loneskillnaden ska atgardas enligt
handlingsplan.

| analysen mellan kvinnodominerade grupper av medarbetare och
grupper av medarbetare som inte ar eller brukar vara kvinnodominerade
som ar betraktade som likvéardiga identifieras ingen grupp déar
Ioneskillnaderna inte kan forklaras.

Personalutskottets beslut

Att godkénna redovisningen

Beslutsunderlag
Sammanstélining 2013-03-20.xls
Alla grupper.pdf

Beslutsmottagare
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Personalutskottet 2013-05-30

PU 827 DNR: KPU.2013.30

Rapporter till personalutskottet 2013

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron ¢kar. Per siste mars var den 9,07% for hela kommunen.

Det ar den langa sjukfranvaron, 6ver 59 dagar, som okat i jamforelse
med samma period 2012.

Hogst ar sjukfranvaron i sociala utskottets verksamhet, och dar
framforallt i hemtjansten och LSS. Under maj manad var 38 medarbetare
i kommunen sjuk mer &n 15 dagar.

Personalchefen far i uppdrag att utreda rutinerna och tillse att det finns
handlingsplaner i férekommande fall.

Personalutskottet tar ater upp fragan i september.
Forslag till rutiner vid anstallds bortgang

Personalkontoret har tagit fram forslag for rutiner vid anstélldas
bortgang. Rutinerna avser annonsering och flaggning.

Personalutskottet tar upp fragan pa sitt sammantrade i september for
beslut.

Tréaffa kollektivavtal

Enligt delegationsordningen kan personalchefen med stéd av centrala
kollektivavtal traffa for kommunen bindande dverenskommelser om
I6nedversyner och tillampning av centrala kollektivavtal och
arbetsrattslig lagstiftning.

Enligt reglemente for kommunstyrelsen ar personalutskottet kommunens
centrala arbetsgivarorgan och ska ha hand om fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
- Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

Efter diskussioner i ledningsgruppen och personalutskottet foreslas att
nya centrala kollektivavtal som ska antas lokalt endast lyfts som
informationsarende till personalutskottet.
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Personalutskottet 2013-05-30

Semesterdagstillagg mot ledig tid

Manga kommuner erbjuder tillsvidareanstéallda arbetstagare att byta
semesterdagstillagget mot ledig tid. Syftet med detta &r att ge
medarbetare som &r i behov av ytterligare ledig tid, utéver ordinarie
semesterdagar, en mojlighet att byta semesterdagstillagget naot extr
lediga dagar. | en kommun ger man arbetstagare som ar 39 ar eller yngre
5 dagar och arbetstagare som &r 40 ar eller aldre far 6 dagar.

Arbetstagare med uppehalls- eller ferieanstallning omfattas imée. |
heller arbetstagare som inte bedéms fa full arssemester. | nagra
kommuner omfattas bara de medarbetare dar den extra ledigheten inte
innebar att vikarie ersatter den lediga tiden.

De fackliga organisationerna i Hogsby har inte drivit pa i arendet.
Personalutskottet tar upp fragan vid kommande sammantrade under
hdsten.

Férmaner som bruttoléneavdrag

Flera kommuner infér mojlighet for anstéllda att nyttja bruttoloneavdrag
for olika typer av tjanster. Detta som ett led i att starka kommunens
arbetsgivarvaruméarke och ge kommunens anstéllda en bra méjlighet att
fa ta del av olika tjanster till formanliga villkor.

Vanligt forekommande hos olika arbetsgivare i varierande utstrackning
ar, personalbil, privat sjukvard (exempelvis dgonlaser) och hushallsnara
tjanster.

Bruttoloneavdrag innebér i praktiken att den anstalldes 16n sanks under
avtalstiden. Avdraget gors pa bruttolénen och den anstallde slipper
betala skatt pa avdraget. Genom att I6nen sanks paverkas den
pensionsgrundande inkomsten, aven sjuk- och foraldrapenning kan
komma paverkas av léneavdraget.

Personalutskottet tar upp fragan vid kommande sammantrade under
hosten.

Beslutsmottagare
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