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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialutskottet 2013-05-15

SU§8 DNR: KPU.2012.181

Rokfri arbetsplats
Personalutskottet har tagit fram en policy for rokfri arbetstid.

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet star bakom framtagen policy.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande KS
PU § 5, 2013-02-07.pdf

Beslutsmottagare
Personalutskottet
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Socialutskottet 2013-05-15

SU§9 DNR: SU.2011.22

Slutrapport Samst6d

Sedan 2009 har tva projektledare drivit projektet Sammanhallet stod for

personer med psykisk funktionsnedséttning. Projektet &r nu slutfort, men
den verksamhet med CM (Case manager) som startats kommer att leva
vidare med stdd av den strategiska ledningsgrupp som bildats.

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet lagger slutrapporten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Slutrapport Case Management.pdf

Tjansteutlatande KS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2013-05-15

SU §10 DNR: SU.2013.11

Ho6gsby kommuns policy for socialt féretagande

Arendebeskrivning

Individ- och familjeomsorgen har med stéd av Samordningsférbundet och
projektet Explosion i samverkan med Coompanion drivit ett projekt i syfte
att inféra socialt féretagande i kommunen. For att komma vidare i
processen behovs nu ett politiskt stallningstagande kring synen pa socialt
foretagande. Syftet med denna policy ar att langsiktigt skapa legitimite
och tydlighet i kommunen géllande utvecklingen av denna verksamhet.

Socialutskottets forslag
Kommunstyrelsen stéller sig bakom den framtagna policyn for socialt
foretagande.

Beslutsunderlag
Hogsby kommuns policy fér socialt féretagande.doc
Tjansteutlatande KS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2013-05-15

SU§1i1 DNR: SU.2013.12

Uthyrning av vissa lokaler vid Kvillgarden och Mogarden

Hogsby kommun har under lang tid hyrt ut nadgra lokaler kostnadsfritt. Det
galler Kvillgardens slojdsal som hyrs av Vuxenskolan, Kvillgardens terapi

lokal som hyrs av Sensus och Mogardens Traffpunkten som hyrs av Anne
Kangstrom.

Nar det galler Vuxenskolan och Sensus ror det sig om aldre personer som
bedriver slojdverksamhet. Nar det galler Traffpunkten roér det sig om Yoga
foretradesvis for personal i aldreomsorgen.

Socialutskottets forslag

Kvillgardens slojdsal och terapilokal samt Mogardens Traffpunkten
fortsattningsvis hyrs ut for 100 kronor per timma. Hyra foreslas borja galla
fran och med 1 januari 2014.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2013-05-15

SU§12 DNR: SU.2013.2

Redovisning av delegationsbeslut SU
Foljande delegationsbeslut redovisas:
» Delegationsbeslut fattade under perioden 2013-02-01—2013-04-
30, lagrum LSS.
» Delegationsbeslut fattade under tiden 2013-02-01—2013-04-30,
lagrum SoL
* Delegationsbeslut fattade under perioden 2013-02-01—2013-04-30
avseende ekonomiskt bistand, utredning, behandling, familjeréatt
och personalarenden.

Socialutskottets forslag
Redovisningen av delegationsbeslut godkannes.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2013-05-15

SU §13 DNR: SU.2011.15

Stallningstagande om kritiska punkter i samband med projektering

av ny- och ombyggnad av aldreboende

Riksbyggen har sammanstallt en lista 6ver kritiska punkter som behdver
ett stallningstagande fran politisk niva.

Verksamhetschefen har sammanstallt ett forslag till staliningstagande

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet staller sig bakom forslaget med gjorda andringar.

Beslutsunderlag

Kritiska punkter.pdf.pdf

Tjansteutlatande KS.pdf

Kommunens stallningstagande till kritiska punkter.pdf

Beslutsmottagare
Riksbyggen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2013-05-15

SU § 14 DNR: KU.2011.259

Servicegarantier for Sociala utskottets verksamhetsomrade

For att tydliggora for medborgarna och forbattra forstaelsen om vad de
kommunala resurserna racker till och vilken service man kan forvanta sig
fa, har manga kommuner runt om i landet infort servicegarantier i alla sina
verksamheter.

Fraga har uppstatt, att det analogt borde upprattas servicegaranter for
kommunens samtliga verksamheter, d v s att all utatriktad kommunal
verksamhet skulle uppratta servicegaranter.

Kommunstyrelsen beslutade 2011-12-13, § 188 att ge alla utskott i
uppdrag att under 2012 ta fram forslag till servicegarantier for sina
verksamheter.

For aldreomsorgen finns framtaget ett forslag till servicegarantier

Socialutskottets forslag
Forslaget till servicegarantier for aldreomsorgen antages.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande KS
Servicegarantier inom aldreomsorgen i april.doc

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2013-05-15

SU §15 DNR: UU.2012.15

Redovisning av kvalitetsberéattelser

Kommunstyrelsen har ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbe
inom Sociala utskottets ansvarsomrade. Det ar framtaget med stod av
SOSFS 2011:9. Utifran detta har verksamheten till uppgift att arbeta
systematiskt pa varje enhet.

Detta ledningssystem ska ge kommunstyrelsen redskap att planera, leda,
kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra verksamheten.

Patient- och kvalitetsberattelserna ska redovisas for Kommunstyrelsen
under varen nastkommande ar.

For sociala utskottets verksamheter har kvalitetsberattelser tagit©ah
sammanstallts.

Socialutskottets forslag
Redovisningen av kvalitetsberattelser godkannes.

Nar kvalitetsredovisningen redovisas nasta ar ska forslag till atgarder
ocksa inga.

Beslutsunderlag
samlade Kvalitetsberattelser 2012-1.odt
Tjansteutlatande KS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2013-05-15

SU § 16 DNR: KU.2011.116

Delredovisning fran arbetsgruppen kring ratt till heltid - ratt till

deltid

Nar kommunfullmaktige 2012-09-03 besvarade Socialdemokraternas
"Motion angaende ratt till heltid - ratt till deltid", beslutades att en
arbetsgrupp skulle tillsattas for att se dver och hitta ett system dar
medarbetarna inom &ldre- och handikappomsorgen samt
utbildningsutskottets personal kan énska sysselsattningsgrad pa sikt.
Gruppen ska aven undersoka hur resursfordelning ska ske och hur dessa
bada system, for resursférdelning och personalens arbetstid, kan
samordnas.

Kommunfullméaktige beslutade dessutom att resultatet fran
arbetsgruppen ska redovisas under 2013 och en delredovisning i maj
manad 2013.

En delredovisning &r framtagen, daterad 2013-04-12 och har skickats ut
med handlingarna till dagens sammantrade.

Sociala utskottets beslut
Delredovisningen daterad 2013-04-12 laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delredovisning maj.doc

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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