HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(14)

Personalutskottet 2013-04-15
Plats och tid Notariet, den 15 april 2013 kl 13.00-16.30
Beslutande Carl-Axel Blom (S), ordférande

Ingbritt Loberg (S), v ordforande
Anders Svensson (M), ledamot

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef

Utses att justera Paragrafer 12 - 22
Underskrifter ST (=1 (== R
(@ o) {oTr=TaTo [

U] (=1 = T T =SSOSO
Anders Svensson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits geanstag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2013-04-15
Datum for anslags uppséttande 2013-05-02 Datum fér anslags nedtagand®13-05-24
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift e

Pernilla de Vries

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 812 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 813 DNR: KU.2011.116

Motion angaende ratt till heltid - ratt till deltid

Delredovisning av utredningsuppdraget ska ske till kommunstyrelsen i
maj. En arbetsgrupp har traffats en gang per manad. Arbetsgruppen
bestar av Anders Johansson, Annica Bennesved, Britt Karlsson, Victoria
Schon Mansson och Pernilla de Vries.

Anders Johansson har skrivit en rapport som redovisar arbetet sa har
langt och de fragestallningar och forslag pa I6sningar som framkommit.
Personalchefen redovisar rapporten for utskottet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet stéaller sig bakom rapporten.

Beslutsunderlag
Delredovisning maj

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 814 DNR: KPU.2013.91

Forslag till regler for I6netillagg

| Hogsby kommun saknas riktlinjer for 16netillagg sedan tidigare. Longgilbor
begransas. Ett av skalen ar att I6netillaggen riskerar att bli permanenta och a
medarbetarna ser dessa som sin grundlon. Flera medarbetare har |6netillagg sedan
manga ar tillbaka men beslut om motiv saknas i personakter eller ar sa har

datumet for tidsbegransningen passerats.

Forslaget ar forankrat i kommunens ledningsgrupp.

Lonetillagg ska vara temporara och gélla for en avgransad period och for ett
specifikt uppdrag/arbetsuppgift. Detta innebar att man som medarbetart har fa
ett definierat och avgransat uppdrag utbver de ordinarie arbetsuppgifteerna. E
sadant Ionetillagg skaststallas av omradeschef efter samrad med personalchef
Beslutet ska arkiveras i personakten pa personalenheten.

| nulaget har vi foljande 16netillagg som inte ar tidsbegransade i Heroma:
Palliativ vard, ca 17 personer

Pool inom handikappomsorgen, ca 5 personer

Arbetslagsledare inom skolan, ca 13 personer

NTA skolan, 1 person

Vaktmastare skolan, 2 personer

Gruppledare dbv, 1 person

Specialkost, 1 person

Dessutom finns 4 personer med lonetillagg for chefsférordnande som ar
tidsbegransade.

Personalutskottets beslutar

Att faststalla regler for I6netillagg. Férandrade arbetsuppgtth
ansvarsomraden ska normalt inga i den arliga lénedversynen.
Lonetillagg kan tillampas for medarbetare som far uppdrag under
begransad tid som i vasentlig grad avviker fran ordinarie arbetsuppgifter.
Den l6pande kompetensutvecklingen som innebar att utféra andra
arbetsuppagifter féranleder inte lI6netillagg.

Beslutsunderlag
Forslag till regler for I6netillagg

Beslutsmottagare
Samtliga l6nesattande chefer

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 815 DNR: KPU.2013.32

LOoneoversyn 2013

Samtliga chefer har fatt [pande information om pagaende
avtalsforhandlingarna. Cheferna ar ocksa uppmanade att halla sina I16n-
och medarbetarsamtal innan den 31 mars enligt den modell vi beslutat i
kommunen.

Ledningsgruppen har tagit in synpunkter fran samtliga chefer om behov
och 6nskvarda prioriteringar. Som underlag har cheferna fatt ta del av
den lansgemensamma lonestatistiken som samlas in varje ar. Dessa
onskemal ar sammanstallda och analyserade.

Loneavtalen
De avtal som &r klara sedan tidigare ar:
« HOK 11, Vardférbundet och LSR. Avtalet &r sifferlost
« HOK T, Akademikeralliansen. Aven detta avtal ar sifferlst.

Ett nytt avtal har precis traffats med OFR's forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet. Avtalet omfattar tiden 20130401-20170331.
Avtalet innehaller 2 &r med garanterade utfall foljt av 2 sifferlosa ar.

SKL samt Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds samverkansrad
har nu bekraftat samma niva for garanterat utfall 2013 som industrins
parter den 2 april tecknat avtal om. Det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationen 2013 utgors av 2,0 %. De foljande aren, 2014
och 2015 anges ingen centralt faststalld niva for garanterat utfall.

Avtalsforhandlingar pagar fortfarande for kommunal.
Personalutskottets beslut
Att invanta att samtliga avtal ar klara innan beslut fattas om

prioriteringar och inriktningar i 2013 ars lénedversyn.
Fragan tas upp pa kommande sammantrade.
Beslutsunderlag

Sammanstallning I6nedkningsbehov
Min sammanstallning infér PU 130415

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 816 DNR: KU.2013.1

Budget 2014, plan 2015-2016

Ro6k/nikotinavvanjning

| budgetarbetet for 2014 fick personalchefen i uppdrag att foresla
aktiviteter och dess kostnader fér eventuell rékavvanjning i samband
med att kommunen foreslas att infora rokfri arbetstid.

Sensia, kommunens foretagshalsovard, erbjuder grupper for
rok/nikotinavvanijning. En kurs pa 8 ganger med 8-10 deltagare kostar
14 000 kr. Manga kommuner erbjuder aven subventionerade
nikotinersattningsmedel. Subventionen utgar exempelvis efter man varit
rok/nikotinfri under 1 ar med del av kostnaden.

Ett annat forslag ar att erbjuda en halsokontroll till de personer som vill
sluta med nikotin. For rokare kan detta kompletteras med en spirometri.
| erbjudandet kan da inga en uppfoéljning av detta efter ca 1 ar for att
kunna félja upp och se positiva halsoeffekter. Kostnaden for en
halsokontroll med spirometri ar ca 1600 kr.

Det ar svart att berakna hur manga av kommunens medarbetare som &r
intresserade av att ta hjalp for att sluta anvanda tobak.

Trivselpeng
Personalutskottet foreslas besluta att budgetberedningen arligen raknar

upp trivselpengen med KPI (konsumentprisindex) eller félja
upprakningen av PBB (prisbasbelopp).

Personalutskottet beslutar
Att dska 75 000 kronor per ar under tre ar for att kunna erbjuda hjalp till
medarbetare som vill sluta anvanda tobak.

Personalutskottets forslag ar att medarbetare erbjuds ett val mellan
halsoundersokning inklusive eventuell spriometri (vid rokning) fore
medarbetaren slutar med tobak och uppfdljning efter etteir
subventionerade nikotinhjalpmedel till ett varde av maximalt 3000 kr
under ett ar. Anstéllda ska ocksa erbjudas rokavvanijning i grupp.

Att dska att trivselpengen arligen uppraknas med konsumentprisindex
eller prisbasbelopp pa ett satt som ekonomienheten foreslar.

Beslutsmottagare
Budgetberedningen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 817 DNR: KPU.2013.92

Jamstalldhet och lonekartlaggning 2013

Kartlaggning och analys av loneskillnader mellan kvinnor och mén som
gar under begreppet l6nekartlaggning och regleras i
diskrimineringslagen kap 3 88 2, 10 och 11.Syftet ar att kartlagga och
analysera om de I6neskillnader som finns mellan kvinnor och man har
sin forklaring i medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns andra
sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n. Om arbetsgivaren inte
kan motivera loneskillnaderna som sakliga maste dessa skillnader
justeras enligt lagtexten.

| Hogsby kommun genomférdes I6nekartlaggning senast 2010 avseende
2009 ars lon. Lagstiftningen anger numera att [6nekartlaggningen ska
goras vart tredje ar.

Arbetet med I6nekartlaggning ar indelat i fyra steg.

1. Granskning av l6nepolitiken: Granskning av skrivningar och
kommunens tillampning av avtal, policys och praxis som reglerar
I6nesattning och andra anstallningsvillkor som galler i kommunen.

2. Kartlaggning av medarbetares arbetsuppgifter: Kartlaggning av
medarbetarnas arbetsuppgifter for att fa fram vilka medarbetare som
utfor arbeten som &r att betrakta som lika respektive vilkas
arbetsuppgifter som ar att betrakta som likvardiga och saledes ska
jamfdras l6nemassigt i analysen.

3. Analys av loneskillnader: Analys av I6neskillnader mellan kvinnor
och mé&n som utfor arbetsuppgifter som &r att betrakta som lika samt
mellan kvinnodominerade grupper av medarbetare och grupper av
medarbetare som inte ar eller brukar vara kvinnodominerade som ar
betraktade som likvardiga.

4. Upprattande av handlingsplan: Upprattande av handlingsplan for
jamstallda I6ner dar resultatet av I6nekartlaggningen och analysen
redovisas. | handlingsplanen redovisas vidare de atgarder som
behdver vidtas for att korrigera eventuella osakliga l6neskillnad

Personalchefen redovisar hur langt arbetet kommit sa har langt. Fragan
kommer att tas upp igen nar kartlaggningen ar fardig.

Personalutskottets beslut
Att ater ta upp fragan nar lénekartlaggningen ar klar.

Beslutsunderlag
Sammanstallning 2013-03-20.xls

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 818 DNR: KPU.2012.242

Arets medarbetare/arbetsplats 2012

Personalutskottet fick vid forra sammantradet ta del av inkomna
nomineringar. Vid dagens sammantrade har utskottet att fatta beslut om
vem som blir arets arbetstagare alternativt arets arbetsplats.

Personalutskottets beslut
Att tilldela Greger Karlsson, raddningstjansten priset som arets
medarbetare 2012.

Motivering:

Greger ar en engagerad och positiv medarbetare som ser helhet.
Greger ar med och utvecklar, inte bara sitt egna verksamhetsomrade,
drift och underhall, utan dven verksamheten som helhet. Nar manniskor
ber om hjalp sé hjalper han till. | uppstarten av samverkan med
Monsteras kommun har han varit tongivande och sett bade fordelar och
nackdelar med hur de olika raddningstjansterna har bedrivits. Detta har
inte stoppat honom fran att ta de positiva delarna fran respektive
raddningstjanst for att vara med och skapa en samverkansplattform dar
ingen part dominerar utan bagge parter kan utvecklas.

Jav
Carl-Axel Blom (S) deltager €] i beslut och handlaggning i arendet pa
grund av jav.

Beslutsunderlag
Tjansteanteckningar och nomineringar

Beslutsmottagare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 819 DNR: KPU.2012.36
Icke verkstallda beslut

Samtliga beslut och uppdrag som beslutas ska tidsplaneras. Foljande
forandringar foreslas i uppdragslistan.

« KU.2011:116. Motionen angaende ratt till heltid - ratt till deltid,
utreds vidare. Arbetsgruppen har 2013 till férfogande. En
delredovisning ska ske i maj. Tidplan i uppdragslistan ar
december 2013.

* KU.2011:193. Genomfotra ledar- och
medarbetarutvecklingsprogrammet enligt den inriktning som
beskrivs i "utveckling av den kommunala organisationen”.
Finansiering sker via avsatta medel hos personalutskottet for
personalutveckling. Ska ske under 2013.

 KPU.2011:176. Genomfora ny fordelning av
arbetsmiljouppgifter efter organisationsférandringen. Fordelning
saknas fortfarande i raddningstjansten fran raddningschef till
styrkeledare. Ska kompletteras nar alla styrkeledare deltagit i
arbetsmiljéutbildning. Bor klar-markeras.

« KPU.2010.216. Personalchefen far i uppdrag att ta fram forslag
pa hur upprakning kan ske for trivselpengar i samband med det
arliga budgetarbetet. Bor klar-markeras.

« KPU.2011.113. Malsattning att upphava det personalpolitiska
programmet. Ersatta med strategier med utgangspunkt i de
balanserade styrkorten. Efter diskussion beslutar
personalutskottet att fragan stryks.

« KPU.2011.176. Rokfri arbetstid: Personalchefen far i uppdrag att
se 6ver hur andra kommuner gatt tillvaga och hur inférandet
skett. Redovisning till utskottet har skett. Bor klar-markeras.

« KPU.2011.231. Personalchefen far i uppdrag att samla
foretradare for verksamheter dar det tros bli svart att rekrytera for
att efterhdra hur arbetet gar vidare samt att lyfta goda exempel
och ge tips och idéer. Bor klar-markeras.

« KPU.2011.176 Personalchefen far i uppdrag att arbeta fram ett
forslag till policy for rokfri arbetstid. Malsattning infora 1
oktober 2013. Personalchefen far i uppdrag att informera om
detta. Bor klar-markeras.

 KPU.2012.30. Ta fram HMI for jamforelse med andra
kommuner. Bor strykas pa grund av att det inte ar mojligt att ta
fram.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 819 DNR: KPU.2012.36

« KU.2013:1.Personalchefen far i uppdrag att ta fram forslag
avseende upprakning av trivselpengar. Personalchefen far i
uppdrag att ta fram kostnadsforslag for att infora rokfri arbetstid
(rékavvanijning, grupper och hjalpmedel). Redovisas pa dagens
sammantrade. Bor klar-markeras.

« KPU.2012:242. Arets medarbetare/arbetsplats. Personalchefen
far i uppdrag att utreda forslagen vidare samt att ta fram forslag
pa hur uppvaktning ska ske. Redovisas pa dagens sammantrade.
Bor klar-markeras.

« KPU.2013:34. Personalchefen far i uppdrag att ta fram forslag pa
hur riktlinjerna kan férandras. Att utreda méjligheten att gora
undantag vid specialistvard. Bor klar-markeras efter att utskottet
fatta beslut om riktlinjer vid dagens sammantrade.

Personalutskottets beslut
Att godkanna foreslagna forandringar.

Beslutsunderlag
Icke verkstallda beslut redovisas PU 130415.xls

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 820 DNR: KPU.2013.34

Riktlinjer for lakarbesok i Hégsby kommun

Vid sammantradet i februari redovisades férandringar i kollektivavtalet
som kan medfora forandringar i vara interna riktlinjer. Personalchefen
fick d& i uppdrag att undersoka vidare till dagens sammantrade.

Nytt forslag

Som grundregel géller att besék om mojligt ska ske under din fritid.
Detta galler sarskilt om du arbetar deltid eller har lediga dagar da
besoken kan ske utanfor arbetstid. Manga lakarbesok och
undersokningar gar numera att boka om och att fa pa kvallstid.

Besoket far inte ta mer tid i ansprak an vad som ar befogat inklusive
resa. Arbetsgivaren kan ocksa vid behov begéra intyg som styrker
besoket.

For nedan angivna orsaker galler att besok far ske utan lI6neavdrag

» forstagangsbesok hos lakare/tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.
Med akut sjukdom avses hastigt insjuknande och med olycksfall avses att
du rékar ut for en plotslig oférutsedd handelse.

* mammografi

» cytologtest (cellprov)

» PSA-prov

* blodgivning

* provrorsbefruktning

Blir du sjukskriven vid lakarbesoket raknas det som forsta sjukdag.
Du kan inte ga pa arbetstid under pagaende sjukskrivning.

Personalutskottets beslut
Att godkanna det nya forslaget angaende riktlinjer for lakarbesok.

Beslutsunderlag

Beslutsmottagare
Samtliga chefer och medarbetare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 821 DNR: KU.2013.62

Motion om inférande av rétt till heltid i Hogsby kommun
Vansterpartiet har motionerat om inférande av ratt till heltid i Hogsby
kommun.

Vansterpartiet foreslar att fullméaktige beslutar:
« Att alla kommunalt anstéallda ska ha anstallning pa heltid.
* Att alla kommunalt anstallda som 6nskar deltid ska ha
mojlighet att ga ned i arbetstid och arbeta den tid de 6nskar.

Personalutskottet har att besvara motionen.

Personalutskottets férslag

Med anledning av Socialdemokraternas motion angaende "Ratt till
heltid - mojlighet till deltid”, beslutade Kommunfullméktige 2012-
09-03, § 119 att tillsatta en arbetsgrupp. Arbetsgruppen syftar till att
hitta ett system inom aldre- och handikappomsorgen samt
utbildningsutskottets medarbetare ska kunna 6nska
sysselsattningsgrad pa sikt.

Det beslutades dessutom att gruppen aven ska undersoka hur resursfordelning
ska ske och hur dessa bagge system, for resursférdelning och personalens
arbetstid kan samordnas. Resultatet fran arbetsgruppen ska redovisas under
2013 for socialutskottet, personalutskottet och utbildningsutskottet. En
delredovisning ska ske i maj manad.

Med hanvisning till att arbete enligt ovanstaende ar inlett och en
delredovisning ar framtagen och ska redovisas for kommunfullméktige i maj,
anses Vansterpartiets motion besvarad.

Beslutsunderlag
Motion V.pdf

Beslutsmottagare
Kommunfullméktige

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15

PU 8§22 DNR: KPU.2013.30

Rapporter till personalutskottet 2013

Arbetsmiljépolicy

Den reviderade arbetsmiljopolicyn faststalldes av kommunfullmaktige
med ett yrkande. Yrkandet avser att komplettera policyn med tillagg
kring ansvarsfordelningen och befogenheter samt att det konkretiseras
vem som gor vad angaende atgardsprogram och projekt for
arbetsmiljoarbetet. Personalchefen har i uppdrag att verkstélla beslutet
och informera chefer och medarbetare i kommunen.

ROkfri arbetstid
Forslag till policy &r nu pa remiss i utskotten. Fragan tas ater upp pa
kommande sammantrade.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron publiceras varje manad pa Bubblan. Sjukfranvaron

redovisas varje manad, dock med viss efterslapning eftersom lénerna for
manaden efter maste "koras" for att statistiken ska blir sa ratt som
moijligt. Sjukfranvaron for kommunen som helhet &r 8,89% per januari
och 8,96% per februari 2013.

Vision - nytt forsok att & igdng klubben

Vision har haft ett "krismote" for att forsoka behalla klubben.En
ombudsman deltog for att informera medlemmarna av vilka
konsekvenser det far om man inte lyckas. Néasta steg ar nu att ha ett
arsmote.

Personalutskottets budget och uppfélining per siste mars
Personalchefen redovisar uppféljningen.

Introduktion nyanstéllda

En arbetsgrupp har tillsatts for att forsoka fa till rutiner for anstajinin

och avslut i de delar som ar gemensamma for alla anstallda. Malet ar at
tva ganger per ar bjuda in "nyanstallda" till gemensam information och
introduktion.

Medarbetarutbildning
En arbetsgrupp/referensgrupp ska utses for att ta fram underlag till en
upphandling fér att genomféra medarbetarutbildning.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2013-04-15
PU 8§22 DNR: KPU.2013.30

Mal med utbildningen ar:

» Forbattra kommunikationen i arbetsgrupperna

« Okat engagemang och delaktighet

« Forstaelse for hur jag paverkar och paverkas av andra
« Gemensamt definiera nulage och utvecklingsomraden

Utbildningsdagen ar tankt att ske i respektive arbetsgrupp.

Rutiner vid dodsfall

Personalenheten arbetar med att ta fram rutiner for hur dodsfall ska

14 (14)

hanteras for att anstallda. Rutinerna ska vara enkla att anvanda och en

forhoppning ar att anstéllda ska behandlas lika. Rutinerna beskriver

forfarandet med flaggning, minnesstund pa arbetsplatsen, annonsering

med mera.

Personalutskottets beslut
Att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

Beslutsmottagare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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