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Raymond Asp

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariviég genom anslag.

Namnd/Styrelse

Sammantradesdatum

Personalutskott

2013-02-07

Datum for anslags uppsattande 2013-03-05 Datum for anslags nedtagan@®13-03-27

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunhuset

Pernilla de Vries

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PU 81 DNR: KPU.2013.33

Besok i verksamheterna

Personalutskottet bestker Hogsby utbildningscenter. Personalutskotéet traff
Christina Henriksson och Elisabet Bjuvsjo, rektorer pa skolan.

Christina och Elisabet informerar om skolan. P& gymnasieskolan finns barn-
och fritidsprogrammet, handels- och administrationsprogrammet, bygg- och
anlaggningsprogrammet, industritekniska programmet,
samhallsvetenskapsprogrammet och naturvetenskapliga programmet.
Gymnasieskolan har 79 elever just nu.

P& komvux finns ca 100 elever, pa grundvux ar det ca 20 elever, pa sarvux ca
10 elever och pa SFI (svenska for invandrare) finns ca 40 elever.

Christina och Elisabet informerar om de sarskilda férutsattningar som finns
pa mindre gymnasieskolor vad avser bland annat planering for kommande ar
och pé lang sikt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PU §2 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Genomgang gjordes av foregaende protokoll och lades till handlingarna.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PU 83 DNR: KU.2013.1

Budget 2014, plan 2015-2016

| budget for kommande &r har I6nedkningar réknats upp med 2,8% for 2014
och 3,0% for 2015 och 2016.

Personalutskottet lamnar i uppdrag till personalchefen att ta fram foifklag ti
sammantradet i april pa hur uppréakning av trivselpengar kan ske arligen.

Personalchefen har ocksa i uppdrag att berakna kostnader for rokavvanjning,
hjalpmedel med mera.

Fragan tas upp vid kommande sammantrade i april.

Personalutskottet beslutar

att ge personalchefen i uppdrag att ta fram forslag avseendékopg av
trivselpengar

att ge personalchefen i uppdrag att ta fram kostnadsforslag for attridkdria
arbetstid (rokavvanjning, grupper och hjalpmedel)

Beslutsunderlag.
Direktiv och forutsattningar, budget 2014.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PU 84 DNR: KPU.2012.242

Arets medarbetare/arbetsplats 2012

Personalchefen redovisar inkomna forslag. Tio nomineringar har inko®exi av
dessavser enskilda medarbetare och fyra avser personalgrupper.

Enligt tidigare beslutad tidplan ska beslut fattas av personalutskottet om
vinnare vid sitt sammantrade i april.

Personalchefen har i uppdrag att utreda forslagen vidare och ta fram forslag
pa hur uppvaktningen kan ske.

Personalutskottet ar 6verens om att ej redovisa inkomna nomineringar.

Fragan tas upp ater vid sammantradet i april.

Personalutskottet beslutar

att personalchefen far i uppdrag att utreda forslagen vidare sgtuat fram
forslag pa hur uppvaktning ska ske.

att ta upp fragan for beslut i april.

Beslutsunderlag.
Nomineringar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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RoOkfri arbetsplats/arbetstid

Rokfri arbetstid medfor forandrade villkor och vanor for rokare vare sig man
ar beredd att sluta eller inte. Att sluta roka ar ett personligt beslut som en
arbetsgivare inte kan patvinga nagon, men arbetsgivaren kan bidra till att
mojliggora och underlatta ett rokfritt liv.

Personalchefen har informerat chefer i organisationen. Information om
utskottets intention att infora rokfri arbetstid har ocksa publicerats pa
kommunens intranat. De fackliga organisationerna har ocksa delgetts
information.

For att na acceptans av rokfri arbetstid &r det viktigt att det ges faidtattta
forankring bland kommunens medarbetare. Tid bor avsattas for diskussioner
under arbetsplatstraffar for fragor som kommer upp om rokfri arbetstid och
hur den nya bestammelsen ska hanteras pa arbetsplatsen. Se exempel pa
information som Borlange kommun hade pa sitt intranat och till stod for
chefer.

Kommunen bor ge stdd till medarbetare som vill férsdka sluta roka eller
snusa, eller begransa sin konsumtion. Personalutskottet ska ocksa fatta beslut
om rokavvanjningskurser ska arrangeras pa arbetstid.

Chefer bor fa i uppdrag att informera alla medarbetare om vad den rokfria
arbetstiden innebér. De ska ocksa ansvara for att eventuella rékrum och
rokrutor stangs och se till att askkoppar tas bort. Dessa far bara finnas kvar
vid entréer for allmanheten. Rokfri arbetstid ska hanteras som 6vriga
ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen.

En viktig aspekt ar att man fran arbetsgivaren féljer upp majligheten till
rokfri arbetsmiljo for medarbetare som arbetar i enskilda hem.

Ytterligare en aspekt vid inférandet bor vara hur uppféljning och
aterrapportering av beslutet ska ske.

Forslag till policy

Hogsby kommun har rokfri arbetstid

Syfte

Ho6gsby kommun arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare med ett
halsoframjande perspektiv. Ett satt att skapa attraktiva arbetsg@atgEmom
rokfria miljéer. Ingen anstélld, kund eller brukare i Hogsby kommun ska
ofrivilligt behdva utsattas for tobaksrok.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Mal
Att arbetsgivaren Hogsby kommun blir helt rokfri och darigenom utgér en
halsoframjande milj6 for medarbetare, elever, brukare och befolkning.

Omfattning av policyn

* Policyn omfattar alla anstéllda samt fortroendevalda i Hogsby kommun.

« ROkfri arbetstid innebar att ingen utsatts for tobaksrok pa sitt arbete, det
vill sdga den tid vi arbetar eller har paus. Lunchen raknas inte in i
arbetstiden och ar darfor undantagen.

» ROKfri arbetstid galler for alla medarbetare oavsett arbetsstélle Jldet vi
sdga aven anstallda hos brukare som roker i den egna bostaden. Pa

arbetsplatser dar medarbetare inte kan undvika tobaksrok fran brukare ska

arbetsgivaren sa langt det ar mojligt anpassa arbetsplatsen enligt
arbetsmiljélagens regler.

« ROkfri arbetstid innebar aven att rokning inte far ske i direkt anslutning
till kommunala entréer, balkonger, uteplatser eller motsvarande in- och
utpassager. Rekommenderat avstand 50 meter.

Ansvar

» Fortroendevalda ansvarar for att folja policyn genom att inte roka under
den tid de utfér uppdrag mot erséattning.

* Medarbetare ansvarar for att félja policyn genom att inte roka under
arbetstid.

« Varje chef ansvarar for att policyn informeras om pa arbetsplagstriff
medarbetarsamtal och vid nyanstéllning. Vidare ansvarar respektive chef
for att policyn efterfdljs av de anstallda.

* Varje utskott ansvarar for att policyn om rokfri arbetstid med riktlinjer
implementeras i verksamheten samt att handlingsplaner for en rokfri
arbetsmiljo upprattas, genomférs och féljs upp.

Tillampning
Som anstalld i Hogsby kommun finns en skyldighet att efterfolja beslut
fattade av kommunfullmaktige. Med beslutet om rokfri arbetstid innebar det
att alla medarbetare ar ambassadorer for den rokfria kommunen.
Rokfri arbetstid ar en ordningsforeskrift, som hanteras av arbetsledaren.
Forbudet kan likstallas med att komma for sent till arbetet eller att masskot
sitt arbete pa annat satt.
Rokfri arbetstid galler. Det innebér i princip att endast den avtalsenliga
rasten ar majlig for rokning. Att flexa ut, eller att roka under pauser eller
maltidsuppehall ar inte tillatet. Under tjansteresa ar man i tjanst samt
representerar Hogsby kommun vilket innebar att man ar rokfri under den
del som &r arbetstidsreglerad.
Som stdd fran arbetsgivaren kan medarbetare erbjudas
rokavvanjningsgrupper pa arbetstid.

Fran januari 2012 tillampar 164 av landets 290 kommuner rokfri arbetstid.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet vill ta del av dvriga utskott, verksamheter och
myndighetsnamndens synpunkter pa féreslagen policy. Personalutskottet
onskar ocksa ta del av chefernas uppfattning om policyn och férslag till
tillampning.

Personalutskottet &r medvetet om att detta fordrojer processen nagot men
anser att férankringen i verksamheterna ar viktig for det fortsattaetirbet

Personalutskottet onskar fa in dessa synpunkter till sitt sammantrade i juni.

Personalutskottet beslutar

att skicka forlaget till policy for rokfri arbetstid till samtliga utskotth
myndighetsnamnd for en intern remissrunda. | detta sammanhang ar
chefernas synpunkter pa tillampningen viktiga. Personalutskottet onskar fa in
dessa synpunkter till sitt sammantrade i juni.

Beslutsunderlag.
OH-rokfri-arbetstid Borlange.ppt

Beslutsexpediering
Kommunledningsutskott
Socialutskott
Utbildningsutskott
Myndighetsndmnd

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PU §6 DNR: KPU.2012.29

Personalekonomisk redovisning 2012

Personalchefen redovisar den personalekonomiska sammanstallningen for
2012.

Nagra siffror i korthet

 Visstidsanstallda 6kar under aret.
« Overtid och mertid 6kar under 2012 i jamforelse med 2011.
e Sjukfranvaron okar. Total sjukfranvaro 6,8%.

| den medarbetarenkat som gjordes i januari 2012 & omdémena som helhet

mer positiva. Dock visar andra indikatorer som méater medarbetarnas hélsa
mer negativ bild, sdsom exempelvis sjukfranvaron.

Personalutskottet beslutar
att godkanna den personalekonomiska redovisningen per 2012-12-31

att satta mataren i balaserat styrkort avseende medarbspeieret till
"orange”.

Beslutsunderlag
Personalredovisning 20121231.doc

Beslutsexpediering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PU §7 DNR: KPU.2013.32

LOonedversyn 2013
Arbetet infor arets I6nedversyn ar paborjad.

Fragestallningar ar utskickade till samtliga chefer tillsammarms me
|6nestatistik for lanet. Svar ska inkomma under februari till personalenheten.

Kommunen ska aven genomféra en ny I6nekartlaggning enligt
jamstalldhetslagen (var 3:e ar). Den &ar inbokad att ske i mitten pa mars.

Sammantaget utgor dessa delar tillsammans med I6neavtalen kommunens
viljeinriktning i I6nedversyn 2013.

Personalutskottet far ta del av sammanstallning, behov och forslag till
riktlinjer vid sammantradet i april.

Personalutskottet beslutar

att ta upp fragan vid sammantradet i april.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PU §8 DNR: KPU.2012.36

Icke verkstallda beslut

De icke verkstallda beslut som redovisas har lagts in i verksamhetsplanen for
2013 for personalkontoret.

Personalutskottet beslutar

att godkanna redovisningen.

Beslutsunderlag
Icke verkstallda beslut pc och pu.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsplan for personalkontoret

Ledningsgruppen har for sin grupp arbetat fram balanserade styrkort utifran
perspektiven.

Personalkontoret tillhér kommunledningskontoret och den del av
verksamheten har aven dessa gjort en verksamhetsplan for 2013.
Verksamheten innefattar personal, vaxel och vaktmasteri.

Utdver detta har personalkontoret gjort en arsplan for sin verksamhet.

| dessa dokument aterfinns de delar som personalutskottet beslutat sedan
tidigare.

Personalutskottet beslutar

att godkanna redovisningen.

Beslutsunderlag.
Verksamhetsplan 2013 ver 2.doc
Arsplan personal.doc
Ledningsgrupp BSC.doc

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PU 810 DNR: KPU.2013.34

Riktlinjer for lakarbesok i Hégsby kommun

Sedan ar 2000 finns interna riktlinjer, utdver kollektivavtal | Hogsby
kommun. | och med att kollektivavtalet forandrats behdver personalutskottet
se Over de interna reglerna.

AB tidigare bestammelser

AB 8§ 28 mom 11Efterbehandlingar mm

Om sa nodvandigtvis maste ske under arbetstid, far arbetstagare vid
efterbehandlingar, rontgen- eller skarmbildsundersokning besdka lékare eller
sjukhus.Samma ratt finns vid forstagangsbesok hos tandlakare vid akut
sjukdom eller olycksfall. Under sadan ledighet utges erséattning som
motsvarar 100% av I6nen.

AB med giltighet fran 2012-05-01

AB § 28 mom 11Besotk inom hélso- och sjukvard med bibehallen 16n

Om det ar nodvandigt att besdket sker pa arbetstid har arbetstagardn ratt til
ledighet med bibehallen I6n for forstagangsbesok hos lakare vid akut sjukdom
eller olcksfall.

Arbetsgivaren kan aven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besék inom
halso- och sjukvard.

Hogsby kommuns riktlinjer, antagna av personalutskottet 2000-09-25
Vid mammografi och gynekologisk halsokontroll galler detta endast de
ganger som landstinget kallar till sddan undersokning.

Riktlinjerna antogs da avtalet var formulerat annorlunda.

Samverkan med fackliga organisationer

Vid samverkan med fackliga organisationer framfors att undantag bor goras
till olika specialister eller att det borde provas av gemensam instans for
kommunen liknande hanteringen for enskild angelagenhet.

Idag finns mojligheter vid mammografi att sjalv valja tider i stoérre
utstrackning. Landstinget i Kalmar lan erbjuder kvallstider.

Personalutskottet beslutar

att ge personalchefen i uppdrag att ta fram forslag pa huinjéktla kan
forandras. Att utreda majligheten att géra undantag vid specialistvard.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PU 811 DNR: KPU.2013.30

Rapporter till personalutskottet 2013

Medarbetarenkat och HMI

Personalchefen fick i uppdrag vid férra sammantradet att redovisa HMI
(hallbart medarbetarindex) fran medarbetarenkaten. Det &r dock sv@righet
att plocka fram denna redovisning.

Ledarutveckling dver granserna
Redovisning av projektet, deltagarna och det case som ska genomféras i
Hogsby.

Hogsby kommuns ledarutvecklingsprogram
Programmet ar avslutat och en kort redovisning av det fortsatta arbepét ges
sammantradet.

Utvardering av SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete)

Just nu pagar en utvardering och uppfdljning av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar i kommunen. Sista dag for inrapportering ar den 7
februari.

Fraga angaende LOV

Personalutskottet vill veta om det finns nagot foretag som erbjuder sina
tjanster till hemtjansttagare i Hogsby kommun. Inget sadant forietag)if
dagslaget.

Enligt uppgift fran Stellan Lindeberg, utredare, kan kommunen inte stalla
krav pa kollektivavtal eller regler for meddelarfrihet.

Annonsering av lediga tjanster inom LSS

| annonsering av lediga tjanster till LSS-verksamheten stélls ibland krav pa
egen bil. Kravet stalls for att flera av dessa arbetsplatser finrsogéadiska
platser dit det inte ar mojligt att ta sig med kollektiva fardmedel.

Upphandling nytt I6nesystem
HUL ska tilsammans med kommunerna i Kronoberg gbra en gemensam
upphandling av nytt I6nesystem.

KAP-KL, pensionsavtal for anstéllda i Sveriges kommuner och landsting
Sveriges kommuner och landsting (SKL) har initierat forhandlingar om ett
nytt pensionsavtal. Avsikten &r att traffa Overenskommelse om ett
pensionsavtal som i sin helhet &r avgiftsbestamt med samtliga motparder. Me
anledning av detta har nu gallande pensionsavtal, KAP-KL, sagts upp.

Parternas gemensamma malsattning ar att ett helt avgifisihesta
pensionsavtal ska trada i kraft den 1 januari 2014.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetsklader

Personalchefen redovisar det beslut som &r fattat i socialutskottet.
Arbetsklader ska inforas for vardpersonal. Ett inforande ska ske stegiMis pa
arbetsplats i taget. Olika arbetsplatser kraver olika I6sningar.

Dar arbetsklader infors ar det obligatoriskt att anvanda dessa. Rokning far
inte ske i kommunens klader.

Arbetsmiljépolicyn
Den arbetsmiljépolicy som personalutskottet foreslog att kommunstyrelsen
ska anta har "fastnat” pa vagen. Kommer till kommunstyrelsen i februari.

Personalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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