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KOMMUN
Sammantradesdatum
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Underskrift Cecilia Karlsson
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2013-02-04
§1
Bokslut 2012
Sammanfattning

Resultatet fr 2012 ir ett Sverskott pa 478 tkr. Overskottet reserveras till 2013 och
kommer att anvandas for kostnader i samband med byte fran dldre till nya moduler
i Heroma. Bilaga 1.

Beslutsunderlag

Att godkénna 2012 ars bokslut for Lénesamverkan HUL.

Nimndens beslut

Beslutar att godkanna bokslutet f6r 2012.

Justerare Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2013-02-04
§2
Avtal CGI
Sammanfattning

Kanadensiska bolaget CGI har kopt Logica. Affaren offentliggjordes under sommaren
2012. CGI har kontor i Kanada, USA, Asien och i ett tiotal europeiska lander. I sam-
band med dgarskiftet, fordndrades organisationen inom tidigare Logica. Avtalet
mellan CGI och Lonesamverkan HUL 16per ut 2014-03-12. Avtalet bestér av ett
huvudavtal samt tva tilliggsavtal avseende tidsredovisningssystemet Kom & Ga och
modulen Styrett. Lonechefen har genomfort nagra telefonméten med avtalsansvarige
hos CGL Ett nytt avtal med hanvisning till det férra avtalet dr under konstruktion och
kommer att presenteras vid nasta namndssammantride.

Beslutsunderlag

Godkanna informationen.

Nimndens beslut

Att godkénna informationen.

Justerare / Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantridesdatum
Lonesamverkan HUL 2013-02-04
§3
Information
Sammanfattning

Lonechefen informerar om den lainsgemensamma upphandlingen av personalsystem.
Styrgruppen bestér av personalcheferna i lanet. Lonechefen ingar i projektgruppen,
som hade sitt forsta méte den 24 januari. Samtliga kommuner ska genomféra en
processkartliggning av atta utvalda l6neprocesser. Arbetsgrupper kommer att bildas
inom Lonesamverkan HUL for beskrivning av processerna. Varje kommun och bolag
maste fatta ett politiskt beslut om deltagande i upphandlingen innan den 31 augusti.
Parallellt pagéar dven en linsgemensam upphandling av ekonomisystem.

Lonechefen informerar om att verksamheten har tagit emot en praktikant frén Montico
Yrkeshogskola i Ljungby under perioden 7 januari-1 februari. Praktikanten &r Magda
Nilsson, Lenhovda. Hon studerar till 16nekonsult under ett ar.

Beslutsunderlag

Godkénna informationen.

Nimndens beslut

Att godkédnna informationen.

Justerare

/ Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2013-02-04
§4
Ovrigt

Naista naimndssammantride

Nista namndssammantride dger rum den 26 mars k1 08.30 i kommunhuset, Aseda.

Justerare Utdragsbestyrkande
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M LONESAMVERKAN - HUL

Ordforande:
Ingrid Hugosson (C)

Verksamhetsledare:
Cecilia Karlsson

Hégsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner har gatt samman i en gemensam namnd kallad
Lonesamverkan HUL. Uppvidinge kommun ar vardkommun. HUL ska ansvara for 16n, pensions-
och forsakringsadministration.

VIKTIGA HANDELSER

Lonesamverkan HUL administrerar ca 3 500 16ner per manad for de tre kommunerna och for
Raddningstjansten Ostra Kronoberg, UppCom AB och AB LesseboHus. Verksamheten ér placerad
i Aseda och bestar av fyra medarbetare.

Ingrid Hugosson (C) Uppvidinge kommun ar ordférande och dvriga ledaméter &r Ingemar
Svanstrom (C) Hogsby kommun samt Monica Widnemark (S) Lessebo kommun.

Under véaren presenterade Logica (numera CGI) dokumentet Heroma Lifecycle. Det innebér att
CGI har beslutat att stinga dldre moduler i Heroma och ersdtta dem med nya funktioner. Under
2013 berérs modulerna Gamla processer, LAS Portal och Semester. Arbetet kommer att bli omfat-
tande med nya arbetssitt fraimst f6r medarbetarna inom Lénesamverkan HUL, men éven for
anvandarna i Heroma.

CGI introducerade dven Heroma Roadmap under varen. Det &r en tidplan med férdndringar av
personalsystemet.

Heroma Rese ingdr i avtalet med CGI och implementeringen fortléper inom Lonesamverkan
HUL.

Utbildningsinsatser pagar kontinuerligt for att sdkerstélla kvalitén inom l6ne/PA-omradet.
Konsultbesdk och fortbildning av anvindarna fyller en viktig funktion inom verksamheten.
Under fyra veckor tog Lonesamverkan HUL emot en praktikant fran TUC Yrkesh&gskola.

Vixjo kommun ska upphandla ett nytt personalsystem under 2013-14. Under véren skickades for-
fragan till kommunerna i Kronobergs 1dn om medverkan vid en gemensam upphandling. Lone-
chefen deltog under varen vid Véxjé kommuns marknadsanalys av personalsystem. Represen-
tanter inom Lonesamverkan HUL triffades i maj och augusti for att diskutera drendet. Samtliga
deltagare fran kommunerna och bolagen inom Lénesamverkan HUL beslutade att delta i upp-
handlingen av ett nytt personalsystem tillsammans med Vaxjo kommun. Politiskt beslut kommer
att ske i respektive kommun/bolag under 2013.
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Dataservrarna for Heroma finns placerade hos Hogsbynit AB och underhalls av dem. Server-
miljon uppgraderades i november for att garantera driftssdkerheten och 6ka kapaciteten. Numera
aterfinns Heroma i en virtuell servermiljo.

EXONOMISKT UTFALL

Under 2012 har HUL é&terbetalat tidigare ars 6verskott, totalt 676,8 tkr, till medlemskommunerna.
Resultatet for 2012 &r ett verskott pa 478 tkr. Overskottet reserveras till 2013 och kommer att
anviandas for kostnader i samband med att de dldre modulerna byts ut mot nya.

2010 2011 2012

Kostnad per l6nespec: 109 kr 112 kr 116 kr

Driftredovisning, tkr Budget Bokslut Avvikelse
Intakter -4 071 -4 603 532
Personalkostnader 2108 2 022 86
Lokalkostnader 80 80 0
Kapitalkostnader 823 862 -39
Ovriga kostnader 1060 1639 -579
Totalt 0 0 0

FRAMTIDEN

+ HUL:s uppdrag &r att vara systemforvaltare for 16ne/PA-systemet samt att vara support och
stdd till chefer och assistenter i de tre kommunerna samt tre bolagen.

» HUL kommer att arbeta vidare med olika processer for att effektivisera och sékerstélla
lone/PA-systemet.

+ HUL kommer att fortsitta arbetet med riktlinjer fér I6nehantering i samrdd med personal-
cheferna i Hogsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner.

+ HUL kommer att se 6ver mojligheterna till en effektivare supporthantering.



