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Kommunhuset, Notariet, torsdagen den 20 september, kil 13

Carl-Axel Blom (S) ordférande
Ingbritt Loberg (S)

Ingemar Svanstrom, kommunstyrelsens ordférande
Pernilla de Vries, personalchef

Ingbritt Loberg

Underskrifter  Sekreterare  ..oooviiiiii i Paragrafer 29 - 36
Pernilla de Vries
Ordforande oo
Carl-Axel Blom
JUSEEIANTE oo
Ingbritt Loberg
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkérinigg) genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskott
Sammantradesdatum 2012-09-20

Datum for anslags uppséattande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Datum f6r anslags nedtagande

Kommunhuset

Pernilla de Vries

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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personalutskott 2012-09-20
PU 829 DNR: KPU.2012.33

Féregaende motesprotokoll

Genomgang gjordes av foregaende protokoll och det lades till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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personalutskott

2012-09-20

PU 830 DNR: KPU.2012.136

Huvudoverenskommelse om |6n och allmanna anstallningsvillkor m.m -
HOK 12 - med Svenska Kommunalarbetarférbundet.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta &éaffad
den den 29 aprill 2012 en Huvuddéverenskommelse, HOK 12 med Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och ArbetsgivarférbundasPac
styrelse rekommenderar kommunen besluta, med anledning av traffad
Huvudoverenskommelse, HOK 12 med Svenska Kommunalarbetareférbundet
for tillampning fr.o.m. 2012-05-01.

Rekommendation till beslut
+ att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 12 samt
« att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 12 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet

Personalutskottets férslag
att foresl& kommunen att anta bestammelserna enligt HOK 12 samt

att ge personalchefen i uppdrag att efter framstallan fran respektive
organisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 12 — i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beslutsunderlag.
Cirkular 12021.pdf

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PU 8§32 DNR: KPU.2012.179

Overenskommelse om RiB med Brandmannens Riksforbund (BRF)

Overenskommelse har traffats med Brandmannens Riksforbund om
"Bestammelser for raddningstjanstpersonal i beredskap — RiB 12”.

Avtalet galler for perioden 2012-04-01-2013-03-31.
Ersattning for beredskapstjanst hojs med 96 kronor/vecka, akuta insatser med

6 kronor forsta timmen och 4 kronor féljande timmar vilket utgor ett beraknat
varde om 2,77 %. Ovriga ersattningar rdknas upp med 2,6 %.

Rekommendation till beslut
Sveriges Kommuner och Landsting och styrelsen for Pacta rekommenderar
kommunen besluta

att anta RiB 12 med Brandméannens Riksforbund som lokalt kollektivavtal

Personalutskottets férslag

att anta RiB 12 med Brandméannens Riksforbund som lokalt kollektivavtal

Beslutsunderlag.
Cirkular Ribomed BRF 12037.pdf

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PU 833 DNR: KPU.2010.216

Personalbeframjande atgarder (trivselpengar)

| samband med budgetarbetet lyfte personalutskottet att en upprakning av
trivselpengarna var onskvard da denna ej blivit justerad sedan inférandet av
den 2006. Det enda som raknas upp med automatik arligen ar lonekostnader
och sa har inte fragan blivit hanterad i och med budgetarbetet for 2013.

Trivselpengen uppraknas dock for 2013 till 225 kronor per medarbetare och
resurserna for detta tas inom ram.

Personalutskottet far lamna ett nytt forslag for budget 2014 med syfte att
astadkomma en upprakning med konsumentprisindex eller liknande.

Personalchefen far i uppdrag att ga ut med intern information till alla
medarbetare om det som finns beslutat sedan tidigare.

Personalutskottet beslutar

att ater ta upp fragan med automatisk upprakning i samband med
budgetarbetet for 2014.

att ge personalchefen i uppdrag att ga ut med information till alla
medarbetare om trivselpeng.

Beslutsunderlag.
Minnesanteckningar BB 2011-06-21[1].pdf

Beslutsexpediering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PU 8§34 DNR: KPU.2012.178

Arets arbetsplats

2009 beslutades att Hogsby kommun ska utse Arets arbetsplats. Ett
medborgarforslag var bakgrunden till detta.

Davarande personalutskottet foreslog att medarbetarenkaten skulle utgora
underlag for hur arbetsplatsen skulle utses. Tanken var da att genomfora
medarbetarenkat varje ar.

| och med att enkaten, enligt nu gallande planering, dock ska genomféras
vartannat ar haltar det lite. En annan tanke var att enkaten ska vara ett
objektivt "matinstrument”.

Personalutskottet odnskar se dver ramverket for detta som haller over tid.

Det nya forslaget ar féljande:
Vinnaren i "arets arbetsplats” utses genom nomineringar och jurybesiut.
Vinnaren kan vara bade en medarbetare och ett arbetslag.

For att komma ifrdga att bli utsedd till Arets medarbetare/arbetstag s
personen/arbetslaget ha bidragit till verksamhetsutveckling, visat pa goda
resultat och gjort insatser utbver det vanliga. Personalutskottet ska kunna
revidera kriterierna beroende pa vad som behover uppmarksammas.

Forslag till arets medarbetare kan lamnas ifran
e allmanheten
» arbetskamrater
» chefer
e brukare/kunder

Forslaget ska innehalla en motivering till forslaget.
| juryn ingar personalutskottet. Utskottet ska vara eniga i sitt beslut.

Vinnaren eller vinnarna ska uppmarksammas pa ett satt som utskottet finner
[ampligt.

Om vinnaren &r ett arbetslag belénas dessa med med en aktivitet som ar
verksamhetsutvecklande i kombination med att det ska vara
personalbeframjande. En enskild medarbetare belénas med en
utbildningsinsats. Beloppet kan variera frdn 5000-20000 kronor beroende pa
om det ar enskild person eller ett arbetslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskottets forslag

att foresla forandringar avseende arets arbetsplats.

Vinnaren kan vara bade en enskild medarbetare eller ett adhehnaren
utses genom nomineringar och jurybeslut. Personalutskottet arbatar fr

kriterierna och utgor aven jury.

Forslag till arets medarbetare kan vara allmanheten, arbetsier, chefer
eller brukare och kunder.

Personalutskottet ansvarar for att arbetslaget eller medambeta

uppmarksammas. Vinnaren belénas med en utbildningsinsats till ettaxarde
mellan 5000 kronor till 20 000 kronor.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PU 835 DNR: KPU.2012.181

ROkfri arbetsplats.

Personalchefen har fatt i uppdrag att ta reda pa hur det ser ut i andra
kommuner i Sverige. | Kalmar lan ar ett antal kommuner rokfria.

Varfor ska kommunen infora rokfri arbetstid? Kommunen varnar bade om
medarbetarnas egna och andras hélsa genom att ha rokfri arbetstid.

Personalen ar den viktigaste tillgangen i verksamheten. Undersokningen visar
att tre av fyra rokare vill ha hjalp att sluta réka och merparten av de
kommuner som infort rokfri arbetstid erbjuder sina anstallda avvanjningsstod.

Det handlar bade om att forbattra arbetsmiljo — att minska risken for att
anstallda ska utsattas for rok i sin arbetsmiljo och att brukare ska slippa att
utsattas for rok.

En férebild — invanarna bemdéts i olika sammanhang som till exempel elever,
forskolebarn, patienter — personalen &ar en forebild.

En trovardighetsfrdga — kommunen arbetar med halsofragor. Det ar
efterstravansvart att personalen avspeglar det.

For verksamheten — lokaler och utrustning.

Tobakslagen sager att varje arbetsplats ska arbeta aktivt for att mainime

risken for passvi rokning. ROkfri arbetstid innebar att ingen ska utsattas for
tobaksrok pa sitt arbete. Det betyder att den tid man arbetar eller har paus ska
vara rokfri. Lunchen réknas inte in i arbetstiden och ar darmed undantagen.

2011 ar rokfri arbetstid inford i 139 kommuner

2009 ar rokfri arbetstid inford i 63 kommuner

2007 ar rokfri arbetstid inford i 23 kommuner

Personalutskottet beslutar

att ge personalchefen i uppdrag att arbeta fram ett fordlagolicy och
rutiner for att uppna rokfri arbetstid. Malsattningen ar att inftilafri
arbetstid den 1 oktober 2013.

att ge personalchefen i uppdrag att informera fackliga orgamsa och
medarbetare om malsattningen.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Rapporter till personalutskottet 2012

Resultatmal for 2013

| och med att kommunfullméktige antagit en ny vision och nya inriktningsmal
har personalutskottet att ta stallning till om resultatmal ska foragdhasde
medarbetarperspektivet.

Inriktningsmal for 2013

» Kommunens medarbetare skall trivas med sitt arbete och kunna
utvecklas i detta genom en framsynt personalpolitik och en god
arbetsmilj6 samt ett professionellt ledarskap.

* Kommunens medarbetare skall genom en stor delaktighet i sin
verksamhet kunna ge en bra och professionell service utifran uppsatta
mal.

» Kommunens medarbetare skall kunna vara stolta dver att arbete i
Hogsby kommun och kunna vara goda ambassadoérer for kommunen

Resultatmal i budget 2013 i nuvarande form

» Sjukfranvaron ska minska
Sjukfranvaron i Hogsby kommun har sjunkit och forbattrats avsevart.
Fortfarande ar det stora variationer i olika verksamheter. | sociala
utskottet ar sjukfranvaron fortfarande hog

* 90 % av de anstallda i kommunen ska uppleva en god arbetsmiljé

* 90 % av de anstallda i kommunen ska kéanna sig delaktiga i antagna
mal

e Forbattra Hogsby kommuns anseende som arbetsgivare

» Pabdorja arbetet med att ta fram en strategi for rekrytering och
kompetensutveckling inom Hogsby kommun

Personalutskottet anser att resultatmalen ska fortsatta galla bstaiif3

men med en justering i sista punkten. Personalchefen har inventerat
kommande personalbehov och aterredovisat for utskotten som har att ansvara
for att folja upp att det finns en beredskap och plan for det fortsatta arbetet.

Den sista punkten bor omformuleras till "Chefer arbetar aktivt och stritegis
med kompetensforsorjning”

Uppdragslista
Uppdragslistan redovisas for personalutskottet.

Listan revideras och justeras enligt féljande:

KU.2011.116 angaende ratt till heltid andras tidplanen till 2013. Ska
delredovisas i maj 2013.

KPU.2011.176 angaende utredning av rokfri arbetstid markeras som klar men
med nytt uppdrag att arbeta fram en policy och riktlinjer under hosten 2012.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Delarsredovisning

Antalet anstéllda fortsatter att 6ka nagot. Okningen finns i socialutskottet och
I LSS-verksamheten.

Sjukfranvaron hamnar pa 6,1% per den siste augusti, 2012. Vid samma period
2011 var sjukfranvaron 5,3%. Men i jamforelse med apriluppfdljningen har
den sjunkit. En del av forklaringen tros dock vara den influensaepidemi som
pagick under arets forsta manader.

Medarbetarenkatens resultat utgor évriga delar i analysen av maluisgfylle
avseende medarbetarperspektivet. | medarbetarperspektivet forasésm
hamna pa "godkant”.

Personalarende
Personalchefen redovisar personalarende och éverenskommelsen for
utskottet.

Lokal 6verenskommelse med BRF (Brandmannens riksférbund)
Raddningschef och personalchef har pagaende 6verlaggningar med BRF
angaende lokala bestammelser om ersattningar for raddningstjansten. Syft
ar att ta ett helhetsgrepp om erséattningarna och sa langt det ar riljtgia
centrala avtal dar det ar majligt.

Hogsby kommuns ledarutvecklingsprogram

Dag 3 ar genomford. Framsta fokus har hittills legat pa ledarskap, grupper
och grupputveckling. Under dagarna uppmarksammas flera
utvecklingsomraden i kommunen. Utvarderingarna som genomforts visar pa
goda resultat.

Avstamning av arbetsmarknadslaget

Ledningsgruppen och kommunstyrelsens ordférande traffar Arbetsformed-
lingen nagra ganger per ar for att stamma av arbetsmarknadslaggshyHo
ar arbetslosheten 8,7% att jamfora med 8,2% i riket. Andelen arbetslosa
ungdomar har okat med 47% sedan forra aret vid samma tidpunkt.

Efter en tids arbetsloshet foljer en sysselsattningsfas. Dar fimm8ida
personer i Hogsby. Kommunen diskuterar vad man kan gdra for att underlatta
for dessa personer att komma i reguljart arbete.

Utvardera politikernas arvode

| samband med att de nya reglerna for arvoden antogs beslutades att dessa ska
utvarderas. En utvardering pagar pa uppdrag av kommunfullméktiges
beredning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskottets budget
| samband med de nya arvodesreglerna antogs fick respektive utskott egen
budget for dels arvoden och dels for kurser och konferenser.

Personalutskottet redovisar ett dverskott per den 31 augusti.

Anhdrigbidrag och anhériganstalining

Personalchefen fick i uppdrag att ta reda pa vad som galler for anhérigvard
och anhdriganstallning. Bistandshandlaggarna handlagger dessa fragor.
Grunden ar hemtjanst men det kan finnas undantag da anhorig far en
anstallning for att varda narstaende. Anhdrigbidrag kan liknas vid ett
stimulansbidrag till anhdriga.

Sommarsemester och semestervikarier

Personalutskottet vill veta om bemanningen i somras och om personalen
kunde fa sin 6nskade semester. Personalchefen far i uppdrag att ta reda pa
detta till kommande sammantrade.

Personalutskottet beslutar

att revidera sista punkten i resultatmalen avseende kompetensforsorjning till
"Chefer arbetar aktivt och strategiskt med kompetensférsorjning”

att revidera uppdragslistan avseende tidplaner for “ratt till heltid...” och
“rokfri arbetstid.

att mataren avseende medarbetarperspektivet satts till “godkant” (gult).

Beslutsunderlag.

Inriktningsmal for 2013.pdf

Personalekonomisk redovisning 20120831.doc
Uppdragslista att redovisa fér PU 20120920.pdf

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



