HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)

Personalutskott 2012-04-19

Plats och tid Kommunhuset, personalchefens tjansterum, Torsdagen den 19
april, kl. 13-16.15

Beslutande Carl-Axel Blom (S) ordférande
Ingbritt Loberg (S)
Anders Svensson (M)

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef

Torbjorn Carlreus, ordférande Vision

Utses att justera Anders Svensson (M)

Justeringens plats och tid.

Underskrifter  Sekreterare  .ooooviiiiiiiii e Paragrafer 13 - 20
Pernilla de Vries
Ordférande .o
Carl-Axel Blom (S)
JUSTEIANAE oo e e

Anders Svensson (M)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariviég genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskott
Sammantradesdatum 2012-04-19
Datum for anslags uppsattande Datum fér anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

UNAersKrift e
Pernilla de Vries

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2012-04-19

PU 813 DNR: KPU.2012.33

Foregaende motesprotokoll

Genomgang gjordes av foregaende protokoll och lades till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(9)

Personalutskott

2012-04-19

PU 814 DNR: KPU.2012.99

Arbetsmiljopolicy

| varje organisation dar det finns minst tio arbetstagare i verksamheten ska
arbetsmiljopolicy dokumenteras skriftligt. Arbetsmiljopolicyn ska beskriv
hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for aét ohals
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstallandesanidgi
uppnas. De risker som finns i verksamheten ar en viktig utgangspunkt nar
arbetsmiljopolicyn skall formuleras.

AFS (Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling) 2001:1 "Systskbati
arbetsmiljoarbete”.

5 §Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for at obBls
olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstallande arfigis
uppnas. Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

11 8 Arbetsgivaren skall varje ar géra en uppféljning av det systekaati
arbetsmiljoarbetet. Om det inte fungerat bra skall det forlsattra
Uppfdljningen skall dokumenteras skriftigt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

| H6gsby finns sedan tidigare en Arbetsmiljopolicy som antogs av
fullmaktige ar 2000. Dock &r det flera forandringar i organisationen som gor
att policyn behover revideras. Ett skal ar bland annat att arbetssattet ar
forandrat i och med samverkansavtalet. Kommunen arbetar &ven med att fa
till en battre organisation och uppfoéljning av arbetsmiljoatgarder s& som
riskbedomningar, skyddsronder, fordelning av arbetsmiljéuppgifter mm.

Personalchefen har reviderat policyn och redovisar forslaget for
personalutskottet. Forslaget har diskuterats i samverkan med fackliga
organisationer. De fackliga organisationernas synpunkter har beaktats i
forslag till ny Arbetsmiljopolicy.

Peronalutskottets forslag

Den reviderade arbetsmiljopolicyn faststélls

Beslutsunderlag

Hogsby kommuns arbetsmiljopolicy 2000-09-28.pdf
Arbetsmiljépolicy.doc

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2012-04-19

PU 815 DNR: KPU.2012.27

LOonedversyn 2012

Personalchefen redogor for den analys som genomforts infor arets
I6nedversyn samt 6nsvérda prioriteringar som cheferna angett. Dessa har
resulterat i riktlinjer infor ldbnedversyn som redovisas.

| dagslaget ar inte alla avtal klara infér aret. Lénedversynen ar pdlmied
de organisationer som har avtal, Vardférbundet och LSR samt de forbund
som ingar i Akademikeralliansen.

Infér arets [6nedversyn utgar vi fran 2,6%, som i dagslaget ar "market” som
ar satt pa arbetsmarknaden. Av utrymmet tas de satsningar som cheferna
begart, snedsitsar och I6nekartlaggning. Utrymmet att férdela individuellt
uppgar da till 2,3% om inget annat anges reglerat i avtal.

Peronalutskottet beslutar
Att anta de riktlinjer som foreslas.

Fragan tas ater upp da resterande avtal ar klara.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(9)

Personalutskott

2012-04-19

PU 816 DNR: KPU.2011.261

Traff fackliga organisationer

Vision ar inbjudna till dagens sammantrade. Torbjérn Carlreus ar ordférande
och narvarar vid dagens sammantrade.

Torbjorn berattar att Vision har ca 40 medlemmar i Hogsby kommun.
Medlemmarna &ar framst tjansteman och chefer.

Vision har svart att rekrytera aktiva fackliga foretradare vilkegdidl att det
ar svart att bemanna uppdragen som finns i styrelsen.

Av lokala fragor som Vision tycker ar viktiga finns att arbetsgivaren maste
blicka framat med en positiv framtidstro. Inte bara det "spartank” som funnits
i manga ar. Att forandra ett "tank” i en organisation tar lang tid men nu pagar
flera aktiviteter som visar pa det, sdsom arbetsklader och ledarutvecklingen
som ska paborjas i maj for alla chefer och arbetsledare.

Vision har flera medlemmar som anser att halsokontroller med jamna
mellanrum vore onskvart.

For att kunna rekrytera och behalla medarbetare tror Vision att det ar viktigt
att anstallda far kanna ansvar, uppgifter att [dsa samt att kunna paverka och
planera sina arbetsuppgifter.

Sjalvklart ar det ocksa viktigt med en bra barnomsorg, méjligheter till aktiv
fritid, bra kommunikationer och sa vidare, men det ar fragor som ligger langt
bort och som ar svara att paverka.

Personalutskottets beslut
Peronalutskottet tackar for informationen och lagger informationen till
handlingarna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2012-04-19

PU 817 DNR: KPU.2012.30

Medarbetarenkat 2012

Personalchefen redovisar resultatet av medarbetarenkéten som genomférdes i
januari/februari.

Svarsfrekvensen ar lite hogre i arets enkat, 78%, jamfort med forra gangen
den genomférdes 2010 da det uppgick till 72%.

En del av fragorna ar forandrade sedan forra gangen och dessa &ar svara att
jamfora.

Mal-nivaerna i enkaten ar indelade i "underkant” (rott), "godkant” (gult) och
"utmarkt” (gront). Dessa ar nedbrutna fran de balanserade styrkorten for
medarbetarperspektivet.

De flesta pastdendena far nagot hogre varden i ar, men med sma férandringar.
Resultaten finns publicerade pa kommunens intranat for att alla anstallda och
politiker ska kunna ta del av dem.

Resultaten ar redovisade for samtliga chefer som fatt ta del av "saudtate
for respektive arbetsgrupp.

| september ska enkaten vara diskuterad pa samtliga arbetsplatser och en
aterkoppling ska efter det ske till personalenheten. Aterkopplingen ska
innehdlla vad arbetsgruppen anser viktigast att arbeta for att forande i syft
att astadkomma en béttre trivsel och arbetsmiljo samt vad gruppen vill arbeta
for att behalla av det som ar bra idag.

Peronalutskottet beslutar

att ater ta upp fragan efter det att aterrapportering skett till péesbiesen.

Beslutsunderlag.
Sammanstallning till Bubblan.pdf

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2012-04-19

PU 8§18 DNR: KPU.2012.100

Uppdrag fran budgetberedningen infér 2013 (-2015).

Hogsby kommuns budgetarbete ar normalt fokuserat till varen, aret innan
budgetaret, for faststallande av kommunfullmaktige i juni.

Budgetprocessen avseende budget 2013 samt verksamhetsplan 2014-2015
inleddes med att en omvarldsanalys inklusive befolkningsprognos
presenterades for kommunfullmaktige i november 2011. Efter detta traffades
budgetberedningen for ett inledande sammantrade da beslut fattades om en
viss forskjutning av budgetprocessen infér verksamhetsaret 2013 med
anledning av att budgetberedningen ville invanta eventuellt beslut om
forslaget till nytt kommunalekonomiskt utjamningssystem.

Inga beslut eller utlatanden har under varen 2012 kommit i fragan om nytt
kommunal-ekonomiskt utjamningssystem. Budgetberedningen har darfor
arbetat utifran antagandet att Hogsby kommun inte far nagra tillskott i det
kommunala utjamningssystemet fér 2013 men med forhoppning att tillskott
ska komma fran och med 2014.

Konsekvensbeskrivning&ir hur de foreslagna ramarna kommer att paverka
verksamheterna ska arbetas fram av respektive utskott.
Konsekvensbeskrivningarna ska vara konkreta och innehalla beskrivningar av
hur verksamheten, kommuninvanarna och kommunen som helhet kommer att
paverkas. Aven effekter pa matbara verksamhetsmal ska beskrivas.
Konsekvensbeskrivningarna bor vara val strukturerade samt innehalla en
slutsats.

Inriktningsmal beslutas av utskotten for sina respektive ansvarsomraden.
Resultatmalarbetas fram av verksamheterna men stams av med respektive
utskott. Respektive utskott ska se éver och uppdatera sina inriktningsimal
resultatmal.

Personalutskottet har att se Over inriktningsmalen och resultatnidie
medarbetarperspektivet.

Personalutskottet har en begransad budget men forutsattningarna for denna
diskuteras vid kommande sammantrade.

Peronalutskottet beslutar

att ta upp fragan vid sammantradet i juni.

Beslutsunderlag.
Forutséattningar och direktiv 2013.doc

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2012-04-19

PU 819 DNR: KPU.2012.57

Personarende aldreomsorg - 6verenskommelse av avslut eller uppséagning
av personliga skal.

Personalchefen redogor for vad som hant i arendet. Ingen dverenskommelse
om avslut kunde nas. Hogsby kommun har genomfort en uppsagning av
personliga skal.

Peronalutskottet beslutar

Att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2012-04-19

PU 8§20 DNR: KPU.2012.28

Rapporter till personalutskottet 2012.

Ledarutveckling dver granserna

24 medarbetare har sokt till de fem platser som kommunen erhallit.
Personalchefen ska intervjua samtliga s6kande under april/maj for att lAmna
forslag till ledningsgruppen over vilka som ska antas. Ledningsgruppen
beslutar.

Aterkoppling verkstéllda beslut
En sammanstallningen redovisas pa sammantradet.

Studiebesok | verksamheterna
Ing-Britt Loberg, ledamot personalutskottet, berattar om sina studiebesok i
verksamheterna.

Forhandlingar angdende dagbarnvardare
Personalchefen informerar om en tvist angaende en dagbarnvardare i
kommunen.

Peronalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



