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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lénesamverkan HUL 2012-03-26
Plats och tid Kommunhuset Aseda, Ideboas k1 11.10-11.45
Beslutande Ingrid Hugosson (c) Uppvidinge kommun

Ingemar Svanstrom (c) Hogsby kommun

Ovriga nirvarande Silja Savela, controller Uppvidinge kommun § 3
Asa Johansson, personalchef Uppvidinge kommun § 4

Utses att justera Ingemar Svanstrom
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Cecilia Karlss
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Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag
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Underskrift Cecilia Karlsson
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2012-03-26
§3
Bokslut 2011
Sammanfattning

Resultatet for 2011 &r ett 6verskott pé 676 tkr, varav arka 400 tkr avser 6verskott fran
2010. Overskottet reserveras till 2012, X

Ingemar Svanstrom observerade att avvikelsen for intdkterna ska vara 290 tkr mot det

tryckta 280 tkr i bokslutet. Bilaga 1. Silja Savela, controller Uppvidinge kommun
redogjorde for felskrivningen.

Beslutsunderlag

Att godkédnna 2011 ars bokslut for Lonesamverkan HUL.

Nimndens beslut

Beslutar att godkanna bokslutet for 2011,

Justerare Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Loénesamverkan HUL 2012-03-26
§4
Information
Sammanfattning

Lonechefen informerade om det pagaende arbetet inom verksamheten.

Asa Johansson, personalchef Uppvidinge kommun informerade om en forfragan fran
Vixjo kommun angéende en gemensam upphandling av 16nesystem. Arendet kommer
att handldggas i respektive kommun.

Justerare // Utdragsbestyrkande
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LONESAMVERKAN - HUL

Ordférande
Ingrid Hugosson (C)

Verksamhetsledare

Cecilia Karlsson ,
Ingrid Hugosson

Hégsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner har
en gemensam namnd kallad Loénesamverkan
HUL. Uppvidinge kommun &r védrdkommun.
HUL ska ansvara for 1one-, pensions- och
forsikringsadministration.

VIKTIGA HANDELSER

Lénesamverkan HUL administrerar cirka 3 500
16ner per ménad fér de tre kommunerna,
Réddningstjansten Ostra Kronoberg, UppCom
AB och AB LesseboHus. Verksamheten &r
placerad i Aseda och bestar av fyra medarbetare.

Ingrid Hugosson, (C) Uppvidinge kommun, &r
ordférande och &vriga ledamoter ér Ingemar
Svanstrdm, (S) Hogsby kommun, samt Monica
Widnemark (S) Lessebo.

Cecilia Karlsson #r ny 16nechef frén och med 1
april. Nyrekrytering av en 16nekonsult dgde rum
i november, da det var en pensionsavging bland
medarbetarna.

Frén och med 1 maj har Lonesamverkan HUL en
ny pensionsadministration genom Skandia.
Samtliga kommuner i Kronobergs Idn samt
Hbgsby kommun har upphandlat en ny
gemensam pensionsadministration.

Vid halvaret inforskaffades ett nytt anstallnings-

“bevis. Lénesamverkan HUL och personal-
cheferna i kommunerna har gemensamt atbetat
fram riktlinjer och regelverk for nyttj andet av det
nya anstéllningsbeviset, som tas ibruk den1
februari 2012.

Heroma Rese ingar i avtalet med Logica och
utbildning samt projektstart dgde rum under
hosten. Pilotverksamhet &r en forvaltning i en
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kommun och under 2012 kommer Gvriga verksam-
heter att implementeras.

Sjukfranvaro och rehabilitering ar fragor som alla
arbetsgivare arbetar aktivt med. I december fattades
beslut om att under 2012 inférskaffa en rehabmodul
som ska finansieras av dverskottet fran 2011. Utbild-
ningsinsatser pagéar kontinuerligt for att sékerstdlla
kvalitén i 16ne-/PA-arbetet.

EKONOMISKT UTFALL

Under 2011 utnyttjade Lénesamverkan HUL 50
procent tjanst pa Hogsby IT-service for drift av
Heroma. Resultatet for 2011 ar ett dverskott pé 676
tkr, varav cirka 400 tkr avser dverskott fran 2010.
Overskottet reserveras till 2012.

2009 2010 2011
Kostnad 16n/méanad: 112 kr 109 kr 112 kr

Driftredovisning (tkr) Budget Bokslut Avvikelse

Intékter 4083 4373 289 240
Personalkostnader 2104 1954 150
Lokalkostnader 80 80

Kapitalkostnader 858 858

Ovriga kostnader 1041 1481 -440
Totalt 0 0 0

FRAMTIDEN

e Lonesamverkan HUL:s uppdrag dr att vara
systemforvaltare for 16ne-/PA-systemet samt att
vara support och stod till chefer och assistenter i
de tre kommunerna samt tre bolagen.

e Arbeta vidare med olika processer for att
effektivisera och sidkerstalla 16ne-/PA-systemet

e TFortsitta arbetet med riktlinjer for 1onehantering
i samrad med personalcheferna i Hogsby,
Uppvidinge och Lessebo kommuner.

e Inforaregelbundna anvéndartréffar for Heroma-
anvandare.

o Se dver mojligheterna till en effektivare
supporthantering. /~
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