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Foregaende motesprotokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.
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Personalutskott

2012-02-09

PU §2 DNR: KU.2011.132

Genomgang av resultatet av Medborgarundersikning 2011

Kommunledningsutskottet beslutade 2011-06-07, § 43 att delta i SCB:s
medborgarundersdkning hosten 2011.

Undersokningen genomfordes mellan den 13 september och den 7 november
2011. Ett urval pa 500 personer i aldrarna 18-84 ar tillfragades och av dessa
besvarade 55% enkadten.

I SCB:s analysmodell 6ver vilka faktorer som bor uppmérksammas mer {or
att medborgarna skall bli ndjdare i Hogsby kommun framgar det att
fritidsmdjligheterna bor prioriteras, men dven det kommersiella utbudet och
bostdder. Viktig ndjdhetsfaktor dr ocksa att bevara den trygghet som
invanarna kanner i kommunen. De verksamheter som kommunen bor
prioritera for att forbéttra den totala néjdheten bland kommunens invénare ar
stod for utsatta personer, gymnasieskolan, gator och vigar samt idrotts- och
motionsanlidggningar. Viktigt beddms ocksd vara renhallning och
sophdmtning samt rdddningstjénsten. Légre prioritet ges gang- och
cykelvidgar, miljdarbete och kultur. Verksamheter som idag fér bra betyg och
som mdste bevaras sa, dr vatten och avlopp, forskola, grundskola och
dldreomsorg.

Kommunstyrelsen beslutade

Resultatet fran medborgarundersokningen hosten 2011 skickas till utskotten
for genomgang och utvérdering. Kommunstyrelsen tar direfter stéllning till
hur kommunen ska gd vidare med materialet.

Kommunfullmiktige delges resultatet av medborgarundersékningen.

Beslutsunderlag
Rapport Hogsby.pdf

Personalutskottet beslutar
Personalutskottet tackar f6r informationen men anser ¢j att de som utskott &r berérda
i sina fragestéllningar av medborgarundersdkningen.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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PU §3 DNR: KU.2011.258

Motion om att 6ka attraktionsviirdet for arbete inom omsorgen

Vinstern skriver 1 motion daterad 2011-11-05 att det sliter hart pa hélsan att
arbeta inom dldreomsogen, vilket framst drabbar kvinnor som bér upp
verksamheten med sin arbetskraft. Anhoriga som vardar dldre i hemmet ar
ocksa till storsta delen kvinnor. Goda villkor for medarbetare inom vérd- och
omsorgsyrkena ar dérfor en forutséttning for att det ska vara attraktiva arbeten
1 framtiden. Vérd- och omsorgsarbetena kriver mycket fysiskt av de anstillda
och darfor borde kvinnor och mén i varden fa mojlighet till trdning pé
arbetstid i samma utstrdckning som arbetare inom polisen och brandforsvaret.

Kommunens medarbetare erbjuds idag att en gang per vecka delta i nagon av
de aktiviteter som finns for friskvard.

Vinstern vill att kommunstyrelsen klarldgger hur friskvardsprogrammet
fungerar idag och foreslér att kommunens personal inom vérd och omsorgen

ges, utdver vad som erbjuds idag, en betald arbetstimma per vecka till en
organiserad trianingsaktivitet.

Kommunfullmiiktige beslutade
Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Redovisning till personalutskottet hur det ser ut idag

Friskvérskortet dr en frivillig formén som géller sedan 2007. Varje chef
kvitterar ut det antal kort han/hon behdover till sina anstdllda. Medarbetaren
har mojlighet att utnyttja en gratis aktivitet pa fritiden per vecka. Det &r inte
mojligt att spara ihop flera aktiviteter pa en vecka. Aktiviteterna finns spridda
1 och utanfér kommunen.

Under vérterminen 2011 nyttjade 235 medarbetare kortet och pd hdstterminen
var det (hittills) 160 medarbetare. Det ar glddjande att se att fler utnyttjar
mdojligheten. Det dr fortsatt bad som &r den mest populdra aktiviteten. Men
dven yoga, gym och spinning deltar manga medarbetarei. Urvalet av mojliga
aktiviteter okar for varje ar. All friskvard sker pa fritid.

Antal medarbetare som nyttjat sina kort

2009 2010 2011
Vartermin 148 134 235
Hosttermin 113 129 160

Forutom friskvérd erbjuder vi sedan 2011 &ven subventionerad massage pé
fritiden. Det innebér att medarbetare kan fa tillbaka upp till 600 kr per dr mot
kvitto. Massagen finns tillgdnglig hos ett antal foretag som komunenen har
avtal med. Under 2011 dr det 73 personer som nyttjat mdjligheten med
subventionerad massage.

Justerandes sign

A

‘ Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(16)

Personalutskott

2012-02-09

Vid en jimforelse 1 ldnet framgdr att variationen av subvention och gratis
aktiviteter varierar stort (har ¢j fatt svar av Moérbylanga). Vissa kommuner
erbjuder framforhandlade priser och andra erbjuder ett friskvardsbidrag.
Friskvardsbidraget dr mellan 500 kronor och 1400 kronor drygt. Ngra

forvaltningar i en kommun erbjuder antingen friskvardsbidrag eller friskvird
pé arbetstid.

Det ekonomiska vérdet pa formanen i Hogsby kommun innebir att en

medarbetare som viljer att nyttja den dyraste aktiviteten varje vecka erhaller
friskvard for drygt 2000 kr per &r.

I tvd av ldnets kommuner som tidigare hade en timmes friskvard p4 arbetstid

ar formédnen fordndrad. Bigge dessa kommuner beskriver samma
erfarenheter.

Den ena kommunen har tagit bort all friskvard pa arbetstid. Skilet ar att det
uppfattas som oréttvist. En del kunde nyttja mojligheten andra inte. Det var
en stindig diskussion och vad som var tillatet och det var svart att kontrollera.

I den andra kommunen har timmen bytts ut mot 15 minuter per dag. I denna
kommun pdgdr en 6versyn just nu av hur detta ska ske framledes.

Om en kommun ska erbjuda en forman som denna anser jag att det ska vara
lika for all personal, oavsett var de arbetar med. Olika yrken innebér
pafrestningar pa olika sitt, ibland psykiskt och ibland fysiskt.

Att erbjuda friskvard pd arbetstid till endast personal inom vérd och omsorg
skulle kosta (1 timme per vecka) drygt 42000 per vecka. Att erbjuda all
personal friskvéard pa samma villkor skulle kosta drygt 100 000 kronor per
vecka. Totalt for ett &r motsvarar det drygt 5 mkr.

Hilsa dr sd mycket mer &n bara friskvéard. Vissa kommuner har en aktiv
personalklubb dér dven andra formaner och evenemang erbjuds. Exempelvis
teater-resor, after work, trav-kvillar med mera. Det &r ett intressant koncept
men kriver medarbetarnas engagemang.

Hogsby kommuns erbjudande till sina medarbetare stér sig vil mot andra
kommuners erbjudande.

Med redovisning av Hogsby kommuns friskvardserbjudnade ér motionen
besvarad.

Personalutskottet foreslar:
Med anledning av ovanstdende foreslar personalutskottet att motionen avslas.

Beslutsunderlag.
KF § 190 2011-11-07 2011-11-16
Motion V 2011-11-07

Beslutsexpediering.

Justerandes sign
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Personalutskott 2012-02-09

PU §4 DNR: KU.2011.116

Motion angaende riitt till heltid - riitt till deltid

Personalutskottet svarade pd motionen till kommunstyrelsen med att fragan
borde utredas vidare tillsammans med évriga utskott.

[ kommunstyrelsen diskuterades forslaget.

Kommunstyrelsen beslutade

Motionen éterremitteras till personalutskottet for ytterligare beredning i
enlighet med motionens intentioner. Utredning gdrs tillsammans med
socialutskottet och utbildningsutskottet. Motionen ska besvaras under 2012.

Redovisning till personalutskottet

Personalchefen har fort diskussioner i ledningsgruppen. Med de ekonomiska
aterhéllssamhet som réder gor vi idag vad vi kan. Det pagér stindigt arbete
for att tillgodose de 6nskemél vad géller utdkad sysselséttningsgrad som
medarbetare har.

Med generella héjningar av sysselsittningsgrader kan konsekvenserna bli
overtalighet, delade turer och schema som inte upplevs som attraktiva.

Personalchefen ska till kommande sammantriide ta kontakt med andra
kommuner som infort 6nskad sysselsittningsgrad och liknande for att

undersdka vilka kostnader och fordelar det fordndrade arbetssittet inneburit.

Frégan tas ater upp vid kommande sammantride.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Personalutskott
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PU §5 DNR: KPU.2011.261

Traff fackliga organisationer

Lérarforbundet och Lérarnas Riksforbund &r inbjudna for att delta i dagens
sammantrdde. Raymond Furuskog och Carina Karlsson ér nirvarande for
Lérarforbundet. LR har forhinder att delta.

Lararforbundet foretrider 91 aktiva medlemmar som har sin anstillning i
Hogsby kommun. Medlemmarna finns i alla skolor. De flesta medlemmar har
anstillning som lérare eller forskollirare.

Lararforbundet har genomfort en enkdt bland sina medlemmar kring 16n och
dar framgdr att alla medarbetare ¢j haft 16nesamtal. Detta ér dock ¢j helt
sammanstillt n s& det ir svért att svara vad det beror pa.

Fortfarande &r det mycket oklart kring ldrarlegitimationer. Ingen anstélld har
var Lirarforbundet erfar fatt legitimation dnnu.

Lon och arbetstid ér viktiga fragor for Lirarforbundet. Yngre larare dr mer
positiva till 40-timmars arbetsveckor. Oroande #r enligt Lérarforbundet att det
ar fdrre generellt som s6ker till ldrarutbildning. Det dr ocksd firre mén som
utbildar sig.

Positivt i Hogsby ir dels samverkansavtalet som varit igdng ndgra &r nu
mellan de fackliga organisationerna och arbetsgivaren. Men det gér att
forbittra och fordndra kommunikation uppét och nerét i organisationen. Aven
arbetet kring 16n och I6nesamtal har varit positivt.

Peronalutskottet beslutar
Ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign
.
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Rapporter till personalutskottet 2012

Férdelning av arbetsmiljduppgifter
I och med fordndringar i organisationen maste ocksa fordelningar av
arbetsmiljouppgifter genomforas.

Den schematiska fordelningen redovisas pa sammantradet. Denna
information ska gé ut till cheferna for att uppdateras.

Riktlinjer for sociala medier

Chefer har efterlyst riktlinjer for medarbetares forhallningssétt till sociala
medier. Personalchefen har tagit fram ett forslag som ska redovisas for den
kommuncentrala samverkansgruppen i februari. Ledningsgruppen anser ¢j att
dessa riktlinjer behdver antas politiskt. Forslaget ska vidare till den
kommuncentrala samverkansgruppen i februari.

Ledarutveckling dver grinserna

Hogsby kommun har tillsammans med sju andra kommuner beviljats ett
projekt av eruropeiska socialfonden. Projektledaren anstilldes 1 januari och
just nu pagér forarbetet for att kunna komma igang med utbildningsinsatser
under kommande tva ar. Totalt kommer 80 medarbetare att omfattas av
utbildningsinsatserna.

Medarbetarna soker sjélva till utbildningen antingen pa eget initiativ eller pa
rekommendation av sin chef. Det blir sedan uttagning genom intervjuer och
personlighetstest.

Projektledaren &r inbjuden till kommunstyrelsen och personalutskottet den 14
februari for att informera om projektet.

Rekrytering av nva chefer till dldreomsorgen och LSS-verksamheten
Fem nya chefer ir rekryterade och samtliga har paborjat sin anstillning under
januari.

Ledningsgruppen har planerat en introduktion for dessa chefer kring
ckonomi, personal, balanserade styrkort mm som ska ske under februari.

Utbetalning av pensionsforman till politiker med forlorad arbetsfortjdnst

I pensionspolicyn som antogs att gélla fran halvarsskiftet 2011, ska
kommunen betala ut férlorad pensionforman efter varje avslutat kalenderar
for politiker med forlorad arbetsinkomst. Personalenheten har nu tagit fram
dessa underlag och kommer verkstélla det i februari.

Justerandes sign
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Personalutskott
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Overenskommelser om avslut

I samband med langa sjukskrivningar och ldkarintyg som styrker att
medarbetaren inte kan komma tillbaka i arbete finns tvé olika mojligheter till
stdllningstagande av kommunen.

Ett alternativ innebir att klargdra, men hjélp av foretagshilsovérd, hur nedsatt
arbetsformagan ar och inleda en process med uppsigning pé grund av
personliga skil. Under uppségningstiden betalas 1 vid lang sjukfranvaro ingen
16n. Utredningarna &r dock kostsamma och processen kan ta 1dng tid och
innebédra mycket arbete.

Ett annat alternativ dr att komma Gverens med personen om att anstillningen
upphor och betala ut ca tre ménadsloner. Detta dr en enklare viig som ocksa
kan innebéra en hjilp och nagot positivt for arbetstagaren.

Personalchefen deltar i dialogen med chef och medarbetare. Personalchefen
aterkopplar aktuella drenden till personalutskottet.

Svar pd frégor fran férra sammantridet

Rokning pa skolans omrade

Medarbetarna har blivit anvisade en plats av Anders Johansson dér de kan
roka. Det byggdes en liten kur med tak nir hemtjénsten flyttades till skolan.

Budgetférdelning for utskotten, kommunstyrelsen och kommunfullméiktige
Kommunchefen har tagit fram ett forslag till fordelning av budget for
politiska utskott mm. Forslaget redovisas for kommunledningsutskottet i
februari som ér det utskott som fattar beslut om fordelningen.

Den rorliga ersattningen ér fordelad efter antal ledamoter och antal
sammantriden. Reseerséttning dr fordelad enligt samma modell.Kurser ér
fordelade efter antal ledaméter. Pensiondrsrad och handikapprad erhéller ett
fast belopp. 2012 ligger budgeten kvar pad kommunledningsutskottet for att
under 2013 foras over till respektive ansvar.

Peronalutskottet beslutar
Légga informationen till handlingarna

Beslutsunderlag.

Kopia av arvode.xls

Pension till fértroendevalda.pdf
Ledarutveckling Sver grinserna allmént.ppt

Beslutsexpediering.

Justerandes sign

o A

‘ Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (16)
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PU §7 DNR: KPU.2012.27

Lionedversyn 2012

Ledningsgruppen har tagit in synpunkter frdn cheferna ang behov av
lonedkningar for olika grupper infor 16nedversynen. Dessa har

personalutskottet fétt ta del av tidigare. Ledningsgruppen har dven analyserat
dessa onskemal.

Personalchefen har dven sett Over atgdrderna i handlingsplanen for
lonekartlaggningen. Flera av dessa atgérder anses tillrittade och endast
dtgdrden for forskolldrare kvarstar under 2012.

Vardférbundet, LSR (legitimerade sjukgymnasters forbund) och
Akademikeralliansen har ett avtal som géller och processen med 16nedversyn
2012 bor inledas for dessa. For samtliga dessa organisationer dr avtalen
sifferldsa.

Avtalsnivéerna for dvriga avtal dr dock d&nnu okidnda och i dagsléget dr det
svért att spekulera i vilka nivéer som kommer gélla. Men av de grupper som
vi vill inleda 16nedversyn for sa ser vi att vi méste fortsitta satsa pa
sjukskoterskornas 16ner.

Personalutskottet beslutar
Stilla sig bakom analysen och de prioriteringar som Hégsby kommun har for

avsikt att genomfora for Vardforbundet, LSR och Akademikeralliansens
forbund.

Fragan tas upp igen da Gvriga avtal ér klara,

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign

L J4

‘ Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (16)

Personalutskott 2012-02-09

PU §8 DNR: KPU.2012.30

Medarbetarenkiit 2012

Sista dagen for att besvara medarbetarenkiten var den 6 februari.
Personalchefen har skickat ut en ldnk till personalutskottets ledaméter infor
dagens sammantride.

[nformationen var dock svér att ldsa och tolka. Medarbetarenkéten kommer
att sammanstillas, analyseras och redovisas till kommande sammantride.

Peronalutskottet beslutar

Att dter ta upp frdgan vid kommande sammantride.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2012-02-09

PU §9 DNR: KPU.2011.231

Framtida personal- och kompetensforsorjning

Underlag har skickats ut till 6vriga utskott for analys. Syftet 4r att fa en bild
av dels vilka yrkesgrupper som tros bli svara att rekrytera framledes och att
pa sikt ta fram en plan for hur vi skapar forutsattningar for att forandra det.

Statistiken visar att 38% av kommunens medarbetare kommer att fylla 65 ér
mellan dren 2011-2021. 1 vissa yrkeskategorier kommer en stor andel att
avgd. For att arbeta vidare behdvs en kartldggning av vilka grupper och
kategorier som tros kan komma bli problem att rekrytera.

Aterrapportering har nu skett frin 6vriga utskott.
Kommunledningsutskottet bedomer att deltidsbrandmén ar en yrkeskategori
inom verksamhetsomrédet som tros kunna bli svéra att rekrytera i framtiden.

I socialutskottet bedomer man att det &r storst rekryteringsbehov av
sjukskoterskor. Dessa dr redan svéra att rekrytera. Socialsekreterare ér nésta
grupp. Det dr stor omséttning pa personal och ménga “flyr jobbet”. Det ir ett
utsatt arbete med stort ansvar och stor psykisk pafrestning. Den tredje
gruppen ir underskoterskor, Hogsby kommun behdver stoppa inflodet av
outbildad arbetskraft. Unga behdver ocksa stimuleras att vilja utbildning till
underskoterska.

Utbildningsutskottet beddmer att det blir ett minskat behov av rekryteringar
inom gymnasieskolan. Diremot uppstar ett 6kat behov av forskollarare. Det
finns en risk att marknaden kan framtvinga en l6neglidning. Enstaka
behorigheter far 16sas genom marknadsanpassad 16n.

Det ér viktigt for kommunen att marknadsfora tjdnsterna i kommunen. En
viktig del i detta &r att arbeta med den interna kommunikationen samt att
skapa kontakter med ungdomar och studenter.

Vid diskussioner i ledningsgruppen foreslas att personalchefen samlar chefer i
de verksamheter dér man befarar svarigheter att rekrytera for att fa en
uppfattning om hur man arbetar vidare med fragan.

Fran personalenhetens sida har man arbetat fram ett marknadsforingsmaterial,
initierat deltagande i Kalmar Arbetsmarknadsdag (KARMA) som genomfors
pé Linnéuniversitetet, ett forbéttrat verktyg for rekrytering (Offentliga jobb),
deltagande 1 projektet Ledarutveckling 6ver granserna och
markandsforingsmaterial for ungdomars val till gymnasiet (Framtidsvalet).

Personalutskottet beslutar:

Personalchefen fir i uppdrag att samla foretriadare for dessa verksamheter for
att efterhora goda exempel och ge tips och idéer.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Fritidsstudier riktlinjer

Riktlinjer for fritidsstudier har funnits sedan tidigare, men forslaget ir
uppdaterat efter den handldggning som sker och de begrepp som géller i vér
verksamhet idag.

Forslag till fordndrade riktlinjer angdende fritidsstudier

Studierna ska 1 forsta hand avse d&mnen som ér till nytta for verksamheten,
men dven andra studier som kan vara anvandbara och ge dkade kunskaper i
berérd arbetstagares nuvarande eller eventuell framtida anstéllning, och pa sa
sdtt dr av virde dven for arbetsgivaren, bor stodjas 1 viss omfattning.

Fritidsstudierna bor inte inkrékta pa det ordinarie arbetet. For tentamen,
provskrivning eller liknande, vid studier som ar bedémda som
verksamhetsnyttiga, beviljas ledighet med bibehallen 16n.

Fore studierna skall den sokande skriftligen anséka om bidrag till sin chef
som bedémer om dmnet dr av verksamhetsnyttig karaktar eller ej. Ansdkan
ska innehélla studieplan samt berédknade kostnader.

Vid studier som beddms som verksamhetsnyttiga utgér erséttning for
obligatorisk kurslitteratur samt 75 % av faststdlld kursavgift.

Dessutom utgér erséttning for 50% av styrkta resekostnader. Da det giller
milersattning vid resa med egen bil géller kommunens resereglemente.

Vid fritidsstudier skall det sammanlagda bidraget inklusive reseersittning inte
overstiga 10% av géllande basbelopp per termin och arbetstagare. Utbetalning
sker efter redovisning av kvitto samt underlag for eventuella resor med egen
bil. Redovisningen sker till respektive chef, och utbetalning gors 1
gang/termin.

Efter avslutade studier ldmnas kopia pa betyg/examensbevis till respektive
chef som dven ldmnar en kopia till Personalavdelningen for bevaring i den
anstélldes personakt.

Ansdkan och beslutet om fritidsstudier bor ocksa ldmpligen sparas |
personakten.

Peronalutskottet beslutar
Att anta de uppdaterade reglerna for fritidsstudier. Personalkontoret far i
uppdrag att informera och paminna medarbetare om att mojligheten finns.

Beslutsunderlag.
Tidigare bestammelser ang fritidsstudier.pdf

Beslutsexpediering

Justerandes sign
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Samtliga chefer och medarbetare

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Personalutskott
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PU §11 DNR: KPU.2012.32

Personalekonomisk redovisning helir 2011

Personalchefen redogdr for innehéllet i den personalekonomiska
redovisningen.

Antal tillsvidareanstillda har sjunkit ndgot och de visstidsanstéllda med
ménadslon har 6kat ndgot. Sammantaget dr antalet ungefir detsamma som
foregdende ér.

Positivt att lyfta fram &r att den genomsnittliga sysselsittningsgraden ¢kat och
ar vid arsskiftet 2011, 89,7%. Motsvarande siffra for 2010 var 88,9%.

Overtiden for 2011 motsvarar 1,0 &rsarbetare och har minskat. Mertiden har
dock 6kat och motsvarar 6,0 &rsarbetare. Antalet timmar de timavlénade
arbetat motsvarar 53,8 drsarbetare.

Sjukfrénvaron ir oférandrad jamfort med 2010. Dock har sjukfranvaron i
dldersgruppen upp till 29 &r 6kat markant. Dock ingér ett fital medarbetare i

gruppen och far darfor ett stort genomslag i statistiken.

Sammantaget bor “visaren” for medarbetarperspektivet i de balaserade
styrkorten sittas till “orange”, varning”.

Peronalutskottet beslutar

Att sétta visare till "varning”.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign

Yo

| Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2012-02-09

PU §12 DNR: KPU.2012.57

Personiirende iildreomsorg - 6verenskommelse av avlsut eller uppsigning
av personliga skil

Personalchefen informerar om ett persondrende i dldreomsorgen. 1 drendet har
en arbetsférmagebedémning genomforts. Utredningen visar att det &r svart for

kvinnan att vara kvar i arbete pd grund av funktionsbegrinsningar.

Personalchefen ska inleda diskussion om avslut.

Peronalutskottet beslutar

Att stilla sig bakom forslaget som redovisas. Aterkoppling sker till
personalutskottet hur drendet framskrider.

Beslutsunderlag

Beslutsexpediering

Justerandes sign

Ll A

’ Utdragsbestyrkande



