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PU §26 DNR: KPU.2011.260

Upphiiva lonekriterier fran 2005 och firslag till ny lonedversynsprocess
[ Hogsby kommun finns sedan 2005 antagna lonekriterier. Dessa lonekriterier

har vi arbetat for att géra kiinda och anvint 6ver hela organisationen sedan
2008.

Tillsammans med de fackliga organisationerna kom vi éverens om en
gemensam mall for 16nesamtal dar kriterierna framgér. I medarbetarenkiten
som genomfordes 2010 framkom att manga av de anstillda trots detta inte har
ndgon kinnedom om vilka kriterierna ér.

I november har vi nu tagit ett omtag om lénedversynsprocessen och
genomfort utbildningar for chefer, fackliga foretridare och medarbetare. I
utbildningen diskuteras fordndringar géllande 16nekriterier och en 6nskan att
arbeta vidare med dessa. De fordndrade lonekriterierna skiljer sig at for
pedagogisk verksamhet och resterande del av kommunen.

Forslag till ny lonedversynsprocess

Infor 2012 &rs I6nedversyn foreslar vi en forandrad process och struktur for
16nedversyn. Processbeskrivningen syftar till att fortydliga ansvar och
uppgifter for de olika aktiviteterna i l16nedversynen.

Syftena dr att f3 till en 6kad spridning av utfallet 1 [6nedversyn. Att ge chefer
och medarbetare forutsiittningar till samtal dir l6neavtalen efterlevs.

Under oktober manad har utbildningar genomfort for bade medarbetare,
fackliga foretradare och chefer. Det ar darfor tillfille att ga in 1 ett nytt ldge.

Forslag till 16nedversynsprocess
1. Personalutskottet limnar yrkande till budgetberedningen géllande
prognostiserade 16nedkningsbehov for kommande l6nedversyn (1
samband med budgetarbetet).
Utvirdering av foregdende ars 16nedversyn géllande process
(personalchef och fackliga organisationer).
Analys av l6nestruktur med utgangspunkt av sista lonedversynen
(personalchet ansvarar for att sammanstilla chefer och fackliga
foretridares synpunkter).
Personalutskottet faststiller riktlinjer.
Personalchef kallar fackliga organisationer till overliggning.
Riktlinjer till chefer.
Samtal och l6neséttningar(och skattningar) gérs pa arbetsplatsniva
(beroende pa vilken modell som beslutas per organisation).
Chefen l0nesitter (ev prelimindrt)
Besked om ny prelimindr 16n meddelas till arbetstagaren och facklig
organisation.
10. Avstamning inom tva veckor (fackliga organisationer och
personalchef)
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Punkterna 7-10 kan se lite olika ut beroende pa vilken forhandlingsmodell av
beslutas/yrkas av de olika fackliga organisationerna.

Viér utgdngspunkt i 16nesamtalen dr de nya lonekriterierna vi diskuterat i
utbildningen. Dels yrkesneutrala och dels de for pedagogisk verksambhet.

Personalchefen har kallat in fackliga organisationer for en ny diskussion
angdende ovanstiende forslag den 15 november 2011.

[ analys av l6nestruktur och 16nedkningsbehov ska foljande fragor forsoka
besvaras av chefer och fackliga.

I. Ardet idag svart att kunna rekrytera och behélla vissa yrkeskategorier
eller nyckelpersoner?

2

Finns det idag signaler pd att det kommer att bli svarare att rekrytera och
behalla vissa yrkesgrupper eller nyckelpersoner?

L2

Finns det s k snedsitsar, d v s de som har halkat efter i Ioneutvecklingen
utan saklig grund, t ex den med felaktig ingédngslon eller den
fordldralediga som statt stilla?

4. Finns det medarbetare som hojt sin kompetens avsevirt och tagit pa sig

visentligt fordndrade arbetsuppgifter, 6kad svérighetsgrad och storre
ansvar?

5. Finns det individer eller grupper som det i dvrigt bor goras sirskilda
satsningar for utifran synnerliga verksamhetsforbittringar eller
maluppfyllelse?

6. Finns det medarbetare som har vil hivdat 16neldge i forhallande till andra,
t ex den som fatt en hogre ingdngslon p g a marknadskrafterna eller den
som blivit omplacerad till ett arbete med enklare innehdll och behéllit en
hogre 16neniva?

7. Finns det medarbetare som av annan anledning kommer att fa mindre,
eller ingen, loneutveckling (utifran att kontakt mellan arbetsgivare och
facklig organisation da bor ske och en handlingsplan ska goéras)?

Peronalutskottet beslutar

Personalutskottet stéller sig bakom forslaget att prova med den foreslagna
processen for [6nedversyn.
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Personalutskott 2001-11-17
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Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att upphiva tidigare antagna
l6nekriterier fran 2003.

Beslutsunderlag.
Tjinsteutlatande upphiiva l6nekriterier
Tjénsteutlatande 2011-11-08

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen
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Utbildning och kunskap till hemtjinstpersonalen

En skrivelse har inkommit frdn medarbetare i hemtjinsten. Medarbetarna
upplever att de behdver mer utbildning.

Anders Johansson, verksamhetschef mjuk sektor, har i tjansteskrivelse

forklarat vilka mojligheter till vidareutbildning och kompetensutveckling det
finns i kommunen idag.

Arendet tas upp i sociala utskottet och behandlas dér. Personalutskottet far
denna information for kinnedom.

Peronalutskottet beslutar

Lagga informationen till handlingarna

Beslutsunderlag.
Hogsby 2011-10-18.doc
Utbildning och kunskap till hemtjanstpersonalen 2011-10-14

Beslutsexpediering.

Justerandes sign
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Sammantriidesplan 2012

Ett forslag till sammantridesplan dr framtaget. Personalutskottet har att ta
stdllning till sammantridesdatum och tider.

Fem moten ér inplanerade under 2012, Beroende pa nir loneavtalen dr klara
kan ett extra méte krivas infor l16nedversyn 2012.

Motena kommer att starta k1.13.
Peronalutskottet beslutar

att stilla sig bakom forslaget.

Beslutsunderlag.
Sammantriadesplan 2012, utékad.xls

Beslutsexpediering.
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Framtida personal- och kompetensforsorjning

Underlag har skickats ut till resterande utskott for analys och bearbetning.
Syftet dr att fa en bild av dels vilka ytrkesgrupper som tros bli svéra att
rerkrytera framledes och att pa sikt ta fram en plan for hur vi skapar
forutsittningar for att fordndra det.

Som underlag har utskotten fatt ta del av dels framtida pensionsavgangar och
dels befolkningsprognos.

Peronalutskottet beslutar

Ater ta upp frigan da aterrapoortering skett fran 6vriga utskott.

Beslutsunderlag.
Personalforsérjning.doc
Kompetenstorsorjning 2011-2021.xls
Befolkningsprognos 2011.doc

Beslutsexpediering.
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Triff fackliga organisationer

Kommunal dr inbjudna till dagens sammantride.

Kommunal foretrader ett 20-tal yrkesgrupper fran vardbitrdden till
brandforman. Av Hogsby kommuns anstillda ar ca 340 medlemmar i
Kommunal.

For att kunna rekrytera och behalla pa sikt tror Kommunal att rétten till heltid
och bra bemanning dr viktigt. Dessutom anser de att timavlonade vikarier bor
minska till forman for fler tillsvidareanstillda. Lonen dr ocksa en viktig
faktor.

Kommunal tycker att arbetet med medarbetarenkiiten och det arbete som
kommit igang i mdnga arbetsgrupper utifran den varit mycket positivt. Det ar
ocksa positivt att arbetet med att foréndra och forbittra lonedversyns-
processen kommit igdng. En annan viktig aspekt r att samverkan fungerar
bra pa de flesta arbetsplatser.

Peronalutskottet beslutar

Lagga informationen till handlingarna.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign
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Rapporter till personalutskottet 2011

Samverkansavtal med riddninestjinsten Mdnsteras

Ett samverkansavtal dr tecknat med rdddningstjdnsten i Monsterds. Det
innebdr bland annat att rdiddningschefen i Monsterds genom detta avtal iir
tillika raiddningschef 1 Hogsby.

Férdelning av arbetsmiljbuppgifter

Den tordelning som skedde under 2010 madste ses dver i och med
organisationsforindringen. Personalchefen har for avsikt att revidera
underlagen for att komma tillrdtta med det under december manad.

Medarbetarenkiten

Enligt planen skule medarbetarenkiten ut till samtliga medarbetare under
oktober/november men har pd grund av arbetsbelastning forsenats. Stellan
Lindeberg ska hjdlpa till att forsoka fa ut den s snart som mojligt.

Uppf6ljning arvodesbestimmelser

Anders Svensson, ledamot, vill veta vad som hiint med budgetfordelning per
utskott. Personalchefen far i uppdrag att ta reda pd om budgeten blivit
fordelad enligt beslutetet i kommunfullmiktige.

Personaldrenden

Personalchefen informerar personalutskottet om tvé olika personiirenden som
ar aktuella i kommunen.

Trivselpeng

Ingbritt Loberg undrar om det finns nigra trivselpengar for anstiillda i
kommunen. Personalchefen informerar om att det finns beslutat i
kommunstyrelsen 2006; “Istillet for julklapp far varje forvaltning bestimma
en aktivitet som hela personalgruppen deltar i och denna far forliggas niir
som helst under dret. Kostnaden far uppga till 200 kronor per anstilld och tas
ur budget for personalens kurser och konferenser”.

Detta bor dock tas upp i samband med budget for att hitta en upprikning for
dessa 200 kronor enligt konsumentprisindex eller liknande. Personalchefen
far 1 uppdrag att hantera detta.

Rékning pa skolans omréde
Ingbritt Loberg undrar om det fSrekommer rékning pa skolgarden i
anslutning till hemtjinstens lokaler. Personlchefen ska ta reda pa det.

Peronalutskottet beslutar

Ligga informationen till handlingarna.

Justerandes sign

: Utdragsbestyrkande



