HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)

Socialutskottet 2011-11-16

Plats och tid Kommunhusets tingssal onsdagen den 16 november 2011, ki
08.30-15.30

Beslutande Jonas Erlandsson (S), ordférande

Diana Bergeskans (S), §8 25-26
Marita Bjorkvall (KD)

Ovriga deltagande Verksamhetschef Anders Johansson

Utses att justera Marita Bjorkvall Paragrafer 25 - 32
underskrifter  SeKreterare ..o
Ordforande oo

JUSTErANdE oo e
Marita Bjorkvall

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariniég genom anslag.

Namnd/Styrelse Socialutskottet
Sammantradesdatum 2011-11-16
Datum for anslags uppséattande 2011-11-25 Datum for anslags nedtagand®11-12-19

Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset

UNAersKrift e

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2011-11-16

SU § 25 DNR: KU.2011.235

Aterkoppling verkstallda beslut

En lista med beslut som inte ar verkstallda redovisas. Det konstateras att
samtliga beslut utom ett redan ar verkstallda. Det &r motion om valfrihet
inom aldreboendena. Liknande redovisningar ska genomféras regelbundet
som en rutin for att sékerstalla aterkopplingen efter verkstallighet.

Socialutskottets beslut
Redovisningen laggs till handlingarna

Beslutsunderlag:
Uppdrag SU.pdf

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2011-11-16

SU § 26 DNR: SU.2011.78

Rapporter och skrivelser

Socialutskottets beslut
Nedanstaende rapporter och skrivelser laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag:

Stimulansbidrag.pdf

Arbetsmiljoverket, 111011.pdf

Beslut socialstyrelsen 110919.pdf

Overenskommelse om etableringsinsatser.pdf

Rapport avseendetillsyn av sociala barn- och ungdomsvaden i region sydost.pdf

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2011-11-16

SuU § 27 DNR: KU.2011.236

Utbildning och kunskap till hemtjanstpersonalen

En skrivelse fran hemtjansten, daterad 2011-10-10, dar de onskar wglideri
av kompetens till underskoéterskor har inkommit.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet ser positivt pa att personalen 6nskar utbildning och kunskap
inom sitt yrke. Kommunen har riktlinjer for fritidsstudier som skulle kunna
tillampas vid utbildning till underskoterska. Personalutskottet har inlett ett
arbete om personalforsorjning och behov 2011-2021. | detta arbete ingar
fragor om kompetensutveckling.

Beslutsunderlag:
Utbildning och kunskap till hemtjanstpersonalen 2011-10-14
Hogsby 2011-10-18.doc

Beslutsexpediering
Hemtjansten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2011-11-16

SuU § 28 DNR: SU.2009.2

Redovisning av system for utférd tid och konsekvenser av inforande av
valfrihetssystem inom hemtjansten

Kommunfullmaktige beslutade 2010-06-14, § 102, att "Hogsby kommun
infor ett valfrinetssystem inom hemtjansten under 2011. Innan det infors ska
ett system for utférd tid inom den kommunala hemtjansten tas fram.
Kommunfullméktige erhaller en redovisning av konsekvenserna innan
valfrinetssystemet infors i hemtjansten enligt Jonas Erlandssons yrkande.

En redovisning enligt detta beslut ar framtagen.

Socialutskottets forslag

Redovisningen av utford tid och redovisningen av konsekvenserna av
inférande av valfrinetssystem godkannes. Nar dessa redovisats for
kommunfullméaktige, offentliggors forfragningsunderlaget och
valfrinetssystemet for hemtjanst ar darmed infort.

Alla uppgifter i forfragningsunderlaget ska uppdateras innan
offentliggérandet. Kvalitetsaspekter ska finnas med i underlaget.

Beslutsunderlag:
konsekvenser av valfrihetssystem i Hogsby.doc
Tjansteutlatande om konsekvenser

Beslutsexpediering
Stellan Lindeberg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2011-11-16

SU § 29 DNR: SU.2011.108

Riktlinjer for bedémning av om en halso- och sjukvardsatgard kan

utféras som egenvard

Enligt en foreskrift SOFS 2009:6 ska huvudmannen for halso- och sjukvard
och socialtjansten tillsammans sakerstalla att dvergripande rikfiimje
samverkan i samband med egenvarden utarbetas.

En arbetsgrupp med representanter fran Landstinget i Kalmar lan och fran
lanets kommuner har tillsammans arbetat fram 6vergripande riktlinjer for
samverkan inom omradet. Riktlinjerna foreslas galla fran 2011-11-01
tillsvidare. Dessa ersétter riktlinjer fran 2005-05-23.

Primarkommunala ndmnden beslutade 2011-09-15 att rekommendera lanets
kommuner att folja riktlinjerna. Landstingsstyrelsen har under oktober 2011
beslutat att folja riktlinjerna.

Socialutskottets beslut
Riktlinjer for bedomning av om en halso- och sjukvardsatgard kan utféras
som egenvard, antas.

Beslutsunderlag:
Tjansteutlatande
Riktlinjer egenvard.pdf

Beslutsexpediering

MAS

Regionforbundet Kalmar l&an
Landstinget Kalmar lan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2011-11-16

SU § 30 DNR: KU.2011.178

Motion om fria/subventionerade bussresor fér pensionéarer inom
Hogsby och mojligheternas kommun

Socialdemokraterna vill i motion daterad juni 2011, att kommunen
underlattar for de pensionarer som bor i Hégsby kommun och som vill ta sig
till olika platser inom kommunen men som av olika anledningar har svart att
gora det.

Darfor foreslas:

- Att pensionarer dver 70/75 ar kan fa fria/subventionerade bussresor
inom Hogsby kommun

- Att pensionarerna far ett personligt busskort

- Att man eventuellt anger hur manga resor man kan vara berattigad till
under ett ar

- Att man undersoker mojligheten till en servicebuss vissa tider pa
dagarna fran terminalen i Hogsby ut till halsocentralen, tandlékare, etc.

- Eller att man paverkar bussbolagen att andra turlista for att stanna vid
Halsocentral for att lamna av eller hAmta.

- Att det gors en utvardering efter ett ar for att se fordelar, nackdelar
utifrdn denna motion

- Atti beslutet vaga in Folkhélsan och Livskvalitén for pensionarerna i
HAgsby kommun

Kommunfullmé&ktige beslutade 2011-06-13, 8§ 136, att dverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

| tjansteutlatande, daterat 2011-11-15 klarlaggs vad som galler avseende
fardtjanst. Fardtjanst ar att jamfoéra med allméan kollektivtrafik (bugs féa

en icke funktionshindrad person. Fardtjanst ar inte att betrakta som egen bil,
korkort eller som ersattning for bristfalliga kommunikationer. Nartrafik ska
komplettera den ordinarie kollektivtrafiken. Den ar till for alla i kommunen.
Skillnaden &r att man sjalv maste bestélla sin resa. De mojligheterrsen fi

ar att anpassa sina resbehov till befintlig nartrafik, eller att forgigkeerka
nartrafiken.

Hogsby kommun koper tjansten kollektivtrafik av KLT, ett kommun- och
landstingsagt bolag. Efter arsskiftet 6vergar huvudmannaskapet till
landstinget. Fragan bor handlaggas av landstinget. De kommuner som har
en hogre ambitionsniva an landstinget ska kunna kopa till trafik till
sjalvkostnad.

Socialutskottets forslag
Motionen om fria/subventionerade bussresor for pensionéarer avslas.

Beslutsunderlag:
Tjansteutlatande 2011-11-15
Motion S.pdf

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(9)

Socialutskottet

2011-11-16

SU 8§31 DNR: SU.2011.109

Budget 2011

En prognos av budget per 2011-10-31 redovisas. Inga avvikelser fran
prognosen vid augustiuppfoljningen noteras. Det budgetoverskridande som
konstaterades redan vid augustiuppféljningen géllande IFO
oppenvardsinsatser diskuteras. Sammanlagt har en personalutokning pa 1,95
tjanst gjorts. Ytterligare utokning pa tva tjanster har begarts av
verksamheten.

Socialutskottets beslut
Personalutokningen pa 1,95 tjanst som gjorts faststalls.

Ytterligare utokningar avslas.

Budgetuppfoljning per 2010-10-31 laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag:
ekonomi ifo.xls
Kopia av Uppfdljning 2011_oktober.xls

Beslutsexpediering
IFO
Ekonomi

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2011-11-16

SU § 32 DNR: KPU.2011.231

Framtida personal- och kompetensforsérjning

Personalutskottet har som malséttning att paborja arbetet med att enfram
strategi for rekrytering och kompetensutveckling inom Hogsby kommun.

Statistiken visar att 38% av kommunens medarbetare kommer att fylla 65 ar
mellan aren 2011-2021. | vissa yrkeskategorier kommer en stor andel att
avga. For att arbeta vidare behovs en kartlaggning av vilka grupper och
kategorier som tros kan komma bli problem att rekrytera. Statistiken maste
l&sas parallellt med befolkningsprognosen.

Nar kommunen rekryterar nya medarbetare till organisationen betyder det
att organisationens framtid skapas. Dessa beslut ar alltsa mycked vidtig
organisation. Att rekrytera nya medarbetare &r en kompetens- och
tidskravande uppgift, vars resultat dessutom maste betraktas som en
langvarig och omfattande investering. Kommunen kan inte rekrytera enbart
for att fylla ett "hal” som uppstar. Vid rekrytering behover det bevakas att
de nuvarande arbetsuppgifterna kan utféras pa ett effektivt satt, men
dessutom behévs det en bra bild 6ver vilka kompetenser och vilken typ av
manniskor som behovs pa lite langre sikt. Kommunen kan se till att de
medarbetare som anstalls redan har den kompetens kommunen behdver i
framtiden eller har potential for att utveckla den.

Personalutskottet vill pa det har sattet engagera 6vriga utskott i arloatet. S
ett stod kan nedanstaende fragor besvaras. Resultatet av analysen fran
utskottet far sedan utgdra en grund for hur kommunen ska arbeta vidare.

. Finns det grupper eller sarskilda kategorier av specialister som tros bli
svara att rekrytera?

. Finns verksamheter dar det spas ett 6verskott pa grund av forandringar
i behov?

. Finns mojligheter till att kompetensutveckla (ej befattningsutbildning)
for att mota rekryteringsbehov?

. Finns yrkeskategorier dar behovet tros minska eller upphéra pa grund
av nya eller forandrade kompetensbehov?

. Finns det deltidstjanster som kan utokas till heltider och darigenom
|6sa bemanningsbehov?

Socialutskottets beslut
Verksamhetschefen far i uppdrag att framféra socialutskottets
stallningstagande till personalchefen.

Beslutsunderlag:
Personalférsoérjning.doc
Kompetensforsorjning_2011-2021.xls
Befolkningsprognos_2011.doc

Beslutsexpediering: Verksamhetschefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



