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Personalutskott 2011-09-15

Plats och tid Kommunhuset, personalchefens tjansterum den 15 september,
2011, kI. 13.00.

Beslutande Carl-Axel Blom (S), ordférande

Ing-Britt Loberg (S)
Anders Svensson (M)

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef

Utses att justera Anders Svensson (M)

Justeringens plats och tid.

UnderskrifterSekreterare  .....coooooiviiiieiieiieeeee e Paragrafer 19-25

OrdfOrande oo

B [ 1 (= =T o [
Anders Svensson (M)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskott
Sammantradesdatum 2011-09-15
Datum for anslags uppsattande Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset, personalchefens tjansterum

UNAErsKIitt
Pernilla de Vries
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PU § 19 DNR: KU.2011.116

Motion angaende ratt till heltid — ratt till deltid

Socialdemokraterna har inlamnat en motion angaende ratt till heltid —
mojlighet till deltid. | motionen foreslas att samtliga medarbetardskadas
en sysselsattningsgrad pa heltid. Den anstéllde far da ratt till en@ingtakh
heltid men ocksa en mojlighet att séka deltid enligt gallande regelverk.

Personalchefen har upprattat féljande forslag till svar pa motionen:

"Den relativt hoga andelen deltidsanstéllda i kommunerna diskuteras ofta. De
senaste aren ar det dock kommuner och landsting som minskat
deltidsarbetslésheten snabbast pa hela arbetsmarknaden.

| det kollektivavtal som reglerar villkoren i kommunen, AB, Allmanna
Bestammelser, finns sedan tidigare regler for hur deltidsanstalldarsnsit
intresse for mer tid ska hanteras. Reglerna innebar att innan nyanstallning
sker ska det prévas om arbetstagare som ar anstéllda pa arbetsstallet ska
erbjudas hojd sysselséttningsgrad. Med arbetsstéallet avses den orgakesatori
enhet eller enheter som leds av en arbetsledare som beslutar om anstéllning.
Detta sker redan idag da en vakant tjanst eller ett vikariat uppstar.

| Hogsby fanns det vid arsskiftet ca 550 tillsvidareanstallda och
visstidsanstallda med manadslon. Av dessa har 59 personer meddelat
arbetsgivaren att de 6nskar hogre sysselsattningsgrad. De flesta dbetar ar
heltid, dock inte alla. Av dessa arbetar 41 personer i sociala utskottet som
vardare, underskoterska, vardbitrade och behandlare. 5 personer finns i
stadverksamheten, 7 i maltidsverksamheten. | utbildningsutskottet ar det 5
personer som onskar hégre sysselséttningsgrad. Dessa personer arbetar som
barnskotare, elevassistent och forskollarare. En person finns ocksa inom
administration. Alla dessa personer ar kvinnor.

| Hogsby har vi en genomsnittlig sysselsattningsgrad som vid arsskifte
88,9%. | samband med arsredovisningar har sysselsattningsgraden foljts upp
den sedan 2008 och den har i stort sett inte forandrats.

En annan jamforelse ar att undersdka andel anstéllda med heltid. | Kalmar |&n
som helhet (alla kommuner) har 61,3% av andelen anstallda heltid. | Hogsby
har 59,7% av de anstallda heltidstjanster. Oskarshamn ligger hogst i lanet
enligt statistik fran SKL pa 71,1% som ocksa ar andelen av alla anstallda i
Sveriges kommuner som har heltidstjanster.

Manga kommuner har erbjudit olika typer av l6sningar kring fragestallningen.
Till exempel "6nska din sysselséattningsgrad”, bemanningsenheter, olika
arbetstidsmodeller med mera. Det forutsatter dock att de anstéllda skem 6ns
hogre sysselséattningsgrad ar beredda pa en okad flexibilitet. | olika $tadier
det visat sig att alla som vill arbeta mer inte kan tanka sig att gogedein

att arbeta pa andra arbetsplatser.
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Ratt till heltid forutsatter att de anstallda ar beredda pa en 6kad rarlighet
flexibilitet och vilja att arbeta pa olika arbetsplatser for att kunna tillgpdos
sin hogre sysselsattningsgrad. Den arbetstid som frigors gar i forstalhand ti
kortare vikariat i syfte att minska antalet timanstéallningar i motsvanaéshe

for att balansera kostnader.

Det ar en viktig konkurrensfaktor att kunna erbjuda medarbetare att arbeta
den tid de onskar. Det ar ocksa en viktig jamstalldhetsfraga. | stort sett ar de
inom kvinnodominerade branscher som deltidsanstallningar finns.

Arbetsgivaren bor arbeta for att successivt 6ka antalet heltidstjansteativ
erbjuda alla heltidstjanster tror inte jag ar ratt vag. En omvandling avugamtl
tjanster till heltid skulle i dagslaget innebara utdkad tid motsvarande 55
arsarbetare.

Det kravs vissa grundlaggande forutsattningar som andra liknande projekt
pekat ut som inte finns idag i Hogsby som jag ser det. Flytande tid (att tid
utover grundschema kan fullgéras nar det finns behov), att personalen kan
tjanstgora i flera olika verksamheter, ett bra system for resursférgednh

bra bokningsmojligheter i olika IT-stod.

Inom aldreomsorgens budget finns begransade mojligheter for att lagga mer
frikostiga scheman. | verksamheten finns tidpunkter da trycket ar som storst
och dessa ar i stort sett likvardiga i hela verksamheten. Det ror sig om ett
antal personalintensiva timmar med nagot lugnare intervall daremellama Att
samma bemanning 6ver hela dagen leder med naturlighet till
kostnadsokningar.

Det finns flera olika vagar for att komma vidare i den har viktiga fragan.
Grundprincipen bor vid aterbesattning av tjanster vara att astadkomma
heltidstjanster. Ett annat alternativ som bor kunna provas ar modellen
"Bemanna ratt” som kommunstyrelsen fick en beskrivning av vid sitt
sammantrade i augusti.

Modellen bygger pa erfarenheter fran utvecklingsprojekt i olika kommuner
som arbetat med liknande fragestallningar.

Det ar ocksa viktigt att lara av de tidigare projekt som genomforts.
Trygghetsfonden och ESF finansierade ett projekt som heter "Jamt anstalld —
ledig ibland” med syfte att minska den ofrivilliga deltidsarbetslésheten hos
anstallda i 32 kommuner. Utvarderingen visar att den politiska férankringen
och engagemanget hos politiker och verksamhetsledning varit viktig. Direkt
berorda chefer maste vara delaktiga fran borjan da det kan kravas en annan
organisationssyn.”

Personalutskottets férslag
med anledning av ovanstaende anser personalutskottet att fragan bor utredas
vidare tillsammans med 6vriga utskott.
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Motionen ar darmed besvarad.

Reservation
Anders Svensson reserverar sig mot personalutskottets forslag.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PU § 20 DNR: KU.2011.193

Revidering av tjanstemannaorganisationen samt utvecklingsprogram for
ledare och medarbetare

Personalchef Pernilla de Vries redovisar forslag till revidering av
organisationsforandringar i kommunen samt forslag till utvecklingsprogram
for ledare och medarbetare.

Personalutskottet beslutar

Inriktningen som beskrivs i "utveckling av den kommunala organisationen”
antas.

Foreslagna organisationsforandringar godkannes.
Forslaget kring program for ledare- och medarbetarutveckling godkanne

Finansiering av organisationsforandringarna inom socialutskottets
verksamhetsomrade sker via prognostiserat overskott fran LSSverksamhete

Ovriga organisationsforandringar ar kostnadsneutrala.
Finansiering av ledare och medarbetarutvecklingsprogrammet sker via avsatta

medel hos personalutskottet for personalutveckling.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
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PU§ 21 DNR: KPU.2011.214

Personalredovisning delar 20110831
Personalkontoret har arbetat fram statistik och uppfoljningar infor
delarsbokslut per den siste augusti 2011.

Av personalredovisningen framgar att antalet tillsvidareanstallda minskar.
Det beror delvis p& 6vergangen av personal fran arsskiftet 2011 till OSK,
Ostra Smalands Kommunalteknikforbund. Vidare finns
Overformyndarverksamheten for Hogsby, Monsterds, Hulstfred och
Oskarshamns kommuner placerad i Hogsby fran arsskiftet.

Semesterloneskulden har minskat i jamférelse med samma tidpunkt 2010.

Sjukfranvaron ar i stort sett oforandrad i jamférelse med samma tidpunkt
forra aret. Det som dock har minskat ar de langa sjukskrivningarna, éver 60
dagar, som minskar. Det ar dock oroande att sjukfranvaron &r sa pass hog i
aldersgruppen 1-29 ar.

Antalet medarbetare med upprepad korttidsfranvaro &r fler i ar an vid samma
tidpunkt forra aret.

Personalutskottet har att ta stallning till och bedoma maluppfyllelse avseende
vardematarna i styrkorten avseende medarbetarperspektivet som helhet.

Personalchefens forslag till beslut &r att mataren avseende

medarbetareperspektivet som helhet ska séttas till "orange”, "varning

Personalutskottet beslutar

att mataren avseende medarbetareperspektivet som helhet ska sattas till
"orange”, "varning”.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
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PU § 22 DNR: KPU.2011.215
Personadrende, dverenskommelse om avslut )
Personalchefen redog6r for ett persondrende som hanterades i juni. Arendet

var av akut karaktar och avstamning skedde med personalutskottets
ordférande.

Personalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna
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PU § 23 DNR: KPU.2011.76
Rapporter till personalutskottet 2011

LOonedversyn 2011
Loneoversynen for 2011 ar sa gott som klar och nedan redovisas utfallet.

Kommunal 2,3%.

Lararforbundet 2,9% (inkluderar atgarder for Ionekartlaggning).

SKTF 2,0%

Akademikerforbundet SSR 2,6% (inkluderar I6nepolitiska atgarder och
atgarder for Ionekartlaggning).

Lararnas Riksforbund 1,86%

Vardforbundet 1,8%

Oorganiserade 2,0%

Resterande organisationer har bara ett fatal medlemmar och redovisas ej.
Personalchefen har i uppdrag att sammanstalla utfallet fér hela kommunen
som underlag for upprakning av arvodena fran januari 2012.

Loneodversyn 2012
Det pagar avtalsforhandlingar for nya kollektivavtal infor 2012 och flera avtal
|6per ut.

Personalutskottet foreslar att bjuda in de storre organisationerna infor
Ionedversynen. Personalchefen far i uppdrag att bjuda in dessa under
kommande sammantrade i utskottet.

ROkfri arbetstid

Cheferna i kommunen har tagit upp frdgan angaende rokfri arbetstid. Manga
kommuner i Sverige har infort rokfri/tobaksfri arbetstid. Personalchefen far i
uppdrag att se 6ver hur andra kommuner gatt tillvaga och hur inférandet skett.

Ledarutveckling dver granserna

"Ledarutveckling 6ver granserna” & namnet pa det projekt som sju
kommuner tillsammans lamnat in en ESF-ansokan foér. De atta kommunerna
ar Aneby, Savsjo, Nassjo, Eksjo, Vetlanda, Hulstfred, Hogsby och
Vimmerby.

| ansokan framgar att med ratt stod kan medarbetare som finns i vara
organisationer utvecklas till att fa en chefsbefattning. Den enskilda
kommunen ger begréansade mojligheter att utvecklas inom sitt yrke. Vi
behdver darfor se till att utveckla samverkan mellan kommunerna for att ge
Okade mojligheter for anstallda att gora karriar och dessutom ge dem en
grund att st pa i deras framtida ledarskap.

En gemensam problematik fér de sbkande kommunerna ar det sviktande
befolkningsunderlaget och det relativt stora geografiska avstandet till
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universitetsorter och regionala centra. Men avstanden mellan kommunerna ar
i sig inte sa stora och omradet ar geografiskt val samlat.

Projektet syftar till att de deltagande kommunerna ska se sig som en
arbetsmarkandsregion dar den gemensamma kompetensen ska ha mojlighet
att utvecklas och vandra mellan aktorerna.

Malgrupp ar medarbetare bland de redan anstéllda i de atta kommunerna med
lamplig kompetens, vilja och férmaga att utveckla sin kompetens for ett
chefsuppdrag.

| borjan pa nasta ar forvantas besked om projektet beviljats stod eller ;.
Planering infor hésten 2011

» | oktober genomfors den beslutade I6neutbildningen for chefer,
fackliga och medarbetare.

* Medarbetarenkaten ar planerad att genomfdras under oktober.

* | november ska Skandia, kommunens pensionsadministratorer,
informera anstéllda om villkoren for pension vid anstéllning i
kommunen. Skandia kommer aven halla en sarskild information for
personal 6ver 60 ar, "blivande pensionarer”.

e Kommunen kommer ocksa att pabdrja inforandet av
rekryteringsverktyget "Offentliga jobb” i november. Utbildningen
genomfors tillsammans med Monsteras kommun.

« Kalmar Arbetsgivarring, driver ett projekt med stod fran ESF. Projekt
PLUS, Positivt Larande ger Utveckling och Styrka. ESF-radet har
beviljat Arbetsgivarringen drygt 7,6 miljoner kronor. Projektet ska
paga tva ar fran och med 1 augusti 2011. Atta kommuner i Kalmar,
varav Hogsby kommun &r en, och Kronobergs lan samt Landstinget i
Kalmar lan kommer att delta i projektet som syftar till att ge
medarbetare kompetensutveckling for att férebygga ohélsa.

Personalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PU 8§24 DNR: KPU.2011.186
Upphandling féretagshalsovard

Upphandlingen ar avslutad och ny leverantor av féretagshéalsovard ar Sensia
fran 2012-01-01.

Personalutskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beslutsexpediering

Samtliga utskott
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PU § 25 DNR: KPU.2011.231

Framtida personalforsorjning

| budgetarbetet och i resultatmalen for medarbetarperspektivet beshittades
personalutskottet ska paborja arbetet med att ta fram en strategi for
rekrytering och kompetensutveckling inom Hogsby kommun.

Vid dagens sammantrade redovisar personalchefen pensionsavgangar mellan
aren 2011-2021 efter yrkeskategori.

| vissa yrkeskategorier kommer en stor andel att ga i pension under perioden.
Personalutskottet vill engagera 6vriga utskott i arbetet. Statistiken bor
analyseras tillsammans med befolkningsprognosen fér samma period.

Personalchefen far i uppdrag att redovisa statistiken for 6vriga utskott och be
dessa aterkoppla hur de arbetar med dessa fragor.

Arendet tas upp vid kommande sammantrade.

Personalutskottet beslutar

Att ge personalchefen i uppdrag att redovisa statistiken for 6vriga utskott och
be dessa aterkoppla hur de arbetar med dessa fragor.

Justerandes sign
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