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Kommunhuset, personalchefens tjansterum den 7 juni 2011,
kl. 13.00.

Carl-Axel Blom (S) ordférande
Ing-Britt Loberg (S)
Anders Svensson (M)

Pernilla de Vries, personalchef
Anders Johansson, verksamhetschef mjuk sektor § 16

Ing-Britt Loberg(S)
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Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkérivigg) genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskott
Sammantradesdatum 2011-06-07

Datum for anslags uppséattande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Datum f6r anslags nedtagande

Kommunhuset

Pernilla de Vries

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2011-06-07

PU § 13 DNR: KPU.2011.168

Huvudoverenskommelse om I6n och allmanna anstallningsvillkor m.m. -
HOK 11- med OFRs férbundsomrade Halso och sjukvéard

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta &éaffad
den 5 april 2011 en Huvuddverenskommelse, HOK 11, med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard. | forboundsomradet ingar Vardforbundet
och Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund (LSR).

Innehallet i Huvudéverenskommelsen HOK 11

« Avtalsperioden omfattar 2011-04-01—2013-03-31. Avtalet forlangs t.o.m.
2015-03-31 om det inte sagts upp senast 2012-10-31.

- Avtalet anger inte nagon niva for garanterat utfall. Parterna korestatér
detta Okar arbetsgivarens forutsattningar att astadkomma en énskvard
|6nestruktur och en léneutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap, resultat och bidrag till verksamhetens mal.
Arbetsgivarens syn pa de dvergripande I6nestrukturfragorna blir darmed
en viktig del i dverlaggningen.

« Avtalet innehaller inte nagra individgarantier eller lagstléner.

- Loneoversynstillfallen per 1 april respektive ar, savida annat inte
Overenskoms.

« Overenskommelse har traffats om samma forandringar i AB som tidigare
overenskommits med 6vriga motparter under 2010 (se cirkular nr 10:29).
For Vardforbundet galler andringarna fr.o.m. 1 april 2011. LSR omfattas
redan av de nya bestammelserna fran 2010. Detta da LSR genom
medlemskap i AkademikerAlliansen var bundna av HOK T till dess
overenskommelse traffats om HOK 11. Av éverenskomna andringar ar
féljande sarskilt viktigt att notera:

De sarskilda ersattningarna raknas upp (liksom med 6vriga motparter)
med 3,5 % fr.o.m. 1 april 2011.

For arbetstagare som omfattats av Vardforbundets avtal HOK 08 har
fordldrapenningtillagget utdkats med 60 dagar for barn fédda 2011-04-01
eller senare. For de som omfattats av HOK T géller (liksom for de som
omfattats av évriga HOK traffade under 2010) forandringen for barn
fodda 2010-07-01 eller senare.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarférbundet
Pactas styrelse rekommenderar kommunen, landstinget/regionen
respektive berdrt kommunalférbund att besluta, med anledning av traffad
Huvudoverenskommelse, HOK 11 med OFRs férbundsomrade Halso- och
sjukvard for tillampning fr.o.m. 2011-04-01

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2011-06-07

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 11 samt
att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 11 — i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 11 samt
att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt

kollektivavtal — LOK 11 — i enlighet med centrala
foérhandlingsprotokollet.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2011-06-07

PU 8§ 14 DNR: KU.2011.116
Motion angaende ratt till heltid — ratt till deltid

Socialdemokraterna har inlamnat en motion angaende ratt till heltid — ratt till
deltid.

Personalchefen far i uppdrag att paborja arbetet med att besvara den. Arendet
tas ater upp pa kommande personalutskott den 15 september.
Personalutskottet beslutar

att ater ta upp motionen vid kommande sammantrade den 15 september

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2011-06-07

PU § 15 DNR: KPU.2011.76
Rapporter till personalutskottet 2011
Delarsredovisning

Personalchefen informerar personalutskottet om delarsredovisningen per april
2011.

Antalet tillsvidareanstéllda har minskat i jamforelse med samma tidpunkt
foregdende ar. Det beror dels pa att anstallda inom den tekniska
verksamheten, frdn och med arsskiftet 2011, gatt dver till OSK, Ostra
Smalands Kommunalteknikforbund. Vidare finns
Overformyndarverksamheten for Hogsby, Monsteras, Oskarshamn och
Hultsfreds kommuner placerad i Hogsby sedan arsskiftet. Visstidsdastall
med manadslon har okat.

Den totala sjukfranvaron har dkat nagot i jamférelse med samma period forra
aret. De langa sjukskrivningarna fortsatter att minska. Den storsta okninge
av sjukfranvaron i jamforelse med forra aret har skett i aldersgruppen 30-49
ar.

Personalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2011-06-07

PU § 16 DNR: KPU.2010.24
Nya satsningar pa personal, ekonomiskt tillskott fran 2011
Utbildning avseende I6neséattning

Under hésten kommer utbildning angaende léner och I6nesattning att
genomforas i HOgsby kommun.

Erfarenheterna av utfall och process i l6neéversynssammanhang har visat att
Hogsby kommun behéver en gemensam plattform. Arbetet med individuella
I6ner har pagatt i manga ar i vissa delar av verksamheten men i vissir delar
det forst de senaste tre aren som arbetet tagit fart. Men ett hetppt&gng
Ibnesattning ar inte taget i Hogsby sedan tidigare. Kunskapen hos
medarbetare kring individuell I6neséttning ar ojamn och kriterierna behdver
verksamhetsanpassas.

Utbildningen ar dels for chefer och fackliga fértroendeméan och dels en
utbildning foér samtliga medarbetare. Utbildningen kommer att genomféras
under oktober.

Planerade organisationsférandringar och satsning pa ledarskap och
medarbetare

Anders Johansson, verksamhetschef mjuk sektor, deltar idag for att beratta
om de forandringar som framforallt verksamheten inom socialutskottet star
infor. Pensionsavgangar inom ledningen har bidragit till att strukturen ses
over igen. Cheferna inom framférallt aldre- och handikappomsorgen har
manga understallda medarbetare vilket leder till att det ar svart ataklata

ge det stdd och den styrning som verksamheten énskar och behdver.

Chefsuppdraget har forandrats 6ver tid och ledarskapet &r en strategisk och
viktig fraga.

Med utgangspunkt i samverkansavtal, Ioneavtal och ledarpolicyn bor
efterstravas att cheferna far ett uppdrag som ger férutsattnindgadamed
kvalité. | och med de foreslagna forandringarna minskar antalet direkt
understallda per chef frAn maximalt ca 100 medarbetare till ca 25
(arsarbetare).

Det forslag som Anders Johansson redovisar idag innebér utokning pa
enhetschefsniva och en minskning av det administrativa stodet. Idag ar sex
medarbetare anstéllda som administrativa assistenter for att haelsarav

det administrativa ledaruppdraget, sdsom till exempel I6nesystem och
anstallningar. Aven pa omradeschefsniva foreslas en utokning. Forslaget
innebar att dessa tjanster annonseras internt i foérsta hand bland redan
anstallda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2011-06-07

Kommunchef och personalchef har ocksa fort en dialog med fackliga
foretradare att utveckla ledarskapet i Hogsby. Ett underlag till
utvecklingsprogram har tagits fram.

Det handlar om att tydliggora ledarens och medarbetarens roll i Hogsby
kommun. En avstdamning kommer att ske i kommunstyrelsen under augusti.

Personalutskottet beslutar

att ta upp fragan igen efter sommaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2011-06-07

PU § 17 DNR: KPU.2011.187
Arbetsgivarforum 6-7 september 2011

Den 6-7 september ar det Arbetsgivarforum i Uppsala. Bakom forumet star
Sveriges kommuner och landsting (SKL).

Personalutskottet beslutar

att ordforande Carl-Axel Blom deltar fran personalutskottet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2011-06-07

PU 8§18 DNR: KPU.2011.186
Upphandling féretagshalsovard

En gemensam upphandling genomfdrs nu tillsammans med Hultsfred,
Vimmerby, Vastervik och Oskarshamn som avser féretagshéalsovard.

Vart nuvarande avtal med Previa galler till och med den 31 december 2011.
Personalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



