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Personalutskott 2011-05-12 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
  
 
 
 

 

Plats och tid Kommunhuset, 2011-04-20, 2011-05-05 och 2011-05-12 12.  
 

Beslutande Carl-Axel Blom (S), ordförande 
 Ing-Britt Loberg (S) (ej 2011-05-05) 
 Anders Svensson (M) 
 Raymond Asp (S) 2011-05-05 (ersättare övriga datum) 
   
 
 
 

Övriga deltagande  Pernilla de Vries, personalchef 
 Joakim Malmdal, kommunchef 2011-05-05 och 2011-05-12 
 
  
 
Utses att justera Anders Svensson (M)  
 

 
 
 
Justeringens plats och tid.  
 
 
Underskrifter Sekreterare  ............................................................  Paragrafer 12 
  Pernilla de Vries 

 
 Ordförande  ............................................................ 
  Carl-Axel Blom (S) 
 
 Justerande    ........................................................................................ 
  Anders Svensson  (M) 
 
 
_________________________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Personalutskott  

 
 
Sammanträdesdatum   
 
 
Datum för anslags uppsättande   Datum för anslags nedtagande 
 
 
Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 

Underskrift   ............................................................ 
  Pernilla de Vries 
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 PU § 12   DNR: KU.2010.19  
 
Förtroendevaldas arvoden 
Personalutskottet har haft tre sammanträden för att arbeta fram ett nytt 
allmänna bestämmelser. 
 
Personalutskottet har haft en ambition att åstadkomma bestämmelser som kan 
gälla och är ändamålsenliga över tid. 

 

Nivån på arvoden till politiker skiljer sig mycket åt i länet visar den 
jämförelse personalutskottet genomfört i samband med detta. Såväl 
timarvoden som årsarvoden i Högsby är lägst i jämförelse med flertalet 
kommuner i länet. Det är dock svårt att jämföra rakt av då flera kommuner 
har ett grundarvode per möte samt olika konstruktioner för antalet timmar 
sammanträdesarvode kan utgå. 

 

Personalutskottet har upprättat ett nytt förslag till Allmänna Bestämmelser för 
ersättning till förtroendevalda som är tillsvidare och till det följer en bilaga 
som ska revideras en gång per år och räknas upp. Allmänna bestämmelser 
kompletteras med att den budget som finns för utskotten och kommun-
styrelsen fördelas mellan grupperingarna. Resursfördelningen avser 
sammanträdesarvoden och personalomkostnader, bilersättningar samt kurser 
och konferenser. Budgeterade fasta årsarvoden som finns reglerade i 
Allmänna bestämmelser fördelas också ut per utskott och kommunstyrelse.  
 
Respektive utskott och kommunstyrelsen ansvarar sedan för sin respektive 
budget och att tolka bestämmelserna för arvoden. Den fördelningsmodell som 
personalutskottet föreslår är efter antal ledamöter och antal möten. Dock 
gäller inte den fördelningen för handikapprådet och pensionärsrådet. Dessa 
får istället en budget baserad på utfall tidigare år. 
 
Förslag till arvode: 
 
Fast arvode (månad) 
Kommunstyrelsens ordförande (kommunalråd)  37 113 kr 
Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 20%  7 423 kr 
 
Fast arvode (år) av KS ordförandes årsarvode 
Kommunfullmäktiges ordförande 5,8%  25 830 kr 
Kommunfullmäktiges 1:e vice ordförande 1%  4 454 kr 
Kommunfullmäktiges 2:e vice ordförande 1%  4 454 kr 
Socialutskottets ordförande 12,7%   56 560 kr 
Kommunledningsutskottets ordförande 9,2%  40 972 kr 
Utbildningsutskottets ordförande 9,2%  40 972 kr 
Myndighetsnämndens ordförande 3,8%  16 923 kr 
Revisorernas ordförande 2,5%   11 134 kr 
Personalutskottets ordförande 1,3%   5 790 kr 
Valnämndens ordförande (valår) 1,3%  5 790 kr 
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Anders Svensson (M) föreslår att för innevarande mandatperiod tillfälligt 
nyttja resurser avsatta för kommunstyrelsens 1:e vice ordförande enligt 
följande förslag:  
 
Istället för 20% för kommunstyrelsens 1:e vice ordförande för 
mandatperioden 3,8%. Överskjutande del nyttjas sedan för att finansiera dels 
utökningen av kommunfullmäktiges 1:e och 2:e vice ordförande med 1%. 
Resterande del föreslås fördelas ut till kommun-fullmäktiges presidium för 
vidare hantering. 
 

  Peronalutskottets förslag till kommunsstyrelsen 
 
att anta framtaget förslag till Allmänna bestämmelser avseende ”Ersättning 
till förtroendevalda” 
 
att budgeten för arvoden, bilersättningar samt kurser fördelas ut till 
respektive utskott utifrån antal ledamöter och antal möten. 
 
Anders Svenssons tilläggsförslag överlämnas till kommunstyrelsen utan eget 
yttrande. 
 
 
_____ 
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunstyrelsen 


