Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 1(12)

KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19
Plats och tid Kommunhuset Aseda, Ideboas k1 17.00-17.35
Beslutande Ingrid Hugosson (c) Uppvidinge kommun
Ingemar Svanstrom (c) Hogsby kommun
Monica Widnemark (s) Lessebo kommun
Ovriga nérvarande Silja Savela, controller Uppvidinge kommun § 9-10

Utses att justera Monica Widnemark

Justeringens plats och tid

Underskrifter Sekreterare C\Q\,

Cecilia Karlsson

Paragrafer: §9-19

Ingrid Hugosson

/’CW r( a Z{/MMU el [fl’/l"/&,

Monica Widnemark

BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Organ Lonesamverkan HUL
Sammantradesdatum 2011-05-19

Datum for Datum for

anslags uppsattande anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet Lonesamverkan HUL

________ CACN. Lo

Underskrift Cecilia Karlsson

Utdragsbestyrkande



Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 2 (12)

KOMMUN

Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§9

Budget 2012-2014

Sammanfattning

Silja Savela, controller Uppvidinge kommun redogjorde f6r budgeten aren 2012-2014.
Bilaga 1. Personalbudgeten har varit for hog och ar korrigerad fr o m 2012.
Kapitalkostnaderna minskar fr o m 2015, da avskrivningarna upphor.

Budgeten 4r en nollbudget och &r en del av Uppvidinge kommuns totala budget, som
beslutas i kommunfullméktige den 28 juni.

Beslutsunderlag

Godkéanna budgeten for 2012-2014.

Nimndens beslut

Att godkdnna budgeten for 2012-2014.

Justerare Utdragsbestyrkande




Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida3 (12)

KOMMUN

Sammantradesdatum

Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§10

Ekonomisk uppfoljning

Sammanfattning

Silja Savela, controller Uppvidinge kommun redogjorde fér den ekonomiska
uppféljningen under det forsta kvartalet 2011. Bilaga 2. Personalbudgeten ligger for
hogt jamfort med den verkliga nivan. Ovriga kostnader ligger i niva med budgeten.

Ovriga intikter avser dverskott frén 2010, som ska técka ev kostnader i samband med
byte av pensionsadministrator.

Beslutsunderlag

Godkanna informationen.

Nimndens beslut

Att godkédnna informationen kring den ekonomiska uppf6ljningen.

Justerare

AN

Utdragsbestyrkande
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" Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 4 (12)

KOMMUN

Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§11

Revisionsberattelse for 2010 samt ansvarsfrihet

Sammanfattning

Revisorerna foreslar och beslutar ansvarsfrihet for den gemensamma namnden for
lonesamverkan. Bilaga 3.

Beslutsunderlag

Protokoll 2011-04-26 KF § 41 Uppvidinge kommun

Nimndens beslut

Att lagga protokollet till handlingarna.

Justerare /’ Utdragsbestyrkande




Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 5 (12)

Sammaniradesdatum

Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§12

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Sammanfattning

Lonenamnden ger 16nechef i uppdrag att ansvara for att arbetet inom férvaltningen
bedrivs med iakttagande av géllande lagar och avtal som beror arbetsmiljdomradet
samt ha kunskap om befintlig arbetsmiljdorganisation betraffande arbetsmiljon.
Bilaga 4.

Beslutsunderlag

Namnden 6verlater arbetsmiljoansvaret till 1onechefen Cecilia Karlsson.

Nimndens beslut

Att 6verlata arbetsmiljoansvaret till Idnechefen Cecilia Karlsson.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 6 (12)

KOMMUN

Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§13

Inkdp av anstéllningsbevis

Sammanfattning

I Redovisning av rddgivningsrapport for Lonesamverkan HUL protokoll 2010-11-22
§ 26 framkom att ny modul {6r anstéllningsbevis borde anskaffas till Heroma. Det
generella anstéllningsbeviset fran Logica kostar 20.000 kr samt 20 % underhall per ar
exklusive moms. Lonesamverkan HUL har inte budgeterat f6r nya moduler, s&
kostnaderna for det generella anstallningsbeviset hanfors till Gverskottet fran 2010.

Beslutsunderlag

Besluta om inkdp av anstéllningsbevis.

Nimndens beslut

Att besluta om ink&p av nytt anstillningsbevis.

Justerare Utdragsbestyrkande



Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida7 (12)

Sammantriadesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§14

Information HUL ledningsgrupp

Sammanfattning

HUL ledningsgrupp bestar av personalcheferna i Hogsby, Uppvidinge och Lessebo
kommuner samt lonechef och 16nekonsult/systemforvaltare fran Lonesamverkan
HUL. Enligt Protokoll 2010-12-20 § 28 ska HUL ledningsgrupp arbeta vidare med
foreslagna atgardspunkter i Rddgivningsrapport Lonesamverkan HUL. Arbetet har
pébérjats och fokus ligger pa revideringen av de tre [éneprocesserna kring
anstallningsrutinen, avvikelserapporteringen samt schemahanteringen. Rapportering
sker vid ledningsgruppens mote den 17 juni.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 8 (12)

KOMMUN

Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§15

Information Heroma Rese
Sammanfattning

Modulen Heroma Rese har inférts i ndgra kommuner och den 26 april dgde ett
informationsmote rum mellan Logica och Lonesamverkan HUL. Uppstartsmotet
genomfdrs den 19 augusti och dérefter pagér projektet under tre-fyra manader. Ev
kostnader i samband med inférandet av modulen presenteras vid ndsta sammantride.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 9 (12)

KOMMUN

Sammantridesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§16

Information framtida rekrytering
Sammanfattning
Under slutet av 2011 genomfors en nyrekrytering efter pensionavgang i Lone-

samverkan HUL. Tjanstens inneh&ll och inriktning kommer att ses 6ver vid HUL
ledningsgrupps mote den 17 juni. Annonsering kommer att ske i slutet av augusti.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 10 (12)

Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§17

Information tjanstledighet
Sammanfattning

Lonechefen kommer att vara 10 % tjanstledig f6r vard av barn under perioden
2011-05-28—12-31.

‘ Utdragsbestyrkande

Justerare /
J;M/\,
A



Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 11 (12)

KOMMUN

Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19

§18

Information semesterplanering
Sammanfattning

Lonesamverkan HUL kommer att vara bemannat hela sommaren.

Justerare Utdragsbestyrkande




Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 12 (12)

KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-05-19
§19
Ovrigt

Nista nimndssammantride

Nista nimndssammantride dger rum den 22 augusti kI 16.00 i kommunhuset, Aseda.

Justerare / Utdragsbestyrkande




HUL, budget 2011 - 2014, tkr

Personalkostnader
PA system, drift
Lokal

Vixel, telefoni
Forbrukningsmtrl
Resekostnader
Kapitalkostnader
Summa kostnader

Intdkter
Kostnad per 16n /manad

Personal
Antal arsarbetare

Kapitalkostnaderna
Avskrivning 8 ar
Internranta 5 %

2011 2012 2013

Bi (aﬂm |

2014

2104 2108 2174
982 1000 1030
80 80 80
20 20 20
30 30 30

10 10 10
858 823 789
4083 4071 4133
-4083 -4 071 -4133
93 93 94

4 4 4

Total investering
Sista avskrivning, ar 2015

2295
1060
80

20

30

10
754
4249

-4249

97



'acjch L

«
I

B

—

Y 4

/

M1 SLE + eusdpeulsoyjeuosiad ‘0TOZ NOYSIBAQ

/

oJejjeAlgjsuoisuad Ae 91Aq piA 813que SEJIS0T 40 Peulso) 1eje1aq eIpueyS
Jejjersgjsuoisuad Ae a1Aq 104 JapeulsOy BYIE) ‘TTOT || J9AQ S9pJQJ 0TOZ uel) 1918} NSy

(AT
9ty -

Japjeiul mm_._>o

L6 T9ET - €I€ TLLT - €80 ¥ -
uepau as s - 8/9 8/9 -
8uL1qgap |1ude ‘Suliasipouad L6 T9ET - S9¢ €60T - €80 ¥ -
80T 09€ T €8 €EET €80 v
0 - 98¢ = 98¢ 858
T € = rd (0] 8
4 (0] 8 - 8 (0]
._m—uw:umov_ m_u_muwnu:‘_p— ﬁ:twm_bo_‘_wn_ 0 - VA 4 6 0¢
0 - LT - LT 038
43peulsoy ep|eiaqinig) ‘Sulsasipoliag € LTE 08 1401% 786
€0T TOL - 869G 0T T
% €€ “JapeuewW A} J3)ya SpieAp Y Wcc
SS[MINY  JqUoIDIY  JeSuliasipolad lesn 193png

13pjelul elwwing
J9pjelul eSLIAQ
TNH 43pjelu|

._mvmr.umOv_ ewwng
Japeuisoyjjende)
J3peulsoyssay
[Haws3uiuyniglo4
1U0J3|3] ‘|aXeA

. 1207
UUP ‘waisAs yd
Jopeulsoy|euosiad

TT0¢ Jopeuew esAy 1oy Suiufjoyddn InH



B (6&3’(7\ 3

Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 10 (20)
KOMMUN
Sammantradesdatum
Kommunfullmiktige 2011-04-26
§ 41 ,, Dnr 2011-000065

Revisionsberittelse fér 2010 samt ansvarsfrihet

Sammanfattning

Revisorerna har lamnat sin revisionsberittelse for 2010. Med bakgrund av denna
revisionsberéttelse foreslds kommunfullmaktige bevilja ledaméterna i styrelse,
ndmnder, den gemensamma ndmnden for 16nesamverkan samt den gemensamma
nidmnden for dverformyndarverksamheten ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag
Revisionsberittelse for 2010, 2011-04-14

Kommunfullmiktiges beslut
1. Lagga revisionsberittelsen till handlingarna.
2. Bevilja ledamoéterna i styrelse, namnder, den gemensamma namnden for
l6nesamverkan samt den gemensamma namnden for '
overformyndarverksamheten ansvarsfrihet.

Beslutsexpediering
Revisorerna
Samtliga styrelser och namnder i Uppvidinge kommun

/

Utdragsbestyrkande
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2008-05-06
HUL-forvaltningen

B laga 4

Uppvidinge ANKOM

KOMMUN

L raan m'u@fk&ﬁ lsiulé

Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter
Namnd Lonechef

Manga beslut i var verksamhet berdr arbetsmiljo. Detta medfor att konsekvenserna for arbetsmiljo
maste beddémas och beaktas innan beslut fattas. Det ar darfér viktigt att ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna fordelas till den niva dar konsekvenserna kan bedémas och hanteras i den

dagliga verksamheten.

Namnden fér Lonesamverkan HUL kan inte 6vervaka verksamheten pa ett sadant sétt att ndimnden
skéligen kan ta pa sig skyldigheter for efterlevnaden av gillande lagar, férordningar och &vriga
foreskrifter inom arbetsmiljdomradet. Darfér ger nimnden dig som Lonechef i uppdrag att ansvara
for att arbetet inom forvaltningen bedrivs med iakttagande av gillande lagar och avtal som berdr
arbetsmiljbomradet samt ha kunskap om befintlig arbetsmiljoorganisation betraffande arbetsmiljon.

Vad detta innebér fortydligas nedan.

Namnden kommer att f6lja upp att arbetsmiljoarbetet fungerar med dig som Lonechef. I detta ingar en

uppfoljning av kompetens och befogenheter inom omradet

I den man befogenheterna och kompetensen inte récker till ska du tydligt hdnskjuta fragan/fragorna
tillbaka till namnden, som da atertar ansvaret for den aktuella fragan. For returnering anvinds
sarskild blankett som aterfinns pa intranat.

Fordelningen innebdr att du inom forvaltningen svarar for att:

1. organisera arbetsmiljoarbetet s att arbetsmiljofragorna hanteras pé ett systematiskt sdtt samt

stimulera personalen att ta initiativ inom omradet

2. folja géllande lagstiftning, forordningar, forfattningssamling fran Arbetsmiljéverket (AFS) och

kommunens policys och rutiner inom arbetsmiljdomradet.
3. 1idialog ndmndsordférande, fortbilda dig inom arbetsmiljdomradet

4. se till att direkt understdllda medarbetare har den kunskap och kompetens som krédvs for att

fullfolja sina arbetsuppgifter samt att rutiner och instruktioner efterfoljs
5. riskbeddmningar av arbetsmiljon gors och vid behov uppdateras
6. handlingsplaner for arbetsmiljéarbetet upprattas och att arbetsmiljdarbetet dokumenteras

7. konsekvensbedémning infor fordndringar genomfors /



B lcxcjm Z"{

8. arbetet med Uppvidinge Kommuns riktlinjer f6r att 6ka hélsan och sénka ohélsotalen efterfoljs

samt {6ljs upp

9. Uppvidinge kommuns rehabiliteringsrutiner f6ljs och tillimpas

10. fortldpande effektivt arbeta med de ekonomiska och personella resurser man har f6r att skapa ett

fungerande arbetsmiljéarbetet

11. atgérda brister i arbetsmiljon med givna befogenheter och resurser eller vidarebefordra(returnera)

fragan till ndimnden

12. samverka med 6vriga chefer pa arbetsplatsen i arbetsmiljéfragor som berdr dven deras

verksamheter

13. svara for den arliga uppféljningen av arbetsmiljéarbetet och rapportera till némnden

/05 /9

Datum

2!// :
A
\ A/ /

For niiié;Iden (ordforande)

Nammnfortydligande

Original skickas till personalavdelningen
Parterna behaller var sin kopia.

o519

Datum

ARy NS

Lonechef

(ZL,( uﬁv 1l<ﬁ-«(v“( ESYaaw

Namnfortydligande




