HOGSBY KOMMUN

Personalutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid.

Underskrifter Sekreterare

Ordférande

Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(7)

2011-03-21

Kommunhuset, Tingssalen, mandagen den 21 mars kl 13.00

Carl-Axel Blom (S) ordférande
Ing-Britt Loberg (S)
Anders Svensson (M)

Pernilla de Vries, personalchef

Ingemar Svanstrém, kommunstyrelsens ordférande 86
Joakim Malmdal, kommunchef 86

Anders Johansson, verksamhetschef mjuk sektor 86
Marianne Ek, omradeschef dldreomsorgen 86

Annica Bennesved, omradeschef aldreomsorgen 86

Ing-Britt Loberg(s)

............................................................ Paragrafer 6-11

Ing-Britt Loberg (S)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariviég genom anslag.

Namnd/Styrelse

Sammantradesdatum

Datum for anslags uppsattande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Personalutskott

Datum fér anslags nedtagande

Kommunhuset

Pernilla de Vries

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(7)

Personalutskott

2011-03-21

PU § 6 DNR: KU.2011.34

Budget 2012

Till budget for 2011 har personalutskottet fatt medel for att kunna arbeta med
komptensforsorjning och kompetensutveckling som syftar till att astadkomma
en attraktivare arbetsgivare. Hogsby kommun star infér stora
pensionsavgangar de narmaste 10 aren da narmare 40% av personalstyrkan
kommer att ga i pension.

Till dagens sammantrade har inbjudits foretradare for aldreomsorgeh for a
personalutskottet ska fa en bild av hur mojligheterna att rekrytera ar inom den
verksamheten.

Om nagra askanden ska goras infér 2012 bor stragetgin vara klar for vad vi
vill astadkomma och hur det ska ga till.

| aldreomsorgen ar det en stor del av personalen som saknar formell
kompetens for arbete som underskéterska. Loneskillnaderna mellan
vardbtrade och underskoterska ar sma, vilket kan leda till att det saknas
incitament att tillgodogo6ra sig ratt utbildning.

Vid dagens sammantrade deltar ocksa kommunchefen och kommunstyrelsens
ordforande for att fortydliga ansvarsomradet for personalutskottet.

Personalutskottet ar 6verens om att arbetet for utskottet ska vara statiskt
det ska handla om generella och 6vergripande atgarder.

Personalchefen foreslar att utskottet inte ska géra nagra askanden infor
budget 2012 da strategin inte ar klar for vad som ska astadkommas och hur
det ska ske.

Peronalutskottet beslutar

att utskottet ska arbeta fram en strategi och plan for kompetensforsorjning
under 2011. Inga dskanden ska goras for 2012.

Beslutsexpediering
Budgetberedningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(7)

Personalutskott

2011-03-21

PUS§7 DNR: KPU.2011.45

Nytt omstallningsavtal, KOM-KL

Sveriges kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta traffade
den 7 december 2010 dverenskommelse om dels ett nytt omstallningsavtal
KOM-KL, dels &ndrade uppsagningstider enligt Allmanna Bestdmmelse
(AB), men Svenska Kommunalarbetarférbundet, OFR’s férbundsomrade
Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i
forbundsomradena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer.

Overenskommelserna bygger pa den principdverenskommelse och de
utgadngsapunkter for ett omstalliningsavtal som parterna enats om.

Overenskommelsen om KOM-KL, som géller frdn och med den 1 januari
2012, bestar av forhandlingsprotokoll 2010-12-07 med tillhorande bilagor.

Overenskommelsen om andrade uppsagningstider enligt Allmanna
Bestammelser (AB), som gaéller fran och med den 1 januari 2012, bestar av
forhandlingsprotokoll 2010-12-07 med tillhérande bilagor.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pactas
respektive styrelser rekommenderar med anledning av Overenskommelse om
Omstallningsavtal — KOM-KL, var och en sina repektive medlemmar besluta

att anta Lokalt kollektivavtal KOM-KL som lokalt kollektivavtal, med den
utformning och det innehall som framgar av bilaga 5 i den i den
Overenskommelse om Omstallningsavtal — KOM-KL som de centrala
parterna traffat den 7 december 2010, och

att lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till de berérda
arbetstagarorganisationer som begér det.

Peronalutskottet beslutar

att forsla kommunstyrelsen att anta Lokalt kollektivavtal KOM-KL som

lokalt kollektivavtal, med den utformning och det innehall som framgar av
bilaga 5 i den i den Overenskommelse om Omstéllningsavtal — KOM-KL som
de centrala parterna traffat den 7 december 2010, och

att lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till de bertérda
arbetstagarorganisationer som begar det.

Handlingar

Cirkular 10:84
Forhandlingsprotokoll 10bil2084.pdf
Forhandlingsprotokoll 10bil1084.pdf

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(7)

Personalutskott

2011-03-21

PU§8 DNR: KPU.2011.113

Upphava personalpolitiska programmet

Personalutskottet diskuterar det personalpolitiska programmet. En
malsattning ar att detta ska upphavas pa sikt. Det ska da emellerticseagéatta
dels mélen i det balanserade styrkorten och de personalstragier som ska
arbetas fram.

Peronalutskottet beslutar

att pa sikt ersatta det Personalpolitiska programmet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(7)

Personalutskott

2011-03-21

PU§9 DNR:KPU.2011.114

Loneobversyn 2011

Avtalslaget

Kommunal 480 kr, individgaranti 100 kr
Lararforbundet och LR 1,5%

SKTF, Ledarna o SSR, 1,5%
Akademikeralliansen sifferlost
Vardforbundet och LSR, ej klara

Inriktningen ar individuell och differentierad l6neséattning enligt modellen
chef — medarbetare. Detta innebér att Ionedversynen genomférs genom att
chefen i dialog med medarbetaren lamnar forslag pa ny Ion.

Lonespridningens betydelse for goda resultat och fér majlighet till
I6neutveckling inom yrket ska beaktas vid l6nedversyn.

Vad gaéller avtalen sa sager de att lonen ska vara individuell och differdntiera
och spegla uppnadda mal och resultat. For arbetsledande personal finns inget
lagst utrymme, ej heller for fackliga organisationer som ingar i
Akademikeralliansen.

| samtliga avtal géller for arbetsledande personal ett icke dafinigymme.
Samtliga chefer tar ansvar fér hela |I6nebilden utan att diskriminera
foraldralediga, sjukskrivna och tidsbegréansat anstallda.

Lonekartlaggningen

De atgarder i handlingsplanen som avsag traffar mot Anlaggningsarbetare
avbryter vi da dessa har gatt 6ver till kommunalférbundet med Hultsfred
(OSK). Darmed finns inte langre de jamforbara grupper.

Foljande atgarder genomfor vi dock:
Forskollarare 160 + 170 kr = 330 kr
Ledning kdk och stad 195 kr
Skolskoterskor 200 kr
Socialsekreterare 150 kr

Lonepolitiska satsningar utdéver avtal och I6nekartlaggning
Arbetslagsledare, Rehabassist@ymnasielarare, och Socialsekreterare.

Peronalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (7)

Personalutskott

2011-03-21

PU § 10 DNR:KU.2010.19

Forslag till ny politisk organisation samt arvoden 2011
Personalutskottet har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att lamna forslag pa
konstruktion for ordférnadearvodena.

Forslaget ska vara klart till kommunstyrelsens sammantrade den 17 maj,
2011.

Peronalutskottet beslutar

att ha ett extra personalutskott for att bereda fragan. Det innebar att ordinarie
sammantrade flyttas fran den 13 april till den 20 april kI.09.00.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(7)

Personalutskott

2011-03-21

PUS§ 11 DNR:KPU.2011.76

Rapporter till personalutskottet 2011
Uppséagning av personliga skal

Vid férra sammantradet informerade personalchefen om ett personarende dar
en uppsagning av personliga skél inletts. Denna ar avbruten och istéllet har en
Overenskommelse genomforts med berdrd arbetstagare om avslut.

Peronalutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



