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Hogsby kommun Protokoll
Socialutskottet 2007-02-07

SU§10 DNR: SU/2007.7
Utbildning i sociallagstiftningen
Omradeschefer och bistandsbedomare informerar om och gar igenom den

lagstiftning som styr socialutskottets och socialférvaltningens verksamheter,
Socialtjanstlagen, LVU, LVM, samt Handikapplagen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Hogsby kommun Protokoll 3
Socialutskottet 2007-02-07

SU§11 DNR:SU/2006.21
Arbetstidslagen

Omradeschefen for handikappverksamheten redovisar de negativa konsekvenser
som den nya arbetstidslagen nu medfér med samre flexibilitet, 6kade
vikariekostnader, forsamrade mojligheter till gemensamma personalmoten och
utbildningsdagar. Situationen redovisas i tva skrivelser till socialutskottet 07015
och 070116.

En av enheterna med personlig assistans behdver ett tillskott av en 0,50 tjanst for
att kunna klara lagens kriterier om dygnsvila. Arbetstidslagens bestammelser gar
heller inte att tilldmpa inom den poolorganisation som finns i
handikappomsorgen. Poolens arbetstider varierar efter behov vilket innebér att de
inte kan ha ett fast schema.

Inom aldreomsorgen har hemtjanstgruppen i Fagelfors annu inte fatt ett nytt
schema. En sammanlaggning av denna grupp och Valengarden diskuteras for
narvarande. Situationen for Fagelforsgruppen ar att den &r for liten for att kunna
hantera bestimmelserna om dygnsvilan pa ett adekvat satt inom sin egen
verksamhet.

Personalen pa Valengarden, Kvillgarden och Mogarden har lamnat in skrivelser
till socialutskottet d&r man uttrycker sitt missnéje med den nya lagen och de
scheman som man nu far arbeta efter. Vdlengarden betonar sarskilt att ett
samgaende med Fagelforsgruppen inte ar tillfyllest.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att handikappverksamheten aterkommer till nésta
sammantrade med en kalkyl pa kostnaderna for att l16sa fragorna kring den nya
arbetstidslagen samt att forvaltningen arbetar vidare pa schemaforslaget med en
hoplaggning av hemtjanstgruppen i Fagelfors och servicehuset Valengarden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Hogsby kommun Protokoll 4
Socialutskottet 2007-02-07

SU§12 DNR: SU/2006.47
Arbetsgruppen for aldreboendefragor

Pa kommunstyrelsens sammantraden den 26 januari 2007 beslutades att en
arbetsgrupp for aldreboendefragor skulle bildas vars uppgift ar att ta fram ett
heltdckande forslag om hur dldreboendet skall se ut i framtiden i kommunen.
Arbetsgruppen bestar av socialutskottet och tre ledamoter ifran Kommunstyrelsen.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att sammankalla gruppen till ett forsta méte onsdagen den
21 februari kl 13.00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Hogsby kommun Protokoll 5
Socialutskottet 2007-02-07

SU 8§13 DNR:SU/2007.8
Bokslut 2006

Socialchefen redovisar nu det slutliga bokslutet for verksamheten 2006. Aldre-
och handikappomsorgen uppvisar i stort ett nollresultat medan individ- och
familjeomsorgen har ett stort underskott orsakat av alla placeringar som man
tvingats gdra under aret av barn och ungdomar samt missbrukare. Pa grund av
oseritsa privata hyresvardars rekrytering av hyresgaster har socialtjansten under
ar 2006 tvingats till flera kostsamma institutionsplaceringar av barn och
missbrukare pa nyinflyttade till kommunen.

Aven flyktingmottagningen och arbetsmarkandsenheten uppvisar mindre
underskott pa grund av verksamheterna har fatt en storre verksamhet &n
budgeterad.

Hela socialtjansten uppvisar ett minus pa ca 4500 tkr for 2006.

Socialutskottets beslut

Informationen noteras till protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Hogsby kommun Protokoll 6
Socialutskottet 2007-02-07

SU § 14 DNR:SU/2006.30
Budgeten 2007

Handikappverksamheten redovisar en utokning av en personlig assistent fran
halvtid till heltid i ett &rende. Beslutet om utékningen har tagits tidigare, men
budget fér den utdkade verksamheten finns inte.

Handikappverksamheten belastas med kostnader pa ca 150 tkr beraknat pa helar.

Individ- och familjeomsorgen foreslar vard enligt L\VM for en person.
Socialutskottet myndighet har tillstyrkt forslaget och pagar varden i ca ett halvar
beraknas kostnaderna till ca 300 tkr fér denna period.

Den nya arbetstidslagen kan komma att belasta budgeten negativt. Socialutskottet
aterkommer till denna fraga vid sitt nasta sammantrade.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att delge kommunstyrelsen den negativa
budgetutvecklingen samt att ge forvaltningen i uppdrag att se éver
verksamheterna om vad som kan goras for att halla beslutad budget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Hogsby kommun Protokoll
Socialutskottet 2007-02-07

SU 8§15 DNR SU/2007.9

Delegationsbeslut
Socialutskottets beslut

Delegationsbesluten noteras till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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