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Socialutskottet 2026-03-24

SU § 21 DNR: SU.2026.3

Godkinnande av dagordning

Kerstin Karlstrom (C) foreslar komplettera dagordningen med foljande
drenden:

e Personal- och sommarbemanning
e Sprikkrav

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkénna dagordningen med kompletteringar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-03-24

SU § 22 DNR: SU.2026.7

Ekonomisk uppfoljning

Forvaltningsekonom presenterar ekonomiskt nulidge och utfall per sista
februari 2026. Tf. Socialchef tillsammans med omrddeschef kommunal
primdrvard presenterar atgardsplan budget for verksamhetsar 2026 enligt
uppdrag fran socialutskottet vid sammantridet 2026-02-24.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar ge socialforvaltningen i uppdrag att fortsitta utreda
inférandet av ett maxtak for utforda hemtjansttimmar. Dér efter ska en plats
pa sérskilt boende erbjudas, i syfte att kunna uppritthélla patientsédkerheten.
Med anledning av detta behover riktlinjer for beddmning av insatser till
dldre personer samt personer med funktionsnedsittning enligt
socialtjinstlagen revideras. Arendet ska aterrapporteras vid sammantridet
med socialutskottet 2026-05-12.

Socialutskottet beslutar ge socialforvaltningen i uppdrag att fortsatt
utveckla atgardsplanen och komplettera med atgérder for IFO, som
motsvarar verksamhetens underskott. Arendet ska aterrapporteras vid
sammantradet med socialutskottet 2026-04-27.

Vid sammantrddet med socialutskottet 2025-12-18 beslutade utskottet ge
socialforvaltningen i uppdrag att utreda och se Gver omfattningen av
bistandsbeslut som fattats utdver riktlinjerna i dagsléget. I samband med
detta behover dven riktlinjen for bedomning av insatser till dldre personer
samt personer med funktionsnedsittning, enligt socialtjénstlagen, revideras
for att kunna gora en rittssiker behovsbedomning. Vid dagens
sammantriade beslutar socialutskottet att d&rendet ska aterrapporteras vid
sammantradet med socialutskottet 2026-05-12.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ekonomisk uppfoljning.docx

Beslutsmottagare
Ekonom
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-03-24
SU § 23 DNR: SU.2026.8

Socialchef informerar 2026

Socialchefen informerar regelbundet Sociala utskottet om aktuella
hiandelser, fordndringar och pagéende utvecklingsarbete inom

socialforvaltningens verksamhetsomraden. Syftet dr att ge social utskottet

en samlad bild av ldget, mojliggora strategisk dialog samt sékerstélla
transparens och uppfoljning

Socialchef ger muntlig information om:

- Arbetsmiljoinspektionen hemtjinst
- Utokad registerutdrag
- Uppfoljning av uppdrag fran utskottet

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkénna informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Socialchef informerar 24 mars.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2026-03-24

SU § 24 DNR: SU.2026.15

Rekrytering socialchef

Information och dialog angaende rekrytering och anstéllning av ny
socialchef.

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet beslutar godkidnna informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse rekrytering socialchef.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2026-03-24

SU § 25 DNR: SU.2026.43

Forordnande familjeratt

Enligt Kommunallagen dr en nimnds delegeringsritt begrinsad till “en
anstédlld hos kommunen”. Enligt samma lag far en kommun inga avtal for att
overlata en eller en del av verksamheter och om den offentligrattsliga
samarbetsformen kommunalférbund anvéinds, behover ett sarskilt beslut om
beslutanderitten fattas. Familjerétten i Oskarshamns kommun utfor
familjerattsliga drenden genom avtal mellan flera kommuner 1 ldnet. Hogsby
kommun har ingatt i den samverkan sedan flera ér tillbaka.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att ge personligt forordnande till nyanstélld pa
Familjerdtten 1 Oskarshamn, enligt drendets bilaga, och fir ddrmed ritt att
fatta beslut enligt den aktuella socialndmndens delegationsordning, dér
framgar vilka beslut som delegeras.

Beslutsunderlag
Forordnande FR mars 2026.docx
Bilaga Forordnande familjerédtten.docx

Beslutsmottagare

Omrédeschef IFO

Familjerdtten Oskarshamn
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-03-24
SU § 26 DNR: SU.2026.42

Reviderad gallringsplan for socialforvaltningen

Varje ndmnd &dger sin information och ansvarar for sin
informationshantering. I det ansvaret ingér att redovisa vilken information
myndigheten hanterar och att besluta om gallring for de av myndighetens
allménna handlingar som inte ska bevaras. Beslut om gallring &r en
forutséttning for att myndigheten ska fa gallra (forstora) allmédnna
handlingar. I gallringsplanen redovisas de allménna handlingar som
forekommer inom myndighetens verksamhet och deras gallringfrist.

I Hogsby kommun foljer vi Sydarkiveras mall ”Verksam Plan” for vér
gallring och informationshantering. Under hosten 2025 uppdaterades denna
mall i och med ny socialtjanstlag, vilket bidrar till att mindre revideringar
behdver genomforas i1 var gallringsplan.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen
Socialutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta reviderad gallringsplan
for socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse reviderad gallringsplan.docx
Gallringsplan vard och omsorg.pdf
Gallringsplan IFO.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2026-03-24
SU § 27 DNR: KU.2026.81

Granskning av arbetet med att frimja barn och ungdomars psykiska
halsa

Bakgrund

Det har genomf0rts en granskning av arbetet med att frimja barn och
ungdomars psykiska hilsa pa uppdrag av Region Kalmar lans
revisionskontor.

Syftet har varit att bedoma om styrningen, samverkan och uppfoljningen

inom Region Kalmar lin och lénets deltagande kommuner &r &ndamalsenlig

for att frimja psykisk hélsa hos barn och unga. Helseplan Consulting Group
AB har genomfort granskningen.

8 (11)

Helseplan bedomer att verksamheten inom lénets deltagande kommuner och

Region Kalmar l4n samt samverkan mellan huvudméannen och stor del &r
dndamalsenlig i syfte att framja god psykiska hélsa hos barn och ungdomar.
Det bedoms finnas en etablerad struktur av linsgemensamma
overenskommelser men en del praktiska anvisningar som enligt det
regionala styrdokumentet ska finnas tillgéngliga saknas fortfarande.
Samverkan mellan regionen och deltagande kommuner bedoms trots detta
fungera vil 1 praktiken och forvéntas stiarkas genom inférandet av EVI.

Rekommendationer

Helseplan ldmnar foljande rekommendationer till regionstyrelsen och
Kommunstyrelser darav 1 Hogsby kommun:

1. Att samtliga ldinsgemensamma dverenskommelser kompletteras med
praktiska anvisningar som foreskrivs 1 det regionala styrdokumentet.

2. Att samtliga lansgemensamma overenskommelser kompletteras med
strukturer for verksamhetsuppfoljning som inkluderar tydliga processmatt.
Processmaétten bor omfatta centrala steg i samverkansprocessen, sisom
kontaktorsaker, ledtider, 6verlamningar mellan aktorer samt andel drenden
som kraver samordning. Detta mdjliggér en uppfoljning som speglar det
operativa arbetet och ger en mer heltdckande bild av hur samverkan
fungerar 1 praktiken, utover de langsiktiga resultatmatten.

Helseplan ldmnar f6ljande rekommendation till kommunstyrelserna:

3. Att kommunstyrelserna inom ramen for sin uppsiktsplikt enligt
kommunallagen (2017:725) 6 kap. 1 § initierar en versyn av de
kommunala reglementen for socialndmnden 1 de kommuner dir sadan
anpassning bedoms behdvas. Oversynen ska leda till att skapa

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2026-03-24

SU § 27 DNR: KU.2026.81

forutséttningar for att fullméktige faststdller mél och riktlinjer som
overensstimmer med den nya socialtjdnstlagen (2025:400) 1 enlighet med
ndmndernas ansvar enligt kommunallagen 6 kap. 6 §.

4. Att det framtas ett sitt att kommunicera som sikerstiller att information,
styrsignaler och beslut fran LGL sprids vidare och forankras i de berdrda
kommunala verksamheterna.

Kommunrevisionen onskar ta del av de dtgérder som kommunstyrelsen
planerar genomfora utifrdn uppfoljningen. Kommunstyrelsens atgérdsplan
ska presenteras senast den 8 maj.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

Socialutskottet foreslar kommunstyrelsen att ge tillférordnad socialchef i
uppdrag att ta fram underlag med en plan pa hur atgirderna ska
genomfdras. Arendet ska Aterrapporteras vid sammantriidet med
socialutskottet 2026-04-27.

Beslutsunderlag

Granskning av arbetet med att frimja barn och ungdomars psykiska hélsa.pdf
Missiv

Tjansteskrivelse Granskning av arbetet med att frdimja barn och ungdomars
psykiska hélsa.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2026-03-24

SU § 28 DNR: SU.2026.45

Personal- och sommarbemanning

Kerstin Karlstrom (C) efterfragar information om aktuellt bemanningslidge
samt hur rekryteringsarbetet infér sommaren fortskrider. Tf. socialchef
svarar och ger information i drendet.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2026-03-24

SU § 29 DNR: SU.2025.174

Sprakkrav inom dldreomsorgen 2026

Kerstin Karlstrom (C) efterfragar information om hur arbetet bedrivs for
inférandet av sprakkrav inom dldreomsorgen som regeringen foreslar ska
trdda 1 kraft 1 juli 2026. Tf. Socialchef informerar om nuldge, planering
framat och utmaningar kring detta.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



