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Paragrafer 96 - 103

Underskrifter ~ Sekreterare Ronja Segerlund

Ordforande Diana Bergeskans

Justerande Kerstin Karlstrém
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Datum for anslags uppsittande 2025-11-12 Datum for anslags nedtagande 2025-12-04
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift Ronja Segerlund
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2025-11-04
SU § 96 DNR: SU.2025.2

Godkinnande av dagordning

Dagordningen foreslas kompletteras med foljande drende:
e Aterredovisning till IVO gillande rittsiikerheten i
myndighetsutovning for barn och unga

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkénna dagordningen med komplettering.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2025-11-04
SU § 97 DNR: SU.2025.63

Ekonomisk uppfoljning

Forvaltningsekonom och socialchef redovisar den ekonomiska
uppfoljningen. Sammanfattningsvis har forvaltningens atgarder gett en
positiv paverkan pa resultatet men prognosen visar i nuléget dnda pa ett
prognostiserat underskott inom samtliga omrdden men framst f6r
placeringskostnaderna inom Individ- och familjeomsorgen samt storre
behov av budget inom LSS-verksamheterna. Det dr dven fortsatt hog
efterfrigan pa hemtjinst och antalet arsarbetare beréknas inte vara
tillracklig, trots en utdkad ram med fyra arsarbetare.

Forslag till budget infor 2026 medfor stora fordndringar da 2026 ars
prioriteringar minskar med 9,9 miljoner, i relation till 2025. Presentation pé
forslag av atgérder bifogas handlingarna.

Atgirder presenteras i tgirdsplan budget i balans.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar ge socialforvaltningen i uppdrag att arbeta med
foljande atgirder infor budget 2026:

- Titta 6ver mojligheter for enbart helgtjanstgoring inom vérd och omsorg
- Utf6ra en forvaltningsdvergripande organisationsoversyn

- Se dver matdistributionen

- Se 6ver IFO:s ledningsfunktioner

- Minska tva arsarbetare inom LSS

- Fortsatt arbete for mojligheten att hyra ut fler korttidsplatser till
Oskarshamns kommun

- Sdga upp systemet OneWound

Ovriga atgirder som kan minska kostnader infor budget 2026:

- Flytta 6ver kostnaden for regionens lokaler till forvaltningen
samhillsservice och teknik

- Minskad prioritering for hyra av kommunens sérskilda boenden till foljd
av teknisk ram for regionens lokaler

- Hyra for Kvillgarden forsvinner vid arsskiftet 2025/2026

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ekonomisk uppfoljning.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(11)

Socialutskottet 2025-11-04
SU § 98 DNR: SU.2025.92
Tema LSS

Enhetschefer LSS samt omradeschef for vard- och omsorg ger en
nuldgesrapport om pagaende utvecklingsarbete, for daglig verksamhet,
personlig assistans samt gruppbostidderna, och andra héndelser av vikt.

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet godkénner och tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Tema LSS.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(11)

Socialutskottet 2025-11-04

SU § 99 DNR: SU.2025.5

Information fran socialchef 2025

Socialchefen informerar regelbundet Sociala utskottet om aktuella héndelser,
forandringar och pagaende utvecklingsarbete inom socialférvaltningens
verksamhetsomraden. Syftet dr att ge social utskottet en samlad bild av liget,
mojliggora strategisk dialog samt sikerstilla transparens och uppfoljning

Socialchef ger muntlig information om:

- Aktuellt 1dge Ny SoL

- Beredskapsarbetet

- Utvecklingsarbetet ombyggnation lokaler p4 Dr. Mobergers vig
- Korttidsplatser till Oskarshamn

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet godkénner och tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Socialchef informerar.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (11)

Socialutskottet 2025-11-04

SU § 100 DNR: SU.2025.142

Redovisning av intern kontroll

I kommunallagen regleras att styrelse och nimnder skall ha kontroll ver sin
verksamhet. Styrelsen och ndmnderna ansvarar sjdlva for att ha
dndamalsenlig styrning. Syftet med den interna kontrollen &r att sdkra en
effektiv forvaltning och att undvika att det begas allvarliga fel. En god
intern kontroll har till syfte att bidra till att andamalsenlighet i verksamheten
bedrivs och att den bedrivs effektivt och sikert med medborgarens bésta for
ogonen. "Att ha ordning och reda, veta att det som ska gdras blir gjort och
att det sker pa ett bra och enkelt sétt”. Enligt Hogsby Kommuns reglemente
for Intern kontroll ska uppfoljning av antagen plan rapporteras skriftligen
till kommunstyrelsen minst en gang per ar.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen
Sociala utskottet stdller sig bakom redovisningen och foreslar
kommunstyrelsen att godkédnna densamma.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Intern kontroll.docx

Intern kontroll, redovisning november 2025.docx
Sammanfattning internkontroll LSS hdsten-25.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialutskottet 2025-11-04

SU § 101 DNR: SU.2025.159

Samverkansavtal gemensam alkoholhandliggning

Hogsby Kommuns socialforvaltning har idag avtalssamverkan med
Monsteras och Kalmar kommun gillande yttre och inre tillsyn samt
tillstdndsgivning enligt alkohollagen.

I samarbete mellan kommunerna Borgholm, Hogsby, Mdonsteras,
Morbylanga och Kalmar kommuner har nytt avtalsforslag utformats, dar
Kalmar kommun dr virdkommun @ven for tillsynsverksamhet enligt
namnda lagar samt enligt lag om nikotinfria produkter och vissa receptfria
lakemedel, se bilaga Samverkansavtal gillande tillstindsgivning och
tillsyn.

Maluppfyllelse
Malsittningen med samverkan &r att sikerstélla en rittsséker, enhetlig och
kostnadseffektiv handlaggning inklusive tillstandsgivning samt sivél yttre
som inre tillsyn.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnaden uppskattas motsvara befintlig budget.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att anta forslaget om
avtalssamverkan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Gemensam alkoholhandldggning.docx
Samverkansavtal tillsyn och alkoholhandlaggning 2026 slutversion (002).docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (1)

Socialutskottet 2025-11-04

SU § 102 DNR: SU.2025.160

Information frin samordningsforbundet

Samordningsforbundet bestar av medlemmar fran Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen, regionen och lidnets alla kommuner. Férbundets
uppgift ar att bedriva finansiell och politisk samordning mellan
medlemmarna inom rehabiliteringsomradet och underldtta for samverkan
kring individer i arbetsfor dlder som behdver ett samordnat stod frén flera
aktorer. Mélet dr att insatserna ska hjélpa individen till forbattrad
arbetsformaga.

Diana Bergeskans (S) informerar om samordningsférbundet i Kalmar lans
arbete.

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet godkénner och tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse information fran samordningsforbundet.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(11)

Socialutskottet 2025-11-04

SU § 103 DNR: SU.2024.93

Aterredovisning till IVO gillande rittssikerheten i
myndighetsutovning for barn och unga

IVO har i november 2024 genomfort tillsyn 1 flera kommuner i landet.
Tillsynen dr avgrénsad till socialndimndens handlédggning och kontroll infor
placeringar av barn och unga i privat drivna verksamheter samt familjehem,
hantering av orosanmélningar, uppfoljning av placeringar och handldggning
samt arbetet med egenkontroll som en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.
Tillsynen granskar dven nimndens arbete mot korruption och otillborlig
paverkan.

Utifrdn den genomforda tillsynen har IVO har begirt med stod av 28 kap. 5
§ socialtjanstlagen (2025:400), SoL, att kommunen redovisar sin instédllning
till de brister som IVO konstaterat.

Resultat av tillsynen:

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har vid tillsynen konstaterat
foljande brister:

» Kommunen brister i sin skyldighet att hantera orosanmélningar

» Kommunen brister i sin egenkontroll avseende myndighetsutovning barn
och unga

IVO begir med stod av 28 kap. 5 § socialtjianstlagen (2025:400), SoL, att
kommunen senast den 12 november redovisar sin instéllning till de brister
som IVO konstaterat. Redovisningen ska dven innehélla de eventuella
atgirder som kommunen har genomfort eller planerar att genomfora for att
komma till ritta med bristerna samt forvintade effekter av atgirderna for
barn och unga. Redovisningen ska avslutas med uppgift om nar atgérderna
genomfordes eller kommer att genomforas.

Redovisning av instillning och genomforda atgiirder

1. skyldighet att hantera orosanmélningar

Socialtjansten 1 Hogsby kommun fattar alltid beslut att inleda eller inte
inleda utredning inom lagstadgad tid, dvs inom 14 dagar. Det har dven gjorts
tidigare men sedan oktober 2025 gor vi det 1 enlighet med den faststédllda
rutinen. Kommunen har for ndrvarande rutin for aktualisering dar ingar hela
processen for ramen av forhandsbedémning och diarmed sékerstéller
kommunen att en utredning inleds i1 enlighet med 14 kap. 2 § SoL

2. Brister i egenkontroll avseende myndighetsutovning barn och unga

Kommunen saknar idag faststdllda rutiner géllande egenkontroll

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (11)

Socialutskottet 2025-11-04

SU § 103 DNR: SU.2024.93

Diremot arbetar vi, Socialtjdnsten 1 Hogsby kommun, kontinuerligt med
samtliga lagstadgade delar i Barn- och Ungdomsérenden.

Vi anvinder oss inte av nagra konsulter vid rekrytering av familjehem.
Eventuella konsulter fér inte fatta ndgra beslut gillande rekrytering av
familjehem.

Barn — och Familj bestdr av en enhetsamordnare och sex socialsekreterare,
varav tre av dem arbetar med placeringar. Det ingar i enhetssamordnarens
roll att sikerstilla genom individuella drendegenomgangar vilka handléggare
och nir har besokt barnet, samt om handldggaren under besoker samtalat
med barnet och om det kommit fram ndgot vésentligt under samtalen som
kan paverka fortsatt planering av varden. Darmed sédkerstiller vi att de
placerade barnens erfarenheter av och synpunkter pa varden kommer fram.
Vi har dven sé kallade placeringsmdéten som genomfors en gang i manaden,
och halls av IFO-chef, dér sdkerstills att uppfoljningar/6verviganden gors i
tid och utifran vardplaner som finns i respektive drende. Under dessa moten
foljer vi upp att utforaren foljer det upprattade avtalet och uppfyller kriterier
som vi stiller pd utforaren utifran varje enskilt barns behov.

Atgirder kommunen planerar att genomfora

e Rutinen for familjehemssekreterarrollen dir rekrytering av
familjehem ingar dr under arbete och beridknas vara godkénd 1
februari 2026

e Att uppritta rutin dir det framgar hur och med vilken metod som
egenkontroller genomfors for att kunna systematiskt f6lja upp kvalité
inom Barn och Ungdomsvérden.

Rutinen ska vara godkind senast i mars 2026

e Vidare att ta stillning till pd forvaltningsniva:

Att undersoka om det har gjorts ndgon riskanalys under perioden oktober
2023-oktober 2024 kopplat till ndmndens arbete mot korruption och
otillborlig paverkan enligt det IVO vill uppmérksamma kommunen pa och
vikten av att arbeta aktivt med dessa fragor fOr att hindra att oseridsa och
kriminella aktorer kan utnyttja valfarden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(11)

Socialutskottet 2025-11-04

SU § 103 DNR: SU.2024.93

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar att stélla sig bakom aterredovisningen och
oversdnda den till Inspektionen for vard och omsorg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse svar till IVO géllande rattsdakerheten i myndighetutovning for
barn och unga.docx

Beslut med begéran om aterredovisning.pdf

Beslutsmottagare
IVO
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



