HOGSBY KOMMUN

Utbildningsutskottet

Plats och tid

Beslutande

Ej beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Tid och plats for justering

Underskrifter Sekreterare

Ordforande

Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(17)

2025-09-01

Notariet ,mdndagen den 1 september 2025 k1 09:00 - 12.00

Mahmoud Al Mokdad (C), ordférande
Heléne Danielsson (KD), vice ordférande
Daniela Morodan (S), ledamot

Matilda Bladas (M), erséttare

Marie Lo6f, skolchef

Kjell-Ake Ellstrom administrativ chef
Beatrice Johansson Controller/Ekonom § 56
Teresia Ishagen, sekreterare

Daniela Morodan

Protokollet justeras digitalt Paragrafer 55 - 66

Teresia Ishagen
Mahmoud Al Mokdad

Daniela Morodan

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Namnd/Styrelse
Sammantriadesdatum

Datum for anslags uppsittande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Utbildningsutskottet
2025-09-01
2025-09-18 Datum for anslags nedtagande 2025-10-10

Kommunhuset

Teresia Ishagen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsutskottet 2025-09-01
UU § 55 DNR: UU.2025.6

Godkinnande av dagordning
Ordforande fragar om barn- och utbildningsutskottet kan godkénna
dagordningen

Utbildningsutskottets beslut
Utbildningsutskottet beslutar godkdnna dagordningen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsutskottet 2025-09-01
UU § 56 DNR: UU.2025.7

Budget ndstkommande ar

Ekonomen redovisar utkast till teknisk ram for 2026 samt jamforelser med
prognos 2025 och med upprikningar av denna for berdknade
kostnadsokningar infor 2026. Den tekniska ramen for 2026 uppgar till

157 866 tkr. Utan fordndringar berdknas kostnaderna f6r 2026 till 174 726
tkr. Behovet av prioriterade medel utan forandringar dr 16 860 tkr.
Administrativa chefen redovisar utkast till prioriteringar utover teknisk ram
for 2026. Utkastet har delats upp mellan kostnader som kan prioriteras bort
och kostnader som berdknas som fasta.

Utbildningsutskottets beslut

Prioriteringslistan faststdlls med justering att prioriteringarna sorteras i
”Fasta kostnader som inte kan paverkas under 2026 och ”Kostnader som
kan paverkas/prioriteras under 2026”. Utbildningsutskottet tar inte stéllning
till inbordes ordning.

Hemstéller hos kommunstyrelsen att lokalkostnader for lokaler som
utbildningsutskottet inte anvénder tas bort fran utbildningsutskottet.

Beslutsmottagare
Ekonomichef
Ekonom

KS
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsutskottet 2025-09-01
UU § 57 DNR: UU.2025.42

Taxor inom utbildningsutskottets verksamhetsomrade géllande
inackorderingsbidrag samt anslutningsbidrag lasiret 2025/2026

Arendebeskrivning
Infor varje ldsar faststdller kommunfullméaktige niva for
inackorderingsbidrag och anslutningsbidrag.

Bidraget uppdateras infor respektive lidsar sé att det foljer prisbasbeloppets
utveckling. Ar 2024 var prisbasbeloppet 57 300 kronor och ar 2025 ir
prisbasbeloppet 58 800 kronor, en 6kning med 2,6178 procent.

Infor 14sdret 2024/2025 justerades ersdttningsnivderna for
anslutningsbidrag med ytterligare 57-98 procent for att fa en mer anpassad
ersdttningsniva till prisbilden i samhéllet.

Med upprikning enligt prisbasbeloppets utveckling blir erséttningsnivaerna

for laséret 2025/2026 enligt foljande:

Inackorderingsbidrag

Avstédnd i km kr/ménad (lasaret 2024/2025 inom parentes)
0-150 1960 (1910)

150- 2 450 (2 388)

Anslutningsbidrag

Avstidnd 1 km kr/ménad (lasaret 2024/2025 inom parentes)
> 6 km 410 ( 400)

> 13 km 616 ( 600)

> 19 km 770 ( 750)

> 27 km 924 ( 900)

> 36 km 1077 (1 050)

> 46 km 1283 (1250)

Kontantersittning for resor bostad - skola dir kollektivtratik saknas foljer
avstdnd och belopp géllande anslutningsbidrag.
Anslutningsbidrag/kontantersattning i kombination med busskort kan inte
overstiga 1/30-del av prisbasbeloppet (1 960 kronor ar 2025).

Erséttning kan beviljas med upp till 9 manader per 14sér, vid nytt lasar
maste ny ansdkan goras.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5017)

Utbildningsutskottet 2025-09-01

UU § 57 DNR: UU.2025.42

Utbildningsutskottets forslag
Ovanstaende taxor for inackorderingsbidrag och anslutningsbidrag géllande
lasaret 25/26 faststalls.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Utskott

Beslutsmottagare

KS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(17)

Utbildningsutskottet 2025-09-01

UU § 58 DNR: UU.2025.27

Reviderad Skolkulturplan med kulturgaranti for elever i Hogsby
Kommun

Skolkulturstrategin Relevant har funnits i Kalmar 14n sedan 2013 och ér en
modell och strategi for samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lan.
Relevant har sin utgdngspunkt i den nationella laroplanen samt regionala,
nationella och internationella mél och lagar om barns ratt till kultur.

I nationella kulturpolitiska mal uttrycks att kulturpolitiken sérskilt ska
uppmirksamma barn och ungas ritt till kultur. Aven i Barnkonventionen och i den
nationella ldroplanen for grundskolan (Lgr22) aterfinns skrivningar som beskriver
barn och ungas ritt att ta del av och utéva kultur.

I den regionala kulturplanen ”Kultur att véixa i” 2023 — 2024 benédmns skola och
kultur som ett sdrskilt prioriterat omrade pa regional niva. Majoriteten av ldnets
kommuner har en antagen skolkulturplan eller kulturgaranti for skolan. Inom det
regionala nétverket Kulturarenan, bestdende av konsulenter och pedagoger fran de
regionala kulturverksamheterna, bedrivs ett viktigt arbete gillande samverkan med
kommunernas skolkultursamordnare och skolkulturombud.

I arbetet med kommande regional kulturplan for 2025 — 2028 foreslas barns rétt till
kultur som ett av fyra kulturpolitiskt prioriterade omréden. Det prioriterade
omradet kan mojliggoras genom bland annat god tillgang till kultur under
skoltiden.

Skolkulturstrategin Relevant antogs ursprungligen i november 2013 av styrelsen
for Regionforbundet i Kalmar 1dn. Det 6vergripande malet och syftet med strategin
var och ir att 6ka samverkan mellan kommunerna, de regionalt finansierade
kulturverksamheterna och Linnéuniversitetet samt att sikerstilla alla elevers ritt att
vara konsumenter av, deltagare i och producenter av all slags kultur.
Skolkulturstrategin aktualiserades under 2022 for att fortydliga hur fragan om
skola och kultur, och kultur f6r barn och unga &r prioriterad, bade pa nationell och
internationell niva.

En revidering av strategin har pagatt under hosten 2023, dér strategins syfte och
mal har tydliggjorts. Vidare har layouten fordndrats, uppdatering till aktuell
laroplan for grundskolan har gjorts och strukturen for uppf6ljning av strategin har
fortydligats. Strategin kommer inte tidséttas, utan revideras vid behov.

Utbildningsutskottets forslag
Utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkdnna den
reviderade versionen av Skolkulturplanen.

Beslutsunderlag
250218 Skolkulturplan med kulturgaranti.pdf

Beslutsmottagare
KS

Justerandes sign
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(07)

Utbildningsutskottet 2025-09-01

UU § 59 DNR: UU.2024.17

Tillsyn Juvelernas hus

Arendebeskrivning

Hogsby kommun ansvarar {or tillsynen av enskilda forskolor i enlighet med
26 kap 4 § skollagen. Tillsynen sker genom foraldraenkait,
dokumentgranskning och besok. Hogsby kommun kdper in tjansten om
tillsyn av Hultsfred kommun.

Utbildningsutskottet beslutade 2024-06-04 § 48, att Juverlernas hus ska
redovisa foljande:

Beslut som ror anmirkning 11§:
Systematiskt kvalitetsarbete:

* Ta fram rutiner for hur huvudman f6ljer upp, utvarderar och utvecklar
utbildningen 1 enlighet med de nationella malen. Forfattning 4 kap, 3,5 -7§§

Behorighet att fi undervisa:

e Juvelernas hus redovisar hur de legitimerade forskolldrarna som har en
utbildning i att undervisa, sdkerstiller att det bedrivs undervisning for alla
inom verksamheten samt hur man arbetar for att 6ka antalet legitimerade
forskolldrare 1 organisationen.(likvérdighet, alla barns rétt till utbildning).
Forfattning 2 kap, 13§

Lokaler, utrustning och utemiljo:
e Undervisningsmiljoer bade ut och inne behdver utvecklas utifran

foljande ovan nimnda punkter, se identifierade utvecklingsomraden
Forfattning 2kap, 35§, kap 8 8§

Avsta fran ingripande 12§

Utveckling och ldrande:

Verksamheten behdver fundera 6ver hur man organiserar sig bade inne och
ute for att alla barn som ska ritt till likvérdiga forutsittningar och en
likvardig utbildning. Alla barn oavsett lder ska fi4 mgjlighet till att prova,
undersoka, uppleva och erfara och férundras bade vid planerad och spontan
undervisning

Lpfo18, sid 18

Svar till Hogsby kommun i samband med uppféljning av arbetet utifran
tillsynen varen 2025.

Ny tillsyn berdknas ske hosten 2026.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(17)

Utbildningsutskottet 2025-09-01

UU § 59 DNR: UU.2024.17

Svar frén Juverlernas hus har inkommit till utbildningsutskottet enligt
foljande:

Behorighet att fi undervisa

Huvudmannen har anstillda forskolldrare som ansvarar for det pedagogiska
innehallet 1 undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns
utveckling och ldrande, och att §vrig personal tex barnskdtare har sadan
utbildning eller erfarenhet att barns utveckling och ldrande framjas.

Det systematiska kvalitetsarbetet dr av yttersta vikt. Det visar vilken
maluppfyllelse vi har, vilka utvecklingsmgjligheter vi har och vilka
forbattringsatgarder vi behover gora for att stodja alla barns utveckling och
larande. Det ar viktigt att bade barnens, fordldrarnas och personalens asikter
och synpunkter dr med.

Som underlag anviander vi oss av den digitala plattformen Unikum,
dokumentation, enkdéter, intervjuer och samtal.

Huvudmannen har som mal att hélften av personalen ska vara forskollarare
och uppmuntrar till utbildning och att h6ja kompetensen. I dagsléget finns
det fyra behoriga forskolldrare och tre pedagoger ar under utbildning till
forskollérare.

Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har lokaler och utrustning som behovs for att nd syftet med
utbildningen. Barnen erbjuds en trygg omsorg i en god inne- och utemiljo.
Investeringar sker efter hand tex som ljudddmpande golv, klatterstédllning
ute mm.

Huvudmannen ser till att barngrupperna har en lamplig sammanséttning och
storlek och att barnen dven 1 dvrigt erbjuds en god miljo. Huvudmannen
vdrnar om att ha smé barngrupper, 1 dagsldget har de dldre barnen varit max
12—13 och de yngre barnen 8—11.

Barnen ska vara sikra i verksamheten och huvudmannen har
dokumenterade rutiner for barnsiakerhet, brand, kriser och katastrofer.
Barnen fér varierade och ndringsriktiga maltider. De barn som behover
specialkost av olika skél far det.

De barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behover sarskilt stod 1 sin
utveckling ges det stod som deras speciella behov kréver. Tex om barnet ar
blind/synskadad sé kops det in material, larmiljéer anpassas, resurs tillsitts
och personalen far utbildning och kunskaper i &mnet.

Huvudmannen har sina arshjul dér struktur och rutiner finns for sitt
kvalitetsarbete och arbetsmiljdarbete.

Rutiner for hur huvudman f6ljer upp, utvarderar och utvecklar utbildningen
1 enlighet med de nationella mélen:

Juni/juli: Far sammanstéllningen av ldsérets kvalitetsarbete, samtal med
rektor. Nuldgesanalys dédr ekonomiska och materiella (t.ex. kostnader per
barn, verksamhet och &ndamal eller lokaler, utrustning och laromedel),

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(17)

Utbildningsutskottet 2025-09-01

UU § 59 DNR: UU.2024.17

personella (t.ex. utbildning, kompetens och personaltithet), och
organisatoriska (t.ex. styrning och ledning, arbetslag, gruppindelningar) och
resultat, analys och forslag pa utvecklingsomrdden infor ndstkommande
lasér av utbildningen ingaér.

Augusti/september: Malen dr satta for kommande 14sar, investeringar gors
som tex avtal med Unikum, vissa materiella inkop.

December/januari: foljer upp arbetslagens delredovisning av
kvalitetsarbetet, samtal med rektor, gér en uppdatering av nuldgesanalysen
sedan tidigare och eventuella dtgérder/investeringar som tex anstélla fler,
ink6p mm.

Lokaler, utrustning och utemiljo
Infor 14sdret 2024—2025 har vi haft samarbete med spsm dér vi identifierat

véra behov och kommit fram till en 6verenskommelse som definieras enligt
foljande:

”Verksamheten har behov av stod kring hur de kan utveckla, utforma och
implementera en mer tillgédnglig larmilj6/utbildning. Verksamheten har
behov av 6kad kunskap om pedagogiska strategier om konsekvenser av
olika funktionsnedsittningar. Malet med detta samarbete ar att var
verksamhet ska utveckla rutiner och arbetssétt utifran materialet tillgdnglig
utbildning. Verksamheten ska &ven {4 6kad kunskap kring en tillgénglig
larmilj6/utbildning, samt pedagogiska konsekvenser kring
funktionsnedsattning. Den tillgéngliga larmiljon/utbildningen ska
genomsyras av sprak, delaktighet och inflytande”.

Hosten och varen planeras upp med teamstraffar med Helén och Marie fran
SPSM dér vi kompetensutvecklar oss med bland annat "fyrféltaren”. Vi
startar upp med en fysisk traff i september da Helén och Marie kommer till

oss for en formiddag med uppstart och foreldsning, eftermiddagen
spenderas pa enheterna for verksamhetsbesok i bade Ruda och Hogsby.
Vid vara teamsmoten under PK-tid har vi haft uppf6ljning fran foregaende
traff sd vi vaver ihop alla delar tillsammans, vi har lyssnat pa varandra for
att stirka det kollegiala larandet och kommit med tips och idéer.

Under varterminen har vi under PK-tid varvat spsm och arbetet med véra
utemiljéer med inspiration och hjélp av boken “Undervisa utomhus — Lek
och larande 1 stationer”. Arbetet med att fa till stationsundervisning ar
paborjad men fortfarande inte etablerad i verksamheten. Detta arbete
fortsitter vi med under hosten 2025.

Under ldsérets gang har pedagogerna fétt kunskap om olika stddmaterial for
en mer tillgdnglig och likvérdig utbildning s som bildstdd, fyrfdltaren och
hur vi kan tanka och arbeta kring olika aspekter med véra barn som &r pé

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (17)

Utbildningsutskottet 2025-09-01

UU § 59 DNR: UU.2024.17

forskolan. Infor terminsstart hosten 2025 kommer fyrféltaren anvéndas som
stod 1 pedagogernas planeringar.

Utbildningsutskottets beslut
Utbildningsutskottet godkénner uppfoljningen.

Beslutsunderlag
Svar till Hogsby Kommun 2025.docx
Protokoll 2024-06-04 - UU § 48

Beslutsmottagare
Juvelernas hus
Skolchef

Justerandes sign
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(17)

Utbildningsutskottet 2025-09-01
UuU § 60 DNR: UU.2025.41
Skolbiblioteksplan
Arendebeskrivning

Enligt skollagen ska varje huvudman i en biblioteksplan precisera hur &ndamélet med
skolbiblioteksverksamheten ska uppnas. En kommun kan anta en sérskild
skolbiblioteksplan eller beskriva skolbiblioteksverksamheten i den biblioteksplan
som den ska anta enligt 17 § bibliotekslagen (2013:801).

Forslag till skolbiblioteksplan dr upprattad.

Utbildningsutskottets forslag
Forslaget till Skolbiblioteksplan som bilaga till den tidigare faststéllda
Biblioteksplanen for aren 2024-2027antas.

Beslutsunderlag
Forslag till Skolbiblioteksplan.docx
Tjansteutlatande Utskott

Beslutsmottagare
KS
Kultur och fritid forkdnnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (17)

Utbildningsutskottet 2025-09-01

UU § 61 DNR: UU.2025.16

Reviderat arshjul Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet har ett arshjulfor aterkommande drenden. Arshjulet
revideras ett par ganger per ar.

Utbildningsutskottets beslut
Arendet tas upp igen under hosten 2025.

Beslutsunderlag
Arssnurra UU 2025-06-04.x1sx

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsutskottet 2025-09-01

UU § 62 DNR: UU.2025.32

Arbetsmiljon

Skolchefen redovisar om arbetsmiljon.

Terminstarten har gétt mycket bra och de nya eleverna frén ytterskolorna
har upplevt overgangen till den nya skolan som positiv.

Dynamiken i klasserna upplevs fungera bra. Eleverna verkar trivas och
samspelet 1 grupperna fungerar vél, vilket bidrar till en positiv arbetsmiljo.
Transporten till och fran skolan har fungerat mycket vél, vilket 4ven dér har
bidragit till en god start for eleverna.

Lisaret inleddes med en Kick-Off for skolans personal pa Stabygérden.
Foreldsaren John Steinberg holl en uppskattad foreldsning om ledarskap 1
klassrummet. Aktiviteten mottogs positivt av personalen och bidrog till en
inspirerande start pa terminen.

Utbildningsutskottets beslut
Informationen godkéinnes

13 (17)
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (17)

Utbildningsutskottet 2025-09-01

UU § 63 DNR: UU.2025.8

Skolchefen informerar
e Uppstarten samtliga skolor, se information under punkt 8
Arbetsmiljo
e Skolverket John Steinberg. Sista terminen slutredovisning
e Anpassad gundskola/resursskola, tankar framat
e Organisationsfordndringar

e Lokaler

e "Nar ratt beslut kinns fel" pilotprojekt SKR seminariedag 17/10

Utbildningsutskottets beslut
Informationen godkénnes

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsutskottet 2025-09-01
UU § 64 DNR: UU.2025.9

Aterrapportering av krinkande behandling
Inga inkomna dokument om krankande behandling har inkommit under
augusti manad.

Utbildningsutskottets beslut
Informationen godkinnes

15(17)
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (17)

Utbildningsutskottet 2025-09-01
UU § 65 DNR: UU.2025.10
Delegationsbeslut

Utbildningsutskottet har i delegationsordningen gett Barn- och
utbildningsforvaltningens tjanstepersoner ratt att fatta beslut 1 vissa fragor i
Utbildningsutskottets stélle. Delegationsbesluten ska dterrapporteras till
Utbildningsutskottet regelbundet. Forteckningen forvaras hos respektive
rektor

Utbildningsutskottets forslag
Utbildningsutskottet forslér att kommunstyrelen godkanner forteckningen
av delegationsbesluten.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut 2509.pdf

Beslutsmottagare

KS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsutskottet 2025-09-01
UU § 66 DNR: UU.2025.11

Redovisning av orovéickande skolfranvaro.

Om en elev dr borta fran skolan ofta eller ldnge ska rektorn snabbt utreda
orsaken till frinvaron, oavsett om den ar giltig eller ogiltig. Det &r viktigt
att utreda varfor eleven dr franvarande sd att hen kan {4 det stod som
behovs for att uppnd malen med utbildningen. Det &r rektorn som
bestimmer om det behdvs en utredning. Om hen beddmer att det inte
behovs s& maste skolan inte gora en utredning. Det kan till exempel bero pa
att rektorn redan kénner till orsaken till elevens franvaro. Sa snart som
mdjligt efter att rektorn tagit initiativ till en utredning ska hen ocksa se till
att frdnvaron anmals till huvudmannen. Huvudmannen ansvarar for att
skolenheten och rektorn far forutséttningar att uppmérksamma och utreda
elevers frdnvaro.

Utbildningsutskottets beslut
Informationen godkdnns

17 (17)
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