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Socialutskottet

2009-10-19

SU 8§15 DNR: KU.2009.42

Motion angdende resursteam

Socialdemokraterna motionerade i Kommunfullmaktige 2009-01-29 om
tillskapande av resursteam i Hogsby kommun.

Landstinget har under en tid visat intresse for att infora en Familjecentral i
kommunen. Motionen &r en variant av en Familjecentral.

Arbetet med Familjecentral har pagatt under varen 2009. Under sommaren
lades arbetet ”pa is”. Landstinget meddelade att det ekonomiska laget var
sadant att ett inférande inte kunde genomforas under hosten. Man ar
angelagen om att fortsétta det paborjade arbetet med att fa en Familjecentral
till stdnd. Aven kommunens ekonomiska lage ar anstrangt, varfor ett uppehall
i arbetet var lampligt fran bada parter.

Socialutskottets forslag

Sociala utskottet foreslar Kommunfullmaktige att tillskapande av resursteam
tas i beaktande i arbetet med inférande av Familjecentral.

Motionen anses darmed besvarad.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande

Expediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

2009-10-19

SU 8§16 DNR: KU.2006.185

Organisationsforandringar, tjdnstemannaorganisation

Nuvarande tjanstemannaorganisation kom igang under hosten 2008 och har
saledes varit igang knappt ett ar och i detta skede bedoms det vara for tidigt
att gora nagon fullstandigare utvardering. Den lagesrapport som kan avges ar
att organisationen ar under utveckling, inte minst mot bakgrund av de
utbildningar och diskussioner som &gt rum under ledning av Axel Danielsson
med politiker och tjanstemén och dér parternas olika roller har varit en av
huvudpunkterna. Kommunledningskontoret har har fatt i uppdrag att ta fram
beskrivningar pa ledningsorganisationen, dess funktioner, ansvar och
befogenheter samt delegationslista for att tydliggora
tjanstemannaorganisationens roll och uppgifter. Detta presenteras nu
tillsammans med det styrsystem for Hogsby kommuns 6vergripande styrning
som ocksa tagits fram.

Den kommande grundliga utvérdering som skall goras av
tjanstemannaorganisationen bor ske i god tid innan de tvaariga forordnanden
som finns for de bada verksamhetscheferna gar ut.

Denna utvardering skall da innehalla beskrivningar pa om organisationen
arbetar mot angivna mal, om den medfort 6kad effektivitet, om olika floden
och rutiner har kunnat forbattrats eller forenklats med farre antal anstallda,
vad personalen anser om arbetsmiljon.

Socialutskottets beslut

Utvarderingen redovisas i kommunstyrelsen under maj manad 2010.

Beslutsunderlag

KF § 33. KF staller sig bakom KS forsl + tillagg.
Tjansteutlatande: Utvardering av tjanstemannaorganisationen
Forslag ny tjanstemannaorganisation
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Socialutskottet

2009-10-19

SU § 17 DNR: SU.2009.27

Overenskommelse om mottagande av flyktingar och andra
skyddsbehdvande

Socialutskottets beslut

Sociala utskottet finner ingen anledning att forandra innehall och volym i en
ny Overenskommelse om mottagning av flyktingar och andra
skyddsbehdvande under 2010.

Beslutsunderlag
Ek aspekter pa mottagande av flyktingar.xls

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2009-10-19

SU §18 DNR: SU.2009.29

Hogsby kommuns styrsystem

Kommunledningskontoret har tagit fram en beskrivning pa och formaliserat
hur Hogsby kommun styrsystem ser ut. | detta ingar redovisningar av
kommunens mal och principer for styrsystemet, nivaer i styrprocessen,
styrmodell, budgetprocessens floden, rutiner for verksamhetsplanering.
Kommunens olika styrdokument finns ocksa samlade har och beskrivningar
pa dokumentens betydelse i styrprocessen. Vidare finns ocksa listor pa vilka
arenden som kontinuerligt maste behandlas i de beslutande organen,
kommunfullméaktige, kommunstyrelsen och utskotten. Till styrsystemet foljer
ocksa med en beskrivning pa personalledningsorganisationen med funktioner,
ansvar och befogenheter samt delegationslista.

Socialutskottets beslut

Sociala utskottet star bakom dokumentet Hogsby kommuns styrsystem.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande: Hogsby kommuns styrsystem
SU arsplan.xls

Hogsby kommuns styrsystem.pdf

Expediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2009-10-19

SU 8§19 DNR: SU.2009.5

Rapporter och skrivelser 2009

Verksamhetschefen lamnade foljande rapporter:

- Andrat huvudmannaskap for den sociala tillsynen

- Hogsby kommuns remissvar pa vistelsebegreppet i SoL

- Kammarratten i Jonkopings dom i éverklagande

- Lansstyrelsen i Kalmar beslut om utvecklingsmedel till
kvinnojoursverksamhet

- Nationella riktlinjer for vard och omsorg till personer med demenssjukdom
- Aldreguiden

Socialutskottets beslut

Sociala utskottet 1agger redovisade rapporter till handlingarna.

Beslutsunderlag

Kriterier.doc

Remissvar vistelsebegreppet.doc

Dom ang sérskild avgift LSS.pdf

Valfrihetsreformen LOV

Andrat huvudmannaskap[1].pdf

Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom 2009.doc
Brukarundersokning inom hemtjénsten

Kvinnojourverksamhet[1].pdf

TableData 1 .xIs

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2009-10-19

SU §20 DNR: SU.2009.4

Budget 2009-2013

Verksamhetschefen redovisar uppfoljning och arsprognos efter augusti
manads stangning. Aven en plan for budget 2010 redovisas.

Socialutskottets beslut

Sociala utskottet 1&gger redovisningen av budget till handlingarna.

Beslutsunderlag
SU Uppfdljning augusti budgetavvikelse.xls
Sammanstalining 2010.xls

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2009-10-19

Susg§21 DNR: SU.2009.28

Anhdorigpolicy

Socialutskottets beslut

Sociala utskottet star bakom de huvudsakliga intentionerna i forslaget till
policy for anhorigstdd. Vissa forandringar ska gdras innan policyn kan
faststallas.

Beslutsunderlag
Policy anhérigstdd.doc

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2009-10-19

SU § 22 DNR: SU.2009.30

Forfragan om forflyttning av arbetsmarknadsenheten vid Tegelbruket

Verksamhetschefen redovisar konsekvenserna av en forflyttning av
arbetsmarknadseneheten till andra lokaler.

Socialutskottets beslut

Sociala utskottet anser att verksamheten &r viktig for kommunen och den far
inte forsamras av en eventuell flytt. Férvaltningen arbetar vidare med fragan.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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