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Socialutskottet 2009-10-19  
 

 
Plats och tid Kommunhusets tingssal måndagen den 19 oktober 2009  
 kl 09.00-15.30 
 
Beslutande Ingemar Svanström (C) 
 Nedzad Talovic (S) 
 Birgitta Ryner (FP) 
   
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagande  Anders Johansson 
 Asta Andersson, § 19 
 
 
 
 
 
 
Utses att justera Nedzad Talovic 

 
 
 
Justeringens plats och tid.    
 
 
Underskrifter Sekreterare  ............................................................  Paragrafer 15 - 22 
  Anders Johansson 

 
 Ordförande  ............................................................ 
  Ingemar Svanström 
 
 Justerande    ........................................................................................ 
  Nedzad Talovic 
_________________________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 
 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Nämnd/Styrelse Socialutskottet 
 
Sammanträdesdatum  2009-10-19  
 
 
Datum för anslags uppsättande  2009-10-30 Datum för anslags nedtagande 2009-11-23 
 
 
Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 
Underskrift   ............................................................ 
   

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
  
 
 
 



 
HÖGSBY KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (9) 
 
Socialutskottet 2009-10-19  
 

 
 SU § 15   DNR: KU.2009.42  
 
 

Motion angående resursteam  
Socialdemokraterna motionerade i Kommunfullmäktige 2009-01-29 om 
tillskapande av resursteam i Högsby kommun.  
 
Landstinget har under en tid visat intresse för att införa en Familjecentral i 
kommunen. Motionen är en variant av en Familjecentral.  
Arbetet med Familjecentral har pågått under våren 2009. Under sommaren 
lades arbetet ”på is”. Landstinget meddelade att det ekonomiska läget var 
sådant att ett införande inte kunde genomföras under hösten. Man är 
angelägen om att fortsätta det påbörjade arbetet med att få en Familjecentral 
till stånd. Även kommunens ekonomiska läge är ansträngt, varför ett uppehåll 
i arbetet var lämpligt från båda parter. 
 
Socialutskottets förslag 
 
Sociala utskottet föreslår Kommunfullmäktige att tillskapande av resursteam 
tas i beaktande i arbetet med införande av Familjecentral.  
 
Motionen anses därmed besvarad. 
_____ 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expediering 
Kommunstyrelsen 
 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Socialutskottet 2009-10-19  
 

 
 SU § 16   DNR: KU.2006.185  
 
 

Organisationsförändringar, tjänstemannaorganisation  
 

Nuvarande tjänstemannaorganisation kom igång under hösten 2008 och har 
således varit igång knappt ett år och i detta skede bedöms det vara för tidigt 
att göra någon fullständigare utvärdering. Den lägesrapport som kan avges är 
att organisationen är under utveckling, inte minst mot bakgrund av de 
utbildningar och diskussioner som ägt rum under ledning av Axel Danielsson 
med politiker och tjänstemän och där parternas olika roller har varit en av 
huvudpunkterna. Kommunledningskontoret har här fått i uppdrag att ta fram 
beskrivningar på ledningsorganisationen, dess funktioner, ansvar och 
befogenheter samt delegationslista för att tydliggöra 
tjänstemannaorganisationens roll och uppgifter. Detta presenteras nu 
tillsammans med det styrsystem för Högsby kommuns övergripande styrning 
som också tagits fram. 
 
Den kommande grundliga utvärdering som skall göras av 
tjänstemannaorganisationen bör ske i god tid innan de tvååriga förordnanden 
som finns för de båda verksamhetscheferna går ut. 
 
Denna utvärdering skall då innehålla beskrivningar på om organisationen 
arbetar mot angivna mål, om den medfört ökad effektivitet, om olika flöden 
och rutiner har kunnat förbättrats eller förenklats med färre antal anställda, 
vad personalen anser om arbetsmiljön. 
 
Socialutskottets beslut 
 
Utvärderingen redovisas i kommunstyrelsen under maj månad 2010.  
_____ 
 

 

Beslutsunderlag 
KF § 33. KF ställer sig bakom KS försl + tillägg. 
Tjänsteutlåtande: Utvärdering av tjänstemannaorganisationen 
Förslag ny tjänstemannaorganisation 
 
 
 
 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Socialutskottet 2009-10-19  
 

 
 SU § 17   DNR: SU.2009.27  

 
 

Överenskommelse om mottagande av flyktingar och andra 
skyddsbehövande  
 

Socialutskottets beslut 
 
Sociala utskottet finner ingen anledning att förändra innehåll och volym i en 
ny överenskommelse om mottagning av flyktingar och andra 
skyddsbehövande under 2010. 
_____ 
 

Beslutsunderlag 
Ek aspekter på mottagande av flyktingar.xls 

 
 
 
 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Socialutskottet 2009-10-19  
 

 
 SU § 18   DNR: SU.2009.29  
 
 

Högsby kommuns styrsystem  
 

Kommunledningskontoret har tagit fram en beskrivning på och formaliserat 
hur Högsby kommun styrsystem ser ut. I detta ingår redovisningar av 
kommunens mål och principer för styrsystemet, nivåer i styrprocessen, 
styrmodell, budgetprocessens flöden, rutiner för verksamhetsplanering. 
Kommunens olika styrdokument finns också samlade här och beskrivningar 
på dokumentens betydelse i styrprocessen. Vidare finns också listor på vilka 
ärenden som kontinuerligt måste behandlas i de beslutande organen, 
kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och utskotten. Till styrsystemet följer 
också med en beskrivning på personalledningsorganisationen med funktioner, 
ansvar och befogenheter samt delegationslista.  

Socialutskottets beslut 
  

Sociala utskottet står bakom dokumentet Högsby kommuns styrsystem. 
_____ 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande: Högsby kommuns styrsystem 
SU årsplan.xls 
Högsby kommuns styrsystem.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expediering 
Kommunstyrelsen 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Socialutskottet 2009-10-19  
 

 
 SU § 19   DNR: SU.2009.5  

 
 

Rapporter och skrivelser 2009  
 
Verksamhetschefen lämnade följande rapporter:  
- Ändrat huvudmannaskap för den sociala tillsynen 
- Högsby kommuns remissvar på vistelsebegreppet i SoL 
- Kammarrätten i Jönköpings dom i överklagande 
- Länsstyrelsen i Kalmar beslut om utvecklingsmedel till 
kvinnojoursverksamhet 
- Nationella riktlinjer för vård och omsorg till personer med demenssjukdom 
- Äldreguiden 

Socialutskottets beslut 
 
Sociala utskottet lägger redovisade rapporter till handlingarna. 
 
_____ 
 

Beslutsunderlag 
Kriterier.doc 
Remissvar vistelsebegreppet.doc 
Dom ang särskild avgift LSS.pdf 
Valfrihetsreformen LOV 
Ändrat huvudmannaskap[1].pdf 
Nationella riktlinjer för vård och omsorg vid demenssjukdom 2009.doc 
Brukarundersökning inom hemtjänsten 
Kvinnojourverksamhet[1].pdf 
TableData 1 .xls 

 
 
 
 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Socialutskottet 2009-10-19  
 

 
 SU § 20   DNR: SU.2009.4  

 
 

Budget 2009-2013  
 
Verksamhetschefen redovisar uppföljning och årsprognos efter augusti 
månads stängning. Även en plan för budget 2010 redovisas. 

Socialutskottets beslut 
 
Sociala utskottet lägger redovisningen av budget till handlingarna. 
_____ 
 

Beslutsunderlag 
SU Uppföljning augusti budgetavvikelse.xls 
Sammanställning 2010.xls 

 
 
 
 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Socialutskottet 2009-10-19  
 

 
 SU § 21   DNR: SU.2009.28  

 
 

Anhörigpolicy  
 

Socialutskottets beslut 
 
Sociala utskottet står bakom de huvudsakliga intentionerna i förslaget till 
policy för anhörigstöd. Vissa förändringar ska göras innan policyn kan 
fastställas. 
_____ 
 

Beslutsunderlag 
Policy anhörigstöd.doc 

 
 
 
 
 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Socialutskottet 2009-10-19  
 

 
 SU § 22   DNR: SU.2009.30  

 
 

Förfrågan om förflyttning av arbetsmarknadsenheten vid Tegelbruket   
 
Verksamhetschefen redovisar konsekvenserna av en förflyttning av 
arbetsmarknadseneheten till andra lokaler. 

Socialutskottets beslut 
 
Sociala utskottet anser att verksamheten är viktig för kommunen och den får 
inte försämras av en eventuell flytt. Förvaltningen arbetar vidare med frågan. 
_____ 
 
 
 
 
 
Beslutsexpediering 
 Kommunstyrelsen 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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