HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(8)

Socialutskottet 2025-05-14
Plats och tid Socialférvaltningens konferensrum, den 14 maj 2025 k1 08.30 - 12.00
Beslutande Diana Bergeskans (S), ordférande

Anders Svensson (M), v ordforande
Axel Jonsson (S), tjanstgdrande ersittare

Ej beslutande Sven Flink (SD), erséttare

Ovriga deltagande Susanne Winsth, socialchef
Ronja Segerlund, ndmnd- och utredningssekreterare
Evelina Welke, ekonom, §§ 48-50
Margaretha Liljeqvist, enhetschef, § 54
Terese Stenander, omradeschef, § 54

Utses att justera Anders Svensson
Tid och plats for justering Protokollet justeras digitalt Paragrafer 48 - 54
Underskrifter ~ Sekreterare Ronja Segerlund
Ordforande Diana Bergeskans
Justerande Anders Svensson
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

N#mnd/Styrelse Socialutskottet

Sammantridesdatum 2025-05-14

Datum for anslags uppséttande 2025-05-20 Datum for anslags nedtagande ~ 2025-06-11
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift Ronja Segerlund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2025-05-14

SU § 48 DNR: SU.2025.2

Godkinnande av dagordning

Anders Svensson (M) foreslar komplettera dagordningen med foljande
drenden:

e Digitala inkdp
e Lokaler sarskilt boende

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkénna dagordningen med kompletteringar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2025-05-14
SU § 49 DNR: SU.2025.93

Ekonomisk redovisning delir april

Forvaltningsekonom och socialchef presenterar dtgéardsplan budget,
ekonomisk uppfoljning, delar april samt prognos 2025. Delarets resultat
visar pa ett underskott, som i huvudsak baseras pa placeringskostnader och
kostnader for ekonomiskt bistand. Da kostnaderna for deléret riskerar 16pa
under resterande del av dret resulterar dven prognosen for heléret i ett
underskott.

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet beslutar att stilla sig bakom deldrsredovisningen och
oversdnder den till kommunstyrelsen for stdllningstagande.

Beslutsunderlag
Atgiirdsplan budget 2025.x1sx
Tjansteskrivelse Ekonomisk redovisning delar April.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2025-05-14

SU § 50 DNR: SU.2025.5

Information fran socialchef 2025

Aktuellt inom socialtjinsten

o Socialchef ger muntlig information om aktuellt inom socialtjdnsten inom
omridena fordndring i sekretesslagen, samsjuklighetsutredningen,
nationellt hdlsoprogram for barn- och unga, Néra vard och
arbetsmiljoverkets inspektion av hemtjénsten

Status ny Socialtjanstlag

o Information ges om det padgdende utvecklingsarbetet mot en ny

Socialtjanstlag

Genomlysning SU
o Information ges om nuldget

Lokaler

o Nuldgesbild av lokaler inom forvaltningen dr fortsatt att vi har bade
kortsiktig och langsiktig 16sning for hemtjansten Hogsby, Berga, Ruda,
enhetscheferna inom véird och omsorg samt bemanningen.

Diana Bergeskans (S) delger information efter ett méte med personalen pa
familjecentralen i Hogsby.

Socialutskottets beslut

Sociala utskottet tackar for informationen

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Socialchef informerar.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2025-05-14

SU § 51 DNR: SU.2025.91

Utredning heltid som norm

I projektet Heltidsresan Heltidsarbete som norm — viktigt for jimstélldheten

SKR, samarbetar SKR (Sveriges Regioner och kommuner) och kommunal,
sedan 2016, for att heltid ska bli norm. De bedomer att det i hogsta grad &r
en jamstalldhetsfraga eftersom fler kvinnor &n mén arbetar deltid. De delar
bilden av att heltid ska vara det normala i vélfarden samt att det &r
avgorande for att kunna trygga vilfardens behov av kompetens och for att
oka jamstélldheten i samhéllet. Andelen heltidsarbetande manadsavlonade
inom omsorgen om funktionsnedsatta och dldre 1 Hogsby kommun var for
2024 53,5% i relation till riket som hade 66,7%.

I samband med utvecklingen for 6kad anvéndning av resurstiden, som
uppkom i samband med borttag av delade turer och att bestimmelserna 1
arbetstidslagen starktes i oktober 2023 tillsattes en arbetsgrupp for att utreda
forutséttningarna for heltid som norm.

Utredningen visar att det inte 4r mgjligt att infora heltid som norm inom de
befintliga ekonomiska ramarna, &ven om tydliga tillimpningsanvisningar
tas fram for hur den Overtaliga arbetstiden ska hanteras och efterlevas.
Utredningen &r baserad p& den bemannings och schemalidggning som
hanteras 1 dagsléget.

Ekonomiska konsekvenser
Ryms inte inom budgetram men kan inte anges 1 sin exakthet.

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet beslutar att verlimna handlingarna till kommunstyrelsen
for vidare stéllningstagande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse utredning som norm.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande


https://skr.se/skr/tjanster/larandeexempel/allalarandeexempel/heltidsarbetesomnormviktigtforjamstalldheten.50357.html
https://skr.se/skr/tjanster/larandeexempel/allalarandeexempel/heltidsarbetesomnormviktigtforjamstalldheten.50357.html
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Socialutskottet 2025-05-14

SU § 52 DNR: SU.2025.39

Digitala inkop

Socialchef informerar om att en plan dr framtagen och att arbetet fortgér
med att infora digitala inkdp 1 ordindrt boende.

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Socialutskottet 2025-05-14
SU § 53 DNR: SU.2025.94

Lokaler sarskilt boende

Socialchef informerar och for dialog kring fordndring av verksamhet 1
hélsocentralen och tandvérdens lokaler.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

7 (8)

Justerandes sign
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Socialutskottet 2025-05-14
SU § 54 DNR: SU.2025.92
Tema LSS

Enhetschef Margaretha Liljeqvist tillsammans med omradeschef Terese
Stenander informerar muntligt om utvecklingen av daglig verksamhet,
Ekstigen och personlig assistans.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Tema LSS.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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