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Kommunfullméktige 2025-03-03

KF § 25 DNR: KU.2024.100

Vision, 6vergripande mal och virdegrund

Arendebeskrivning

I juni 2023 fick kommunchefen i uppdrag av kommunstyrelsen att paborja
arbetet med att ta fram en ny vision dver framtidens Hogsby kommun.
Visionsarbetet skulle ocksa mynna ut i kommunens 6vergripande mal samt
en ny vardegrund for kommunens medarbetare.

Under hosten 2023 utfordes ett flertal aktiviteter for att inhdmta synpunkter
fran skolungdomar, narings-och foreningsliv, kommunens politiker och
invénare 1 stort.

Under véren 2024 har alla inspel sammanstéllts och arbetats igenom av bade
tjidnstemannaorganisationen och representanter fran den politiska
organisationen. Modellen har ocksa varit pd remiss till kommunens
partigrupper och dven diskuterats i formen av en parlamentarisk grupp.
Resultatet har blivit en ny vision, dvergripande mal och virdegrund for
kommunen dir syftet &r att tydligt sitta fardriktningen for
kommunkoncernen, skapa samsyn runt gemensamma malbilder och ge
verksamheten forutséttningar till helhetsperspektiv, att samverka 6ver
organisatoriska grianser och genom medarbetarnas engagemang utveckla
arbetssdtt och vaga tidnka nytt. Det ska bli tydligt vad vi ska uppna
tillsammans.

Stolt

"Framatanda i en nytankande landsbygd”

Livsiang wtveckiing En stolt kammun
Latt att leva halibart
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Visionen, som dr en sammanstillning av alla inspel, lyder "Framéatanda i en
nytdnkande landsbygd" med de tre dvergripande mélen "livslang

nn

utveckling", "litt att leva héllbart" och "en stolt kommun",

En ny virdegrund dr ocksa framtagen som &r forankrad i kommunens vision
och overgripande mal. Vardegrunden har mynnat ut i Hogsbymodellen
SANT.

S-tolt
A-nsvarsfull
N-yfiken
T-illsammans

Konsekvenser
Foljande behdver tas i beaktning infor att inféra ny vision, dvergripande mal
och vérdegrund

. Den nya modellen stéller krav pa ledningen att faststélla en
verksamhetsplan med mal, indikatorer och nyckeltal som
verksamheterna ska forhalla sig till.

. Overgripande verksamhetsplan behdver vara faststilld under varen
for att verksamheterna ska hinna méta upp 1 sina verksamhetsplaner
under hosten infor kommande ars planering

Forslag under kommunfullméiktiges mote
Jonas Erlandsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Carl-Wiktor Svensson (KD) pétalar att oppositionen lade inget eget yrkande
pa kommunstyrelsens sammantrade 2025-02-11, utan valde istéllet att 1dgga
fram sina synpunkter informellt och ldmnade en skriftlig reservation i
arendet. Oppositionen anser bland annat att styrdokumentets del som
handlar om virdegrund inte ska innehélla ordet ska.

Beslutsgéng
Kommunfullmiktiges ordforande Ake Gustavsson (S) fragar om

kommunfullméktige vill besluta enligt kommunstyrelsens forslag och finner
att sa ar fallet.
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Kommunfullméktiges beslut enligt kommunstyrelsens forslag
Den nya visionen faststdlls, de dvergripande mélen samt vardegrunden att
gilla for kommunens verksamheter.

Reservation

Leif Gustavsson (SD), Carl-Wiktor Svensson (KD), Benno Rohr (M), Alf
Adolfsson (SD), Lars Elmborg (KD), Rolant Pridaen (SD), Matilda Bladas
(M), Marcus Carlsson (KD), Patrick Baier (SD), Sven Flink (SD), Heléne
Danielsson (KD), Wilhelm Alstrom (M), Hans Gustavsson (SD) och Berit
Aberg Alsi6 (KD) reserverar sig mot beslutet och limnar foljande skriftliga
reservation:

"Oppositionen har samsyn med majoriteten i delar av vision, malsittning
och virdegrund. Vi tycker ocksa att layouten dr mycket attraktiv. Vi
viardesatter dartill ockséd mojligheten att ha fatt vara med och paverka
resultatet.

Vad vi skarpt vinder oss emot ar delar i virdegrunden och sittet den
forvéntas hanteras av kommunen enligt redovisning och framldggning av
majoritetsforetradare.

’Den ska alla anstallda skriva under”

Viktigt att kunna anstélla personer med ratt vardegrund”

Vi ska prata gott om kommunen”

Ovan dr exempel pa saker som vi védnt oss emot, men som inte reviderats
utifran vdra inkomna synpunkter om att det dr viktigt att kommunens
objektivitet bibehalls och att personer inte anstélls beroende av politiska

virdegrunder och/eller strikt lojalitet.

Under kommunfullméktiges sammantrade vidjade oppositionen — aterigen -
till majoriteten att dndra stycket 1 vardegrunden. Sa gjordes inte.

Darfor reserverade vi oss mot beslutet.

Samtliga fullméktigeledamoter 1 Kristdemokraterna, Moderaterna och
Sverigedemokraterna".
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Beslutsunderlag

Protokoll 2025-02-11 - KS § 33
Styrdokument vision, mal, vardegrund 2026.docx

Beslutsmottagare

Kommunchef

Skolchef

Socialchef

Ekonomichef

Personalchef

Chef for samhallsservice och teknik
Milj6- och byggchef

Utvecklings- och digitaliseringsstrateg
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