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Utbildningsutskottet 2024-12-04
Plats och tid Froviskolan, den 4 december 2024
Beslutande Mahmoud Al Mokdad (C), ordforande

Heléne Danielsson (KD), vice ordférande
Daniela Morodan (S), ledamot

Ej beslutande
Amara Hostblom (V), erséttare

Ovriga deltagande Marie Loof, skolchef
Ann Johansson, sekreterare
Eva Nilsson, specialldrare
Susanne Karlsson, arbetslagledare
Emma Max, arbetslagledare
Cecilia Sjoblad, arbetslagledare
Frida Oscarsson, specialpedagog

Utses att justera

Tid och plats for justering Protokollet justeras digitalt Paragrafer 90 - 100
Underskrifter Sekreterare Ann Johansson
Ordforande Mahmoud Al Mokdad
Justerande Helen Danielsson
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Némnd/Styrelse Utbildningsutskottet

Sammantridesdatum 2024-12-04

02

Datum for anslags uppséttande 2025-02-04 Datum for anslags nedtagande 2025-02-26
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift Agneta Rodriguez

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

UU § 90 DNR: UU.2023.2

Godkinnande av dagordning
Ordforande stéller fraigan om dagordningen kan godkénnas eller om ndgon har nigot
att tillfora.

Utbildningsutskottets beslut
Barn- och utbildningsutskottet godkénner dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

UU § 91 DNR: UU.2024.37

Verksamhetsbesok Froviskolan

Utbildningsutskottet gick en rundvandring genom Froviskolan, fran
lagstadiet till hogstadiet. Start vid Kristallens lokaler dar ldgstadiet nu
huserar. Mycket fina och trevliga lokaler med glada och entusiastiska
elever. Vidare besok hos trd- och metallslojden. Dar méttes vi av en kreativ
och positiv verksamhet, bade fran elever och personal.

Vidare till hogstadiedelen som uppfattades lugnt och trivsamt. Det som
uppmirksammades var att det var vildigt rent, inget klotter eller
forstorelse. Lugn miljo trots en hel del elever i korridor och elever som
spelande pingis.

Besok gjordes dven pa mellangarden dér elever i &k 4 och 5 har sina hemklassrum
fordelade pé tva vaningar. Bra och anpassade lokaler for den verksamhet som bedrivs
dér. Samtal skedde med béde lirare och elever som beskriver skolan positivt.

Besok gjordes dven i paviljongerna dér &k 6 haller till. En bra diskussion
med eleverna om deras arbetsmilj6. De trivdes men de uppfattade lokalerna
lite tranga och ibland kalla. Men planen &r att sa snart som mojligt fa flytta
in 1 ”stora skolan”. Det var tdnkt tidigare men har blivit forsenat pga
ombyggnation och omflyttning av annan verksamhet. For dvrigt var det
lugnt och trivsamt i grupperna.

Utbildningsutskottet fick dven ta del av matsalen och lunchen som
serverades. Aven dir en lugn miljo och absolut ingen tréngsel.

Utbildningsutskottet fick besok av larare och personal representerade fran
samtliga arbetslag. En bra dialog férdes mellan utskottets deltagare och
personalen fran Froviskolan.

Personalen framforde att de trivs véldigt bra pa skolan, ser fram emot att ga
till sitt arbete, de har fina elever och en bra skola. De &r stolta over sin
skola och den verksamhet som bedrivs.

Personalgruppen papekade dock att de anser sin arbetsmiljo

anstrdngd pga ryktet och stimpeln som skolan fatt av allt negativt som
skrivs och sdgs om skolan.

Vem gynnas av att sprida osanningar och att det delas pa sociala medier?
De pépekar att man bor tinka pa att det ar deras arbetsmiljo, bade for elever
och personal, som framstélls med en felaktig bild av skolan. Utmaningar
finns pé alla skolor och det tar de hand om pé samtliga enheter.

Personalen dr mycket positiv till att det kommit fler elever och de tar gidrna
emot eleverna fran ytterskolorna, vilket dven kan bidra till att det ar léttare
med undervisning i lite storre grupper. De elever som kommit in fran
ytterskolorna fungerar mycket bra och de trivs med sina nya kamrater.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

Dagen avslutades pa skolgarden for att se hur det fungerar nér eleverna ska
hem med bussarna. Det var fem personal med gula vdstar som var ute och
hjilpte eleverna och sag till att det hela fungerade mycket vl.

Vi kunde konstatera att det gér att gora ytterligare fordndring med
bussfickan och hallplatsen, men det har blivit klart béttre 4n innan
forandringen som é&r gjord. Dialog fors med ansvariga pd KLT och
kommunen.

Protokollsanteckning frin Centerpartiet och Socialdemokraterna:

Ledamoten i oppositionen ville dndra protokollet KD ville dven att det skulle framgé
att rektorn inledde med att sdga: "Det dr farre elever pa skolan idag da det &r ménga
frdnvarande."

Efter uppfoljning med rektorn bekréftades att detta uttalande inte gjorts, och
protokollet speglar korrekt moétets innehdll. Dérfor ser vi ingen anledning att gora
andringar.

For att mojliggora en transparent process erbjuds justeraren att ldgga till en
protokollsanteckning diar man drog tillbaka uttalandet. Tyvérr har oppositionens
ledamot forsenat processen och skapa onddiga fordrdjningar.

Ledamoten har dven skickat ett e-postmeddelande med felaktiga uppgifter om
studiebesoket, vilket motségs av ansvariga pé plats. Korrekt information ar
avgorande for att undvika missforstand och forseningar.

Centerpartiet och Socialdemokraterna anser att protokollet dr korrekt och bor kvarsta
1 sin nuvarande form.

Utbildningsutskottets beslut

Utskottet tackade all personal och alla elever for en mycket trevlig dag pa
Froviskolan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(14)

Utbildningsutskottet 2024-12-04
UU § 92 DNR: UU.2024.34
Arbetsmiljo

Utbildningsutskottet ar ytterst ansvarig for arbetsmiljofragorna inom
verksamheterna och det dr darfor av vikt att dessa kan foljas upp kontinuerligt.
Redovisning och genomgang av rektorer om hur man jobbar med det
systematiska arbetsmiljoarbetet ldmnas till ndsta Utbildningsutskott samt
en redovisning av arbetsmiljoenkidten HME for bade personal och elever.

Helen Danielsson ldmnar protokollsanteckning till protokollet:

Protokollsanteckning frin Helen Danielsson (KD)

Under punkten arbetsmiljo togs situationen med inldgg pé sociala medier, brevet till
vardnadshavare i1 6:an, anonyma larares brev upp. Skolchef och ordférande gav sin
syn pd det som hént samt hur det paverkat nuvarande upplevelse av arbetsmiljon.
Jag, Heléne Danielsson, la da forslag pa att rektorerna skulle redovisa hur de arbetar
med det systematiska arbetsmiljéarbetet, ndsta sammantrdde med
utbildningsutskottet samt yrkade pa att fa en redovisning av arbetsmiljoenkdten HME
Haéllbart medarbetarengagemang och om det finns andra enkédter som eleverna har
svarat pa. Om det finns omrdden som man ska jobba vidare med.

Detta beslutade ocksé utbildningsutskottet, helt enligt mitt forslag.

Heléne Danielsson (KD)

Utbildningsutskottets beslut
Att Utbildningsutskottet far en genomgéng av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, samt en redovisning av arbetsmiljoenkéten HME.

Beslutsmottagare
Skolchef

Rektor 6-9

Rektor F-5

Rektor Forskolan

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

UU § 93 DNR: UU.2023.7

Ekonomi

Ekonom f6r utbildningsutskottet presenterar prognosen for januari-
november 2024 samt redovisar pagédende och genomforda atgirder for en
ekonomi i balans.

Prognosen visar ett underskott pd -800 tkr

Atgirder sker stéindigt och kontinuerlig anpassning av verksamhet mot det
sjunkande elevantalet. Fran prognos 1 augusti pd minus 2,7 milj till nu i
december -800 tkr.

Utbildningsutskottets beslut
Informationen godkénns

Beslutsunderlag
UU éatgarder 2024.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Ekonom
Skolchef
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Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

UU § 94 DNR: UU.2023.55

Plan f6r internkontroll 2025

Genom plan for internkontroll sikerstiller barn-och
utbildningsforvaltningen, inom utvalda omraden, att

verksamheten bedrivs effektivt och sikert utifran medborgarens bésta.

Utbildningsutskottets beslut
Utbildningsutskottet beslutar godkdnna internkontrollplan {f6r 2025
och 6verldmna den till kommunstyrelsen for stillningstagande.

Beslutsunderlag
UU Internkontroll 2025.docx

Beslutsmottagare

Kommunstyrelsen

Skolchef

Barn-och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

UU § 95 DNR: UU.2023.11

Lérares arbetsar
Skol- och kompetensutvecklingsdagar for 2026 laggs till
larares arbetsar 2025/206

Utbildningsutskottets beslut
Informationen godkénns

Beslutsunderlag
Larares arbetsar 2526 2.doc

Beslutsmottagare
Barn-och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

UU § 96 DNR: UU.2024.39

Forslag pa Lisarstider 2026-2031

Liasarstiderna faststélls gemensamt i Kalmar lan.

Forslaget dr baserat pd innevarande feméarsperiods forutsittningar, men med
ndgra smirre justeringar av praktisk karaktar.

Utbildningsutskottets beslut
Informationen godkénns.

Beslutsunderlag
Femarsplan 2026-2031.xIsx

Beslutsmottagare
Skolchef

Rektor
Skoladministrator

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

UuU § 97 DNR: UU.2023.12

Arshjulet, uppfoljning/revidering

Arshjulet for ldsdret 25/26, som beskriver arbetet med kvalitetssikring
av verksamheterna inom utbildningsforvaltningen ska ses dver.
Dialogmoten pa verksamheterna l14ggs i ett schema.

Utbildningsutskottets beslut

Arshjulet limnas till utbildningsforvaltningens ledningsgrupp for ev
revidering. Dialogmoten ldggs i ett schema.

Arendet tas upp pa nista Utbildningsutskott i januari.

Beslutsunderlag
Arssnurra 2024 reviderad 240207.x1sx

Beslutsmottagare
Skolchef
Barn- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04
UU § 98 DNR: UU.2023.4

Skolchefen informerar

Arbetsmiljo

Skol- och rektorsorganisationen

Administrativ chef

Nytt system for anmélan om kriankande behandling.
Lokaler

Utbildningsutskottets beslut
Informationen godkénns
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

UU § 99 DNR: UU.2023.8

Aterrapportering av krinkande behandling
Anmiilningar IFO oktober

Frovi 7-9 1 st

Frovi 6-9 5 st

Anmiilningar polisen oktober
6-9 Froviskolan 1 st skadegorelse
Berga 1 st, eldning

Utbildningsutskottets beslut
Informationen godkénns.
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04
UU § 100 DNR: KU.2024.48

Motion om att framstilla en arbetsplan for att frimja politikerbesok
Motion om att framstiilla en arbetsplan for att frimja
politikerbesok

Sverigedemokraterna vill att skolorna ska bjuda in politiska
ungdomsforbund till skolorna i kommunen f6r att informera och vécka
intresse for politik. Sverigedemokraterna foreslar darfor i motion daterad
2024-01-26 att utbildningsutskottet ges i uppdrag att ta fram en plan for
arliga anordnande av politikerbesok fran ungdomsforbunden for
kommunens hogstadieskola samt att utbildningsutskottet i denna arbetsplan
visar hinsyn till skolans enskilda regler for skolbesok och politiska
debatter.

Beredning av motionen

Skolans uppdrag och mél beskrivs bland annat i ldroplanen for respektive
skolform. I liroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet,
Lgr 22, framgér det bland annat att:

”Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de ménskliga
rittigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det
svenska samhéllet vilar pa.”

(Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022, 2024, s. 5)

Det ingér i skolans uppdrag att undervisa och fordjupa elevernas kunskaper
kring bland annat demokrati, demokratiska arbetssétt, politiska val och
partier. Arbetssétten for hur ldroplanens mal och innehall ska realiseras i
skolpraktik &r ytterst en fraga for lararen som har en helhetsbild av
elevgruppens behov och undervisningen i allménhet.

Rektor leder arbetet vid en skolenhet. Det ar saledes rektor som fattar beslut
for den egna verksamheten. Bland annat ndmns det 1 2 kap 10 § Skollagen
(2010:800) att rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och
ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och elevernas
olika forutsattningar och behov” (Skollagen, 2010:800, 2 kap 10 §).

Nar det géller politisk information i skolan skriver Skolverket bland annat
att:

’Skolan har ett viktigt demokratiskt uppdrag, men kan fullgora sitt uppdrag
pa olika sitt. Att bjuda in politiska partier till skolan ar ett av flera sitt att
arbeta med det demokratiska uppdraget. Rektorn maste bedoma om det ar
lampligt och 1 enlighet med elevernas bésta att skolan bjuder in politiska
partier. Det dr viktigt att ordningen och arbetsmiljon for bade elever och
personal blir god nér skolan bjuder in politiska partier.”

(Skolverket, 2024, https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet 2024-12-04

skolfragor/politisk-information-i-skolan)

Det ér saledes en fridga for rektorn for den aktuella enheten att ta stéllning
till om politiska partier ska bjudas in till skolan.

Motionens innehall avser sammanfattningsvis en verksamhetsfrdga och ska
anses besvarad utifrdn ovanstaende beredning.

Utbildningsutskottets forslag
I och med ovanstédende beredning anses motionen for besvarad.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande UU.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Rektor Froviskolan 6-9
Skolchef

Administrativ chef BUF
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