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OMVARLDSANALYS

Kommunens ekonomiska forutsattningar péverkas
standigt av forandringar i omvérlden. Det kan vara
forandringar internationellt nar det galler det
ekonomiska l&get, konjunkturlaget i Sverige,
arbetsmarknadens utveckling samt utvecklingen for
Sveriges viktiga exportmarknader runt om i varlden.

Bedomningar av ekonomiska nyckeltal nedan &r
hamtade fran SKR:s cirkular april 2024, SKR:s
ekonomirapport fran oktober 2023, samt Riksbankens
penningpolitiska rapport.

SVENSK KONJUNKTURUPPGANG VANTAR 2025
Inflationen  har under en period préglat
samhéllsekonomin, bade i Sverige och globalt, med
atstramande penningpolitik och forsiktig finanspolitik
som foljd. | takt med att inflationen gar ned blir den
ekonomiska politiken mindre stram, bland annat
genom sankta styrrdntor och mer expansiv
finanspolitik. Drivkrafterna for inflationsnedgangen
varierar mellan l&nder, vilket gor att banorna for
rantesankningar skiljer sig nagot at.

Mindre atstramande ekonomisk politik bidrar till
aterhamtning i ekonomin under senare delen av 2024 i
takt med att den forda politiken successivt far
genomslag i ekonomin. Aterhamtningen kommer i
forsta hand frdn den inhemska ekonomin i ar.
Hushallen 6kar sin konsumtion i takt med att deras
realinkomster aterigen okar men dampas i ar av fortsatt
hoga ranteutgifter, anpassning till varaktigt hogre
prisnivd i ekonomin och en osédkerhet kring den
globala geopolitiska utvecklingen. Samtidigt forblir
den globala tillvéxten svag i ar men den forbattras
nasta ar vilket leder till att svensk export da far mer
fart. BNP-tillvéxten blir séledes svag 2024 men tydligt
hogre 2025.

HOGA PENSIONSKOSTNADER PA VAG NED NASTA AR
SKR berdknar att kommunernas och regionernas
kostnader for avtalspensioner 6kade med cirka 47
miljarder kronor 2023. 2024 vantas kostnaderna tka
med ytterligare cirka 21 miljarder kronor for att sedan
minska med omkring 50 miljarder kronor 2025.
Forklaringen ligger till storsta del i den hdoga
inflationen som med efterslapning far avgérande effekt
for pensionskostnaderna.

Forutom effekten av den hdga inflationen beror en
mindre del av dkningen av pensionskostnaderna for
avtalspensioner pa sektorns nya pensionsavtal med
hogre avgiftspremier. Det nya avtalet innebar ocksa en
paskyndad Gvergang fran ett delvis formansbestamt
pensionssystem  till  ett  helt avgiftshestamt
pensionssystem. Effekten av avtalet &r storre i
kommuner &n i regioner.
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KOMPETENSFORSORINING

Aven om ekonomin &r ytterst begransad kommande &r
ar  kompetensforsorjningen den allra  storsta
utmaningen framdéver. SKR har under manga ar belyst
kompetensbristen, som nu ar alltmer pataglig.

Bristen pa arbetskraft kommer att 6ka och bli &n mer
omfattande séval inom offentlig sektor som i
néringslivet. SKR:s berakningar visar att omkring 54
procent av den 0kade sysselsattningen fram till 2031
behdvs i kommuner och regioner, givet oférandrad
personaltathet och 6kade demografiska behov.

INFLATION OCH RANTA

Rikshanken har som mal att inflation ska var 2 % per
ar matt som KPIF (konsumentprisindex med fast
ranta). Inflationen narmar sig malet samtidigt som
konjunkturen &r svag.

I april i &r uppgick KPIF-inflationen till 2,3 % jamfort
med 7,6 % i april 2023.

SKR:s prognos for heldret 2024 ar att den hamnar pé
1,7 % for att darefter minska till 1,6 % 2025.

Riksbankens styrranta ligger for narvarande pa 3,75 %.
Riksbanken har sankt styrrdntan med 0,25
procentenheter hittills i a&r. Om inflationsutsikterna star
sig kan rantan komma att sankas ytterligare tva ganger
under 2024. Kommuner och regioner kommer fortsatt
att ha hoga ranteutgifter 2024, investeringarna &r
fortsatt dyra.

SYSSELSATTNING

Den svaga efterfragan i ekonomin leder till att antalet
sysselsatta, och d&ven antalet arbetade timmar,
fortsatter att minska i ar. Andelen arbetslosa ékar till
8,5 procent for helaret 2024, en ékning med nastan en
procentenhet. Aterhdmtningen i ekonomin leder dock
till att bade sysselsattning och arbetade timmar 6kar
igen 2025. Sammantaget leder detta till att
IGnesumman ckar svagt i & medan den stiger klart
snabbare 2025.

Prognos indikatorer 2023 2024 2025 2026 2027

BNP 00% 06% 28% 24% 18%
Sysselséttning, tim. 18% -06% 15% 15% 10%
Arbetsloshet 76% 85% 86% 81% 7.8%
KPIF 60% 17% 16% 19% 20%
Styrrénta 35% 38% 30% 27% 23%

Kalla: SKR och Riksbanken

SKATTEUNDERLAG

Inbromsningen pa arbetsmarknaden beddms fortsatta
2024.  Sysselséttningen  forvantas falla  men
kompenseras av en 6kande medelarbetstid. Detta leder
till att antalet arbetade timmar &r of6réndrat 2024,
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vilket gor att Ionesummans dkning endast blir drygt 3,1
procent. Fran 2025 sker en aterhdamtning i
konjunkturen och antalet arbetade timmar okar igen.

Konjunkturaterhdmtningen 2025 och darmed ¢kad
efterfrigan pa arbetskraft sker initialt via hogre
medelarbetstid men gradvis &ven genom fler
sysselsatta. Aterhamtningen understdds av de sankta
reallonerna. Aven Okade drivkrafter for att arbeta
driver pa antalet arbetade timmar via 6kat arbetsutbud
pa lang sikt. Incitamenten till att arbeta starks dels via
skattesankningar, dels via hushéllens séankta reala
inkomster. Det nominella skatteunderlaget vaxer
ungefér i linje med det historiska genomsnittet sett till
hela prognosperioden. Det &r dock en kraftig
inbromsning 2024 och en aterhamtning darefter.

En ovanligt stark ¢kning av pensionerna 2023-2024
foljer av stora uppgangar for prisbasbeloppet dessa ar.
Trots detta okar skatteunderlaget 2024 sammantaget
mycket svagt. LOnesummans Okning i ar ar 1
procentenhet lagre &n ett tiodrigt genomsnitt.
Upprékning av vissa skatteskalor och forstarkning av
det forhdjda grundavdraget inverkar samtidigt negativt
pa skatteunderlaget 2024.

Nasta ar starks konjunkturen och sysselsattningen
stiger. Det nominella skatteunderlaget véxer da nastan
i linje med det historiska genomsnittet. Det reala
skatteunderlaget minskar 2023 och 2024, for att sedan
véanda uppat igen.

Enligt SKR var den faktiska ©kningen av
skatteunderlaget 5,1 % 2023. For 2024 berdknar SKR
att 6kningen blir 2,9 %, for aren 2025 samt 2026
beriknas det bli en 6kning pa 4,8 % respektive 4,1 %.

BEFOLKNING

Aven under 2023 minskade befolkningen i Hogsby
kommun. Vid é&rsskiftet var befolkningen 5 438
personer, vilket ar en minskning med 146 personer
jamfort med 2022. Under érets forsta tre manader har
befolkningsutvecklingen varit negativ och
befolkningen har minskat med 12 personer.
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Under perioden januari till mars har 5 barn fotts i
kommunen medan 4 personer har avlidit.

ARBETSMARKNAD

Arbetslosheten i Kalmar 1&n uppgick i april till 6,1 %.
Den totala arbetsldsheten i Hogsby kommun uppgick
vid samma tidpunkt till 8,6 %, vilket ar den hdgsta
siffran bland kommunerna i l&net, men samtidigt &r det
en minskning med 0,7 % jamfort med april 2023. Lagst
arbetsloshet har Morbylanga kommun med 3,7 %.

Arbetslésheten i riket uppgick till 6,8 % (6,3 %) per
2024-04-30.

Kompetensbristen och risken for att det kan bli svart
att nyanstalla kan vara en bidragande orsak till att
arbetslosheten inte dkar mer an vad den gjort utan
foretagen forsoker halla kvar sin personal sa lange det
gar.

KOMMUNALSKATT

Infor 2024 var det en kommun i lanet som hdjde
kommunalskatten medan d&vriga lat den vara
oftrandrad. Genomsnittlig kommunalskatt i lanet &ar
for 2024 22,0 %.

For riket som helhet &r den genomsnittliga
kommunalskatten 20,70 %.

Kommunalskatt 2024 Kalmar lan

Kommun Kommun
Vastervik 21,16 Hogsby 22,21
Mdonsteras 22,21 Kalmar 21,81
Morbylanga 22,21 Hultsfred 21,91
Torsés 21,93 Oskarshamn 22,35
Borgholm 21,58 Nybro 22,33
Emmaboda 21,96 Vimmerby 22,36
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STYRNING OCH MAL

STYRNING OCH KONTROLL

Grunden for den ekonomiska styrningen &r
lagstiftningen inom omradet, framst i form av
kommunallag och lag om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR). Darutdver lamnar Radet for
kommunal redovisning rekommendationer  for
sektorns redovisning.

Styrning av den kommunala verksamheten med dess
omfattning och bredd & en stor utmaning. Det
grundlédggande syftet med styrningen &r samordning
och inriktning av verksamhetens delar mot
gemensamma mal. De Gvergripande strategierna och
malen for kommunkoncernens arbete ar framtagna i
syfte att forverkliga Hogsby kommuns vision.

Hogsby  kommun  tillampar  principerna  for
malstyrning efter uppfoljningsmodellen balanserad
styrning. Modellens syfte &r att astadkomma en
helhetssyn av kommunens respektive ataganden och
baseras pa fem olika perspektiv. Perspektiven
innefattar ekonomi, service/medborgare, processer,
medarbetare samt framtid/utveckling.

Uppféljningsmodellen bestar av inriktningsmal samt
resultatmal. Inriktningsmalen &r till sin karaktar helt
politiska och mer allmant héallna. De bestammer
prioriteringar, ambitioner, kvaliteter och kvantiteter.
Resultatmalen & den  Kkonkretisering  som
verksamheterna gor i dialog med politiken dver vad
som ska uppnas.

Nedanstéende visare anvands i uppféljningen av malen
for att askadliggora om respektive inriktningsmal har
uppnatts eller inte under aret. Visarna kan sta pa fem
olika lagen;

, + 4 &
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING

En viktig forutsattning for god ekonomisk hushéllning
&r att det finns balans mellan I6pande intékter och
I6pande kostnader. VVerksamhetens nettokostnader bor
darfor inte 0ka i snabbare takt dn skatteintdkter och
statshidrag.

God ekonomisk hushallning har bade ett finansiellt
och ett verksamhetsperspektiv. Det finansiella
perspektivet innebdr bland annat att varje generation
sjélv ska béra kostnaderna for den service som den
konsumerar, medan verksamhetsperspektivet tar sikte
pa att kommunen maste bedriva sin verksamhet pé ett
kostnadseffektivt och andamalsenligt sétt.
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BALANSKRAV

Balanskravet ska ge grundforutsattningar for en
langsiktig stabil finansiell utveckling, dar urgrépning
av den kommunala ekonomin férebyggs. Balanskravet
innebar att intakterna varje ar ska Overstiga
kostnaderna. Enligt balanskravets bestammelser ska
negativa resultat &terstallas senast tre ar efter
bokslutsaret.

Under &ren 2012-2022 har Hogsby kommun avsatt
22,6 mkr till RUR. Detta ger kommunen
forutsattningar att inte behdva tvingas till tillfalliga
neddragningar i verksamheterna i lagkonjunktur for att
uppfylla balanskravet, trots att det underliggande
behovet av verksamheterna &r oféréndrat.

2023 ars balanskravsresultat blev negativt och
uppgick, efter korrigeringar for orealiserade vinster
och for realisationsvinster, till -3,5 mkr. Detta innebar
att kommunen valde att I6sa upp motsvarande belopp
fran avsattningen till RUR:en. Den totala avsattningen
till RUR uppgar i och med denna uppldsning till 19,2
mkr.

FINANSIELLA MAL

For att kunna styra och félja upp den ekonomiska
hushallningen anvénds fyra finansiella mal;

4

"(Verksamhetens nettokostnader uppgar maximalt
till 100,0 % av skatteintékter och statshidrag

Prognosen for 2024 innebar att 107,0 % av
kommunens skatteintdkter och statsbidrag berdknas
anvandas for att finansiera kommunens l6pande
verksamhet. Malet prognostiseras darmed inte att
uppnas.

I 4
¥ Inflationssakrad férmogenhet

Hogsby kommuns resultat ska motsvara en inflations-
upprakning av det egna kapitalet. Utifran Riksbankens
inflationsmal pa 2 %, skulle detta innebéra ett resultat
om 4,7 mkr. Prognostiserat resultat a&r — 21,6 mkr.
Prognosen &r darmed att detta mal inte uppfylls.

4

% Pensionsplaceringarna  ska  generera  en
avkastning som tacker de framtida

pensionsutbetalningarna

For att sékra de pensionsutfastelser som gjorts till de
anstéllda har Hogsby kommun placerat medel i KLP,
ett bolag for pensionskapitalforvaltning. En avkastning
pa 3,5 % kravs 2024 for att klara pensionsatagande
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med avsatta medel. Till och med april har
marknadsvardet 6kat med 10,8 mkr eller med 6,7 %.

Prognosen for KLP-portféljen ar, efter en stillastaende
alternativt en nedgang pa borsen under sommaren och
hosten, att KLP-portféljen kommer avsluta aret som
det har borjat till och med april. Helarsprognosen visar
pa ett utfall som blir béttre dan budget och malet
uppfylls darmed.

EKONOMISK UPPFOLINING

¢

"'(Hdgsby kommun ska arbeta for att langsiktigt
starka kommunens soliditet.

I och med det negativa resultatet om — 21,6 mkr som
prognostiseras for 2024 kommer soliditeten inte att
forbattras.
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EKONOMISK OVERSIKT

RESULTATBUDGET

Hogsby kommuns resultatprognos for 2024 visar pa ett
negativt resultat pa 21,6 mkr. Budgeterat resultat
uppgar till 2,2 mkr. Detta innebar att prognosen for
helaret 2024 visar en negativ budgetavvikelse pa 23,9
mKkr.

Budget Prognos

RESULTATBUDGET (tkr) Awikelse
2024 2024

Verksamhetens intakter 127 421 127 421 0
Verksamhetens kostnader 577 999 -605 457 -27 458
Avskrivningar -14 400 -14 971 571
Verksamhetens nettokostnader -464 972 -493 001 -28 030
Skatteintakter 252 583 253 499 916
Generella statshidrag 206 920 207 166 246
Finansiella intakter 14 296 18 986 4690
Finansiella kostnader -6 597 8281 -1684
Resultat efter finansnetto 2230 21631 -23 861
Extraordinéra poster 0 0 0
Arets resultat 2230 21631 -23861

Den prognostiserade avvikelsen beror bade pa
avvikelser i driftbudgeten och i finansbudgeten.

DRIFTBUDGET

Efter endast fyra manader av verksamhetsaret ar det
svart att gora en detaljerad bedémning av beraknat
utfall for verksamheterna pa arshasis. Utifran de
underlag vi har kdnnedom om, i dagslaget, uppvisar
driftoudgeten en prognostiserad avvikelse om
- 17,8 mkr for 2024.

Budget Prognos

DRIFTBUDGET (tkr) Awikelse
2024 2024

Kommunstyrelsen

Kommunledningsutskottet 61920 62610 -690

Utbildningsutskottet 167929 170629  -2700

Sociala utskottet 197032 211082 -14050
0SK 13670 13520 150
Myndighetsndmnd 4580 5080 -500
Revision 600 600 0
Totalt 445731 463521 -17790

Kommunledningsutskottet, utbildningsutskottet,
sociala  utskottet, Myndighetsndmnden  och
prognostiserar att gora ett underskott mot budget 2024.
OSK prognostiserar ett dverskott medan revisionen
prognostiserar att klara sin budgetram utan avvikelser.

For narmare redogorelse av utskottens ekonomi, se
under respektive utskotts uppfoljning.
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FINANSBUDGET

Finansbudgeten for 2024 visar totalt en negativ
prognostiserad avvikelse pa 5,5 mkr.

Budget Prognos

FINANSREDOVISNING (tkr) Awikelse
2024 2024

Intakter arbetskraft 6 624 6027 -597
Pensionskostnader -26 909 -38363 11454
Skatteintakter 252 583 253 499 916
Statsbidrag 206 920 207 166 246
Finansiella intakter 14 296 18 986 4690
Finansiella kostnader -6 597 -8281 -1684
Ovrigt 1045 3421 2383
Summa 447 962 442462 5500

Skatteintakter och statsbidrag prognostiseras enligt
SKR:s senaste prognos fran april. Skatteintakter
berdknas bli 0,9 mkr béattre medan statshidragen
beréknas tka med 0,2 mkr jamfért med budget.

Finansiella intakter har de senaste &ren, med undantag
for 2022, gett stora Overskott. Detta kommer sig av att
kommunens KLP-placeringar har gett en bra
avkastning. Sedan 2019 ska kommunen redovisa
marknadsvardet pa sina finansiella placeringar.
Marknadsvérdet har under januari till april 2024 ¢kat
med 10,8 mkr.

Det har varit en stark start pa aret for de flesta noterade
bolagen pé borsen. Rikshanken och Centralbankerna i
varlden dver har vad det verkar fatt bukt pa inflationen
vilket gor att rantorna ar pa vég att stabiliseras pa en
lagre niva jamfort med april 2023. Detta bor leda till
att den ekonomiska tillvaxten tar fart bade i Sverige
och i var omvarld.

Aven om det ar geopolitisk oro i vérlden sa beraknas
ovanstaende leda till att den tidigare osdkerheten som
fanns pa de finansiella marknaderna i varlden under
2023 stabiliseras. Beddmningen i prognosen &r att
Hogsby kommuns avkastning pa KLP-portfoljen nar
upp till budgeterad niva.

LANESKULD

Hogsby kommuns laneskuld uppgér till 203,9 mkr,
vilket innebdr en fordndrad I6neskuld jamfort
med foregaende &r. Den genomsnittliga rdntan per
2024-04-30 uppgar till 3,19 (1,69) %.
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Laneskuld (mkr)
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Enligt Hogsby kommuns finanspolicy far andelen lan
med kortfristig rantebindning (upp till ett ar) variera
mellan 35-60 %. Per 2024-04-30 har 53,1 % av
kommunens lan ett laneforfall inom det narmsta aret
och 46,9 % av kommunens lan har rantebindning som
forfaller senare &n 2025-04-30.

INVESTERINGSBUDGET

Omslutningen for ursprunglig investeringsbudget for
2024 uppgar till 49,3 mkr. Utover detta har
kommunstyrelsen fattat beslut om att fora Over
investeringsmedel fran 2023 med totalt 21,0 mkr. Det
innebdr att den totala investeringsbudgeten for 2024
inklusive dverforingar fran 2023 uppgar till 70,4 mkr.

Budget ~ Prognos

INVESTERINGSBUDGET (tkr) Awikelse
2024 2024

Avgiftsfinansierade investeringar 32868 32868 0
OSK - VA 29506 29506 0
OSK - Renhdllning 3362 3362 0
Skattefinansierade investeringar 37519 33029 4490
Maskiner och inventarier 23807 20115 3692
Kommunledningsutskott 22315 19315 3000
Socialt utskott 3% 150 246
Utbildningsutskott 1096 650 446
Bygg & anldggningar 13712 12914 798
OSK Gata/Park 13712 12914 798

Total investeringsbudget 70387 65897 4490
Avgiftsfinansierade investeringar

Av de avgiftsfinansierade investeringarna &r
reinvesteringar i ledningsndt den enskilt storsta posten.
| 6vrigt finns poster for renovering av vatten- och
reningsverk  samt  pumpstationer. VA-  och
renhallningskollektivet ~ prognostiserar att  hela
budgeten kommer att anvéndas 2024.

Skattefinansierade investeringar

De skattefinansierade investeringarna delas upp
mellan Fastighet (KLU) och Gata/Park. Dessutom har
utskotten egna investeringsmedel dér det i forsta hand
rér sig om inventarieinkdp.

KLU har tagit G6ver ansvaret for investeringar pa
fastighetssidan men &ven for vissa investeringar som
tidigare legat pa Gata/Park. Exempel pd sadana
investeringar  ar  utveckling av  Storgatan,
stationsomradet och  fortsatt  utveckling av
Odensviomradet.

EKONOMISK UPPFOLINING

Investeringsbudgeten for Gata/Park bestar bland annat
av en pott for asfaltering men &ven en hel del mindre
projekt, som till exempel uppfréschning av lekplatser i
kommunen och pd kommunens skolor. Prognosen for
Gata/Parks investeringsbudget &r att det kommer
kvarsta 0,8 mkr vid arets slut.

Né&r det galler utskottens investeringar handlar dessa
om bland annat IT-investeringar och inkdp av
inventarier till fastigheter och befintliga lokaler.

Prognosen for utskottens investeringsbudgetar ar att
merparten av dem forbrukas.

(ee]
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PENSIONSREDOVISNING

For att sékra de pensionsutfastelser som gjorts till de
anstéllda har Hégsby kommun placerat medel i Kalmar
Lans Pensionskapitalforvaltning (KLP). KLP &r ett
pensionskapitalférvaltningsbolag som bildades 1996
och har till uppgift att utféra
kapitalforvaltningstjanster at bolagets aktiedgare.
Bolagets placeringspolicy grundar sig pa principerna
langsiktighet, forsiktighet samt balansering av risk och
avkastning.

Sedan 2019 redovisas finansiella tillgangar till
marknadsvérdet. | nedanstdende diagram visas
avkastningen pad KLP-placeringarna for perioden
2019-2023 samt for januari till april 2024 (bla linje).
Forviantad avkastning enligt det finansiella malet for
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2024 visas som en gron linje, dér den forvantade arliga
avkastningen har fordelats linjart per manad.

Barsen har de fyra forsta manaderna 2024 utvecklat sig
bra, &ven om det fortsatt finns oro for geopolitiska
handelser i vérlden och inflationsutvecklingen.

Marknadsvirdet pa Hogsbys andel av KLP-portfoljen
har till och med april 2024 6kat med 10,8 mkr eller
med 6,7 %. Enligt det finansiella malet ska
avkastningen pa KLP-placeringarna uppga till 3,5 %
under aret, vilket motsvarar en avkastning pa 5,2 mkr.

Marknadsvérdet pa Hogsby kommuns placeringar i
KLP uppgar 2024-04-30 till 171,7 mkr och
motsvarande siffra per 2023-12-31 var 160,9 mkr.

KLP-portfoljstatistik
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PERSONALREDOVISNING

Anstéllningar

| tabellen nedan redovisas antalet anstéllda i Hogsby
kommun per anstallningsform 31 mars 2024 samt vid
samma tidpunkt aren dessférinnan.

Anstallningsform 240331 230331 220331

Tillsvidareanstallda 476 460 486
Visstidsanstéllda m manadslon 98 99 138
Anstallda i arbetsmarknads-

politiska atgarder 10 16 30

Antalet tillsvidareanstallda har ©6kat med 16
medarbetare och antalet visstidsanstallda har minskat
med 1 medarbetare i jamforelse med samma tidpunkt
foregdende ar. Bland de tillsvidareanstallda &r 85 %
kvinnor och 15 % man.

Timavlénade

200
150
100
50 I
L [ | [—
BUF KLF soc

MOB Totalt

2024-03-31 ™ 2023-03-31 M2022-03-31 ®2021-03-31

Antalet medarbetare som &r anstéllda pa timmar har
minskat. | jamforelse med samma tidpunkt foregaende
ar har antalet anstallda pa timmar inom barn- och
utbildningsférvaltningen minskat med 8 medarbetare
och inom socialférvaltningen har de minskat med 18
medarbetare. Inom barn- och utbildningsférvaltningen
ar andelen timavlonade 32 % i forhallande till antalet
tillsvidareanstallda. Inom socialforvaltningen &r
andelen timavlonade 48 % i forhallande till antalet
tillsvidareanstéllda.

Mertid & Overtid

| diagrammen nedan redovisas foréndringarna
géllande Overtids- och mertidstimmar totalt sett i
kommunen. Kostnaderna angdende overtid samt
mertid redovisas per forvaltning. Jamforelseperiod &r
samma arsvis bakat i tiden.

Mertidoch 6vertid 240331 230331 220331 210331 200331

Mertid i timmar 2362 2820 1981 2040 2 467
Overtid i timmar 837 1348 1196 692 719

Kostnader mertid (kr)

240331 230331 220331 210331 200331

fg{l‘én‘?ﬁgﬁbwahningen 40017 22182 161586 104037 96110
Kommunledningsférvaltningen 7084 1030 0 724 0
Miljs- och byggkontoret 18 0 0 0 0
Socialforvaltningen 110321 234243 279727 227265 288334
Totalt 158 340 257455 441313 332026 384444

EKONOMISK UPPFOLINING

Kostnad mertid/férv i kr

500 000
450 000
400 D00
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000 I I
o H_ -
240331 230331 220331 210331 200331
NN BUF EEENKIF BN MOB S50C =——=Totalt

Kostnader 6vertid (kr) 240331 230331 220331 210331 200331

Barn- och
utbildningsforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen 3189 5096 5998 9863 6270

21 966 5272 27027 17413 8148

Milj6- och byggkontoret 0 0 0 4 0
Socialforvaltningen 262010 689522 927781 541555 546 886
Totalt 287165 699890 960806 568835 561304
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Frisknéarvaron

Frisknérvarostatistiken, for denna period 2024, gar
endast att redovisa fram till sista mars da
I6nekdrningen inte & genomford vid tidpunkten for
inlamnande av redovisningen for april manad.
Detsamma galler foregaende ar.

2024- 2023-
Sjukfrénvaro 03-31 03-31
Total ordinarie arbetstid i timmar | 264 517 | 191 916
Total sjukfranvaro i timmar 15407 | 14134
Total sjukfranvaro 58% | 74%
Sjukfranvaro 1-59 dagar av total
sjukfrénvaro 63,1% | 52,2%
Sjukfranvaro 6ver 60 dagar av
total sjukfranvaro 369% |478%
Sjukfrénvaron bland kvinnor 6,0 % 72%
Sjukfranvaron bland méan 50% | 43%
Sjukfranvaron i aldersgruppen
upp till 29 &r 37% | 68%
Sjukfranvaron i aldersgruppen
3049 ar 4,6 % 6,0 %
Sjukfranvaron i aldersgruppen
50-> 74 % 8,5 %
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Frisknarvaron for arets tre forsta manader har 6kat med
1,6% jamfort med 2023 och &r nu 94,2 % i jamforelse
med 92,6% foregéende ar.

Under 2024 har 53% av alla tillsvidareanstéllda och
visstidsanstillda med manadslon inte haft nagon
franvaro. Det har ar en 6kning med 4 % jamfort med
2023.

Under det senaste aret har 95 medarbetare haft fler an
sex sjukfranvarotillfallen. Det har &r en minskning
med tre sjukfranvarotillfallen jamfort med 2023.
Under den senaste 6-manadersperioden har 137
medarbetare haft fler an tre sjukfranvarotillfallen. Det
har en 6kning med 5 sjukfranvarotillfallen jamfort med
2023.

APRIL 2024

Arbetsskador och tillbud

Antal anmalda tillbud och arbetsskador

Tillbud Arbetsskador

m2403 ®m2303 m2203 m2103

Under 2024 har tillbuden 6kat med 17 tillbud jamfort
med 2023. Arbetsskadorna har okat med tre
arbetsskador jamfort med 2023.

11
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KOMMUNENS ORGANISATION

EKONOMISK UPPFOLINING

KOMMUNFULLMAKTIGE

Kommunfullmaktige i Hogsby kommun bestar av 31
ledaméter. Kommunfullméktige beslutar i fragor av
storre vikt eller av principiell beskaffenhet samt
ansvarar for och faststaller reglemente for kommun-
styrelsens och utskottens uppdrag. Kommun-
fullméaktige faststaller budget, inriktningsmal och
riktlinjer for kommunens verksamheter samt beslutar
om bland annat den kommunala utdebiteringen och om
folkomrdstningar.

REVISION

Revisorerna  provar  arligen om  kommunens
verksamheter skéts andamalsenligt, om verksamheten
ar tillfredsstallande ur ekonomisk synvinkel, om
rékenskaperna ar rattvisande samt om den interna
kontrollen inom ndmnderna &r tillracklig.

VALBEREDNING

Valberedningen lamnar till  kommunfullmaktige
forslag pa ledamdter och ersattare i styrelser, namnder
och utskott.

KOMMUNSTYRELSE

Kommunstyrelsen & kommunens verkstéllande och
ledande politiska forvaltningsorgan.  Kommun-
styrelsen ansvarar for Hogsby kommuns utveckling och
ekonomiska stéllning. Kommunstyrelsen leder och
samordnar planering och uppféljning av. kommunens
ekonomi och verksamheter.

Kommunstyrelsen har ansvaret for samtliga av
kommunens verksamheter och angeldgenheter med
undantag for myndighetsndmndens, valndmndens och
Overformyndarens uppgifter enligt speciallagstiftning
och faststéllda reglementen.

OVRIGA NAMNDER

Gemensam ndmnd HUL ansvarar for I6nehantering.
Myndighetsndmndens uppgifter omfattar bland annat
miljo- och halsoskyddsfragor, bygglovsverksamhet,
livsmedelsfradgor samt naturvard. Overférmyndarens
uppgift &r att utéva tillsyn och kontroll 6ver
godmanskap, forvaltarskap samt vissa
formyndarskapsarenden. Valnamndens uppgift &r att
administrera de offentliga valen.

UTSKOTT

Inom  kommunstyrelsen  finns  tre  utskott;
kommunledningsutskott,  socialt  utskott  samt
utbildningsutskott. Respektive utskott bestar av tre
ledamoter och tre ersattare. Utdver dessa finns ett
kommunalteknikférbund, OSK, som behandlar de
tekniska verksamheterna.

Utskottens huvudsakliga uppgift ar att folja upp och
utvdrdera verksamheterna, samt ta initiativ till
utveckling av verksamheterna. Utskotten bereder
arenden som ror mal och riktlinjer samt taxor och
avgifter och beslutar i fragor dar kommunstyrelsen
delegerat sin beslutanderatt till respektive utskott.

OSTRA SMALANDS KOMMUNALTEKNIKFORBUND
(OSK)

OSK ansvarar for drift och underhdll av gator, vagar,
parker och grénytor, vatten- och avloppsforsorjning,
avfallshantering, renhalining, trafikndmnd,
energiradgivning, projektering och byggande av
anlaggningar inom ansvarsomradet.

KOMMUNALFORBUNDET RADDNINGSTJANST SYDOST
(RTSO)

Kommunalférbundet Raddningstjanst Sydost (RTSO)
RTSO ansvarar frdn och med 2023-01-01 for
raddningstjanst for cirka 180 000 invanare i

12



EKONOMISK UPPFOLINING

Borgholms, Emmaboda, Hogsby, Kalmar, Monsteras,
Morbylanga, Nybro, Oskarshamns och Torsas
kommuner. Uppdraget &r i huvudsak att bereda ett
likvérdigt och tillfredsstallande skydd mot olyckor
avseende ménniskors liv och hélsa, samt egendom och
miljo.

FORVALTNING

Hogsby  kommuns  forvaltning bestdr  av
socialférvaltning, barn- och utbildningsférvaltning,
kommunledningsforvaltning ~ samt  miljo-  och
byggkontoret. Kommunchefen & kommunens hégste
tjansteman och leder kommunens verksamhet. Till sin
hjalp har denne en ledningsgrupp bestdende av bland
annat socialchef, skolchef ekonomichef, personalchef
samt miljo- och byggchef.

BoLAG

Hogsby kommun har tvd heldgda bolag: Hogsby
Bostads AB och Hogsby Energi AB samt tva delagda
bolag; Hogsbynat AB och Emabygdens Vind AB.

APRIL 2024
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KOMMUNSTYRELSEN

Per Grdon (C)
Ordforande

Jonas Erlandsson (S)
Vice ordférande

KOMMUNOVERGRIPANDE MAL

Begreppet god ekonomisk hushéllning har bade ett
finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.
Det finansiella perspektivet innebar bland annat att
varje generation sjalv ska bara kostnaderna for den
service som den konsumerar medan
verksamhetsperspektivet ~ avser  att  beddma
kommunens formaga att bedriva sin verksamhet pa ett
andamalsenligt och kostnadseffektivt satt.

Ar 2016 beslutade kommunfullmaktige om en ny
policy fér Hogsby kommun:

e Hogsby kommun &r en attraktiv och
valmaende kommun som brukar utan att
forbruka, och dar alla kénner sig valkomna

e En kommun déar foretagsamhet, bra
kommunikationer och en valutvecklad
service skapar goda forutsattningar for
manniskors utveckling

Inriktningsmalen foljer den balanserade styrningens
perspektivtankande. Hogsby kommun anvéander fem
olika perspektiv; ekonomi, service/medborgare,
medarbetare, processer samt framtid/utveckling som
grupperar inriktningsmalen och dartill horande
resultatmal.

I samband med tertialuppfoljningar och bokslut gor
kommunstyrelsen en dvergripande sammanvégning av
hur utskotten och verksamheterna klarar respektive
inriktningsmal ~ och  lamnar  bedémning il
kommunfullméaktige huruvida kommunen uppnar
faststallda mal eller inte under budgetaret.

Verksamheternas resultatmal som beskrivs under
respektive utskotts budget ar de politiska inriktnings-
malen omsatta i konkreta uppféljningsbara mal.

4
EKONOMI 4

EKONOMISK UPPFOLINING

Finansiella mal

= Verksamhetens nettokostnader uppgéar maximalt till
100 % av skatteintakter och statshidrag

= Inflationssékrad formogenhet

= Pensionsplaceringarna ska generera en avkastning
som tacker de framtida pensionsutbetalningarna

= Hogshy kommun ska arbeta for att langsiktigt starka
soliditeten

Driftbudgeten prognostiserar en negativ avvikelse pa
totalt 17,8 mkr vilket innebdr att verksamhetens
nettokostnader overstiger kommunens skatteintakter
och statshidrag. For ytterligare detaljer om finansiella

mal se sidorna 5-6.
2

—

SERVICE/MEDBORGARE A ]

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska verka for goda
kommunikationer och en utvecklad infrastruktur

= Hogshby kommun ska tillnandahalla tjanster for
medborgare, foretag och bestkare med en hdg
serviceniva av god kvalité och ett gott bemétande

Py

=

MEDARBETARE .

Inriktningsmal

= Alla anstdllda i Hogsby kommun ska ké&nna sig
delaktiga och ges mojlighet till paverkan

= Alla anstéllda i Hogsby kommun ska ges mojlighet
till kompetensutveckling

= Hogsby kommun ska verka for ett gott
samarbetsklimat och en god arbetsmiljo, fysisk och
psykosocial, for alla anstallda

‘,l I3 »

PROCESSER

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas langsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

4
UTVECKLING/FRAMTID .

Inriktningsmal for verksamheterna

= Hogsby kommun ska ha en god forvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och
tillgangar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbéattras dver tid

= Kommunala investeringar ska over tid generera
lagre driftskostnader och hdgre kvalitet

Inriktningsmal
= Hogsbhy ska vara en attraktiv kommun fér manniskor
och foretag

14
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KOMMUNLEDNINGSUTSKOTT

Susanne Winsth
T.f. Kommunchef

Jonas Erlandsson (S)
Ordférande

VERKSAMHETSOMRADE

Kommunledningsutskottet har ansvar fér kommun-
overgripande fragor och policy, ska planera kommun-
styrelsens verksamhet samt har ansvar for ekonomiska
ramar, budget och bokslut. Utdver detta arbetar utskottet
med naringslivsfragor och kommunikationer, fysisk
planering och samhéllsbyggnad, lokal service, miljo-
och naturvard, kop och forsaljning av fastigheter,
arkivfragor samt egna lokalers hantering. Utskottet
hanterar &ven kansli, 1T, ekonomi, personal, véxel,
vaktmésteri, raddningstjanst, arbetsmarknad, turism,
kultur, fritid, bibliotek och dverférmyndarverksamhet.

EKONOMI

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska ha en god foérvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och tillgéngar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbattras dver tid

= Kommunala investeringar ska dver tid generera lagre
kostnader och hogre kvalitet

Resultatmal
= Att  folja  budget. Rambudgetering med
budgetavvikelse som uppfoljningsmatt.

Rambudgetering géller foér kommunledningsutskottets
verksamhet.

Kommunledningsutskottet prognostiserar for helaret ett
underskott pa -689 tkr som beror framst pa IT-
satsningar som ligger utanfér budgetram samt
personalomsattningar  som  berédknas  medfora
ofdrutsedda kostnader.

Kultiur- och fritidsverksamheten har haft en del
kostnader i samband med flytt av lokaler, dvertagande
av ansvaret for idrottshallar samt oférutsedda kostnader
for bryggor som har forstorts under vintertiden. Trots
att fritidsgarden prognostiserar ett dverskott pa 200 tkr
forvantas ett negativt resultat i helheten pa Kultur- och
fritidsverksamheten pa — 43 tkr.

Ekonomiavdelningen som helhet redovisar ett
budgetoverskott pd 262 tkr per 2024-04-30.

Overskottet per april kommer sig av att
ekonomiavdelningen ej tillsatt en ekonomtjénst. Planen
ar att tjansten ska tillsittas men det har varit svart att
hitta ratt person.

APRIL 2024

Ekonomiavdelningen ser ett fortsatt utvecklingsbehov
gallande ekonomisystemet med dkade konsultkostnader
som foljd. Det innebar att prognosen for helaret blir ett
positivt resultat pd 100 tkr.

Budget Prognos

Kommunledningsutskottet (kr) 2024 2024  Avvikeke
Nimnds- & styrelseverksamhet
101 Nimnds & styrelseverksamhet 3756 769 3756 769 0
111 Stdd till politiska parfier 173 459 173 459 0
131 Ovrigverksamhet 1886 713 1886 713 0
137 Overformynderiverksamhet 1 164 820 1164 820 0
138 Konsumentvigl edning 35150 33150 0
Totalt Ninnds- & styrelseverksamhet 7036913 7036913 0
Strategiskt arbete
201 Fysisk planering 350 000 350 000 0
204 Marklov 13124 13124 0
207 Mark- och exploatering 100 000 100 000 0
221 Niringslivsfrimjande Atgirder 636 662 636 662 0
236 Besoks- ochinflyttarservice 30921 30921 0
296 Krisberedskap 231 630 231630 0
Totalt Strategislt arhete 1362237 1362337 0
Kultur, fritid
231 Twistverksamhet 12 506 37306  -25000
300 Gemensam Kultur/Fritid 343 448 463 448 -120 000
301 Allminfritidsverksamhet 1032326 1032326 0
302 Stod il foreningar 2050 000 2050 000 0
311 Allmén knd turverksamhet 1748972 1748972 0
312 Stod dll kulturella for. 110 000 110 000 0
314 Stod dll studieorg 200 000 200 000 0
321 Bibliotek 3422634 3422634 0
343 Sporthallar 932033 1000000  -47 963
344 Badplatser 040 832 1000000  -50 168
345 Friluftsanl dgeningar 330 966 339 966 0
351 Fritidsgardar 1321323 1121325 200 000
Totalt Kultur, fritid 12 482864 12525997  _43133

Arbetsmarknad, flylting

611 Beredskapsarbeten 337632 337632 0

613 AME 4341103 4341103 0
Totalt Turism, arbetsmarknad, fiykting 4 698 755 4698 755 ]
Kommumikation, skog

811 Kommersiell verksamhet -196 329 -196 329 0

832 Busskort sommarlovshiljet 250 000 250 000 0
Totalt Kommunikation, skog 53671 53671 ]
Riddningstjinst

291 Riddningsginst 10 725000 10725 000 0
Totalt Riddningst]inst 10725000 10 725 000 0

Gemensamma adminisiration

009 Ovrigfast ghetsforvaltring 1343 615 1343 615 0
212 Ekonomiavdelningen 5965273 5865273 100 000
213 Personalavdelningen 4684 512 4684512 0
914 Vixel 2307014 2307014 0
915 IT Drift T2 907 3193586 -246 679
01¢ Ovrig gemensam verksamhet 2230974 9730974 300000
920 IT Utveckling 1756 163 1756 163 0
Totalt Gemensamma administration 25560 460 262071390 646679
Totalt kommunledningsutskottet 61 920 000 62 609 812 -689 812
4
SERVICE/MEDBORGARE ;
Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska verka for goda
kommunikationer och en utvecklad infrastruktur

= Hogsby kommun ska tillhandahalla tjanster for
medborgare, foretag och bestkare med en hdg
serviceniva av god kvalité och ett gott bemotande
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Genom god tillganglighet och gott bemétande via
kommunens servicecenter och 6vriga medarbetare i
organisationen nar vi malet. Med Okad aktivitet via
sociala medier samt den externa webben starker vi
tillgangen och servicenivan.

Resultatmal

NARINGSLIV

» Hogsby kommun ska ha ett attraktivt foretagsklimat for
foretag att etablera sig och véxa i

= Hogsby kommuns mal ar att for varje ar klattra i
foretagsrankingen

En av kommunens stora fokus har varit att starka den
kommersiella servicen exempelvis traffar bade i
Fagelfors och Ruda. Vi har &ven arbetat tatt ihop med
andra omraden i kommunen for att stotta den
kommersiella servicen.

Andra insatser som har gjorts under deléret &r starta
eget-kurs, upphandlingsskola och foretagsradgivning.

Utdver ovanstdende insatser har vi aktivt arbetat med
platsutveckling i bade Fagelfors och Lanhagen.

En grund i arbetet inom naringslivet ar och har varit att
stotta foretagen med vad dem behdver for att skapa
forutsattningar for foretagen véxa och gro.

BOENDE

= Arbeta med utveckling av boendefragor for att
attrahera nya kommuninvanare

INFRASTRUKTUR

= Verka for att forbattra och utveckla kommunikationer
och infrastruktur

= Bevaka och bidra till genomfdérandet av den
Overgripande regionala infrastrukturstrategi som finns
for Kalmar l&n, ur Hogsby kommuns perspektiv

MEDBORGARE

= Hog serviceniva i form av professionellt bemdtande,
tydlig information och éppen kommunikation

= Halla informativ dialog med medborgare i samrad,
exempelvis i planfragor

SAMVERKAN

= Fortsatt samverkan med andra kommuner for att
minska sarbarhet, oka attraktionen och sakerstalla
kompetensforsorjning

Hogsby kommun har en aktiv samverkan med andra
kommuner och deltar kontinuerligt pad regionala
natverksméten. Det finns flera samverkansprojekt, tre
exempel &r strukturbild Kalmar l&n, utveckling av den
Regional utvecklingsstrategi och
kompetensférsdrjningsprojekt.

EKONOMISK UPPFOLINING

ARBETSMARKNAD

« Atgarder for att 6ka manniskors forutsattningar till
sjalvforsorjning genom arbetsmarknadsétgarder i
samverkan med Arbetsférmedlingen

Genom arbetsmarknadsenhetens verksamhet ges det
starkta forutsattningar for vissa invanare att na ett eget
arbete och egen forsorjning. Nara samarbete sker
exempelvis med kommunens individ- och familjeomsorg.

KULTUR OCH FRITID

= Ett rikt kultur- och fritidsliv ger manniskor méjlighet
till personlig utveckling, skapar god hélsa och goda
livsvillkor for kommunens invanare samt framjar den
lokala servicen

= Stodja foreningar sa att deras verksamheter leder till
god halsa, goda livsvillkor och lokal service

Det har skett en uppgdng av arrangemang, vilket
forhoppningsvis ar ett led i det utvecklingsarbete som
har skett och som pagar genom foéreningsbesok,
foreningstraffar och starkt information.
Ungdomscoacherna har starkt forutsattningarna och
narheten till bade eleverna och nara samarbete med
kommunens individ- och familjeomsorg, for bland annat
Okat antal fritidsaktiviteter.

TURISM

= Arbeta framjande for att fa flera att upptacka och
uppleva kommunens besdksnéring, natur och kultur

Flertalet aktiviteter har skett under delaret, for att
stirka och utveckla kommunens turism. Utveckling har
skett genom hojning av standarden pa befintliga
turistmdl samt utveckling av nya turistmal.
Marknadsforing sker genom broschyrer, tréaffar och
samverkan.

BROTTSFOREBYGGANDE

= | samverkan med polisen bidra till 6kad trygghet for
vara medborgare

o

MEDARBETARE

Inriktningsmal

= Alla anstéllda i Hoégsby kommun ska kanna sig
delaktiga och ges majlighet till paverkan

= Allaanstallda i Hogsby kommun ska ges méjlighet till
kompetensutveckling

= Hogsby kommun ska verka for ett gott
samarbetsklimat och en god arbetsmiljo, fysisk och
psykosocial, for alla anstallda

Resultatmal
= Friskvarvaron ska uppga till 95 %
= Anstéllda i kommunen ska uppleva en god arbetsmiljo
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= Alla tillsvidareanstallda medarbetare ska ha haft
medarbetar- och l6nesamtal varje ar

= Alla tillsvidareanstdllda ska ha en individuell
kompetensutvecklingsplan

Resultatmalen kan inte kommenteras vid

del&rsuppfdljningen.

Utformning och uppstart av nytt intrandt har
genomforts, med syfte for en battre struktur och
tillganglighet av kommunens information, styrande
dokument och aktuella héndelser for kommunens
medarbetare.

4’: >

PROCESSER

APRIL 2024

Genom  samverkan, férbyggande arbete och
gemensamma aktiviteter i brottsforebyggande radet
samt samverkan i SSPF (skola, socialtjanst, polis och
fritid) sker bade forebyggande och aktivt arbete mot
bade vuxna, barn- och unga.

‘,lt >

UTVECKLING/FRAMTID

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas langsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Resultatmal

= Starka samverkan mellan skolor, individ- och
familjeomsorg och fritidsgardar

= Utveckla de centrala stodfunktionerna, sasom
ekonomi, personal, digitalisering, kommunikation,
sdkerhet och IT med flera att battre matcha
verksamheternas behov av styrning och verktyg for
verksamhetsutveckling.

Inriktningsmal
= Hogsby ska vara en attraktiv kommun fér méanniskor
och foretag

Resultatmal
= Skapa en helhetssyn for utvecklingen av kommunens
respektive verksamheter

= Arbeta med stidndiga forbattringar i dialog och
samverkan och dar kommunens medarbetare ges
mojligheter till inflytande och utveckling

Det pagdende  arbetet  med utformning,
stallningstagande och implementering av Vision,
vardegrund och forvantan pa dig som anstalld
tillsammans med utveckling av tillitsbaserad styrning
och ledning beréknas ge en god effekt och den réda
tradden blir synlig. Genom utveckling av delaktighet,
inflytande och majlighet till paverkan skapar vi
medbetare som medledare.
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APRIL 2024

UTBILDNINGSUTSKOTT

Mahmoud Al Mokdad (C)
Ordférande

Marie Lo6f
Forvaltningschef

VERKSAMHETSOMRADE

Utbildningsutskottet ansvarar for barnomsorg, fritidshem,
utbildning av barn och ungdom samt utbildning av vuxna.

EKONOMI P(.

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska ha en god férvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och tillgangar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbattras dver tid

= Kommunala investeringar ska 6éver tid generera lagre
kostnader och hogre kvalitet

Resultatmal

= Rambudgetering med
uppfoljningsmatt

= Uppfoljning av barn/elevtal gors kontinuerligt och
samordnas med budget och budgetuppféljning

= Kostnadslage per barn/elev foljs genom utrdknad
interkommunal ersattningskostnad och féljs over tid.
Férandrade kundunderlag (barn och elevantal) foljs upp
vid varje sammantrdde med utbildningsutskottet.
Uppféljning av  verksamheternas volymer och
prestationer sdsom kostnad per elev etcetera gors i
forhallande till budget och i jamforelse med liknande
kommuner. Malet &r att ligga i paritet med eller battre
an dessa kommuner.

budgetavvikelse som

Utbildningsutskottet beréknas ge en budgetavvikelse, ett
underskott for helaret motsvarande 2,7 mkr. Prognosen
baseras pa budget 2024, utfall for perioden januari till
och med april samt hittills kaénda avvikelser inom
utbildningsutskottets verksamheter.

Prognosen for forskoleverksamheten inom egen regi ger
overskott till féljd av minskat barnantal. Overskottet tas
till viss del ut av 6kad kostnad vid kdp av forskoleplatser.
Den dppna forskoleverksamheten finansieras 2024 till
storsta del av statshidrag fran Tillvaxtverket.

Verksamheterna for forskoleklass och grundskola har fatt
okade I1T-kostnader fran foregéende ar till foljd av en ny
prismodell. Kapitalkostnaderna har okat, till stor del p&
grund av det nya skolkoket pd Froviskolan dar all skolmat
tillagas. Okade kostnader generellt for kopta platser
bidrar ocksé till det prognostiserade underskottet. 2024 ar
forvaltningen beviljad 7 548 tkr i statshidrag for stérkt
kunskapsutveckling. Prognosen for anpassad grundskola
ar mycket osaker da sma elevférandringar kan ha stor
paverkan.

EKONOMISK UPPFOLINING

Prognosen gallande kopta gymnasieplatser ar osaker,
utfallet paverkas av hostens elevantal och elevers val.
Den anpassade gymnasieskolan visar i nulaget
underskott till foljd av fler kdpta platser an budgeterat
men prognosen andras snabbt vid elevférandringar.

Hogsby Lércenter ser i nuldget ut att ge underskott for
helaret men utfallet beror pa hur stort statsbidraget blir.
Statsbidrag finansierar stora delar av den gymnasiala
vuxenutbildningen. En &versyn av organisation och
verksamhet pagar.

Prognoserna for den gemensamma skoladministrationen
och elevhalsans verksamhet befinner sig inom budget.

Budget ~ Prognos

Utbildningsutskottet (kr Awvikelse
: (kn) 2024 2024
Gemensam skoladministration 4298 924 4298 924 0
Elevhélsa 3498319 3498319 0
Forskoleverksamhet

Férskola 29818716 28818716 1000000

Oppna férskolan 65 000 65 000 0
Total Forskoleverksamhet 29883716 28883716 1000000
Grundskola F-9 samt fritidshem

Fritidshem 8814840 9014840  -200 000

Forskoleklass 4674131 4874131 -200 000

Grundskola 73101390 74701390  -1600 000

Anpassad grundskola 5600 000 6100 000 -500 000

Total grundskola F-9 samt fritidshem 92190361 94690361 -2500 000

Kopta gymnasieplatser
Gymnasieskola 23100000 23300000  -200000
Anpassad gymnasieskola 2900 000 3500 000 -600 000
Total kopta gymnasieplatser 26000000 26800000  -800 000

Verksamheter inom Hogsby Lércenter

Gymnasieskola IM 4127 605 4427 605 -300 000
Grundléggande vuxenutbildning 1341299 1341299 0
Gymnasial vuxenutbildning 3367243 3467243 -100 000
Lérvux 501 592 501 592 0
SFI 2719941 2719941 0

Total verksamheter inom Hogsby Larcenter 12057680 12457680  -400 000

167929000 170 629 000

Totalt uthildningsutskottet

Arets interkommunala erséttningsniva ar beslutad och
barn/elevantal f6ljs regelbundet.

e

SERVICE/MEDBORGARE

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska verka fér goda kommunikationer
och en utvecklad infrastruktur

= Hogsby kommun ska tillhandahdlla tjanster for
medborgare, foéretag och besékare med en hog
serviceniva av god kvalité och ett gott bemotande

Resultatmal

= Betygsresultat, resultat fran nationella prov foljs upp
och jdmfors dver tid och med nationella jamforelsetal.
Resultatforbattringar skall nas
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EKONOMISK UPPFOLINING

= Obligatoriska kartlaggningar for forskoleklass och
arskurs 1 féljs upp och jamfors Gver tid

= Alla elever upplever trygghet och trivsel. Foljs upp
kontinuerligt p& utvecklingssamtal varje termin,
klassrdd 3—4 ggr/termin, enkater en gang per lasar med
mera. Nationella jamforelser gors dar det ar mojligt

= Elevhalsan ska arbeta med fokus pa férebyggande och
frimjande med stéd av EHM  (struktur for
elevhalsomote)

= Uppféljning géllande foraldrandjdhet gdrs inom
forskolan och inom skolan for &k 2, 5 och 8 vartannat r

Resultatmalen foljs upp i delarshokslutet i augusti.

o
MEDARBETARE A 2

APRIL 2024

Resultatmal

= Verksamheten anvander sig av ett systematiskt
kvalitets- och utvecklingsarbete som &verensstammer
med Skolverkets krav

Barn- och utbildningsférvaltningens verksamheter
anvinder sig av ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete genom ett utarbetat Aarshjul som
efterf6ljs och 6verensstammer med Skolverkets krav.

Vo4
UTVECKLING/FRAMTID A 3

Inriktningsmal

= Alla anstdllda i Hogsby kommun ska kénna sig
delaktiga och ges mojlighet till paverkan

= Alla anstallda i Hogsby kommun ska gen mdjlighet till
kompetensutveckling

= Hogsby kommun ska verka for ett gott samarbetsklimat
och en god arbetsmiljo, fysisk och psykosocial, for alla
anstéllda

Resultatmal

= Frisknérvaron ska vara 95 %

= De anstdllda i kommunen ska uppleva en god
arbetsmiljo

= Alla tillsvidareanstidllda medarbetare ska ha haft
medarbetar- och I6nesamtal varje ar

= Alla tillsvidareanstdllda ska ha en
kompetensutvecklingsplan

individuell

Ovanstdende resultatmal foljs upp arligen i en fysisk
skyddsrond, i en HME-enkét for alla anstallda samt vid
medarbetarsamtal.

Frisknarvaron for perioden januari till mars uppgar till
96,9 %.

Arets HME-enkéter ar &nnu inte genomforda.

Medarbetarsamtal genomférs under hésten och
I6nesamtalen under véren. Arets lénerevision &r inte
faststalld vilket innebar att varens lonesamtal &nnu inte ar
genomforda.

‘l »

PROCESSER

Inriktningsmal

» Hogsby kommun ska utvecklas langsiktigt hallbart och
verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Inriktningsmal
= Hogsby ska vara en attraktiv kommun for manniskor
och foretag

Resultatmal

= Alla elever ska méta en verksamhet som anvénder
modern teknik och vél anpassade lokaler for att
stimulera larandet och innovation. Matning sker genom
beskrivning av skolans forutsattningar och analys av
verksamhet

= Alla elever ska hela tiden 6ka sin sprakliga formaga
genom att det prioriteras och att det planeras for det i
undervisningen. Métning sker genom analys av de
tester som gors genom lds och skriva garantin samt
Ovriga beslutade uppféljningstester.

Elever i férskolan och arskurs F-5 har tillgang till Ipads.
Elever i arskurs 6-9 i Hogsby kommun har tillgang till en
egen dator (Chromebooks). Elever i lagre arskurser med
behov av egen enhet har fatt detta. P& samtliga
grundskolor i Hogsby kommun finns mojlighet att 1ana en
klassuppsattning med datorer som kan anvéandas i
undervisningen da IT-verktygen &r ett hjalpmedel till den
pedagogiska undervisningen.

Samtliga forskolor har tillgdng till smartboards.
Grundskolorna  har tillgdng till  smartboard i
klassrummen déar verksamhet bedrivs. Fritidshemmen i
kommunen har ocksa tillgang till smartboards och &ven
pa Hogsby Larcenter finns smartboards.

Matningar och avstamningar av elevernas resultatmal
och forutsattningar genomfors Kkontinuerligt i det
systematiska  kvalitetsarbetet under laséret samt
redovisas i den arliga verksamhetsplanen

Forvaltningen har ett pagdende samarbete med
Skolverket gallande kompetensutveckling for att oka
maluppfyllelsen for eleverna i Hogsby kommun.
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APRIL 2024

SOCIALT UTSKOTT

Susanne Winsth
Forvaltningschef

Diana Bergeskans (S)
Ordfdrande

VERKSAMHETSOMRADE

Sociala utskottet ansvarar fér myndighetsutévning och
verkstéllighet enligt, socialtjanstlagen (SoL) och Lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
inom verksamheterna 4&ldreomsorg, individ och
familjeomsorg, socialpsykiatri och
funktionshinderomsorgen. Utskottet ansvarar aven for
hdlso- och sjukvardsinsatser enligt gallande
hemsjukvardsavtal, alkoholhandlaggning, samt stad-
och maltidsverksamheterna.

For att majliggora basta mojliga nytta for vara
samhéllsmedborgare har forvaltningen &ven ett néra
samarbete med Region Kalmar och 6vriga kommuner i
lanet i olika former. De samverkansavtal som finns &r
sydostjouren, familjeratt, familjerddgivning,
alkoholhandlédggning  och  personliga  ombud.
Forvaltningen samarbetar dven bade internt och externt
genom familjecentralen, vard- och omsorgscollege
samt olika nétverks forum. .

B
EKONOMI (

Inriktningsmal

Hogsby kommun ska ha en god férvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och tillgangar
Hogsby kommuns soliditet ska forbattras dver tid.
Kommunala investeringar ska over tid generera lagre
kostnader och hogre kvalitet

Resultatmal

Verksamheten skall bedrivas sa att ett nollresultat eller
ett Gverskott i forhallande till tilldelad budgetram kan
uppnas. Vid negativ avvikelse ska en atgardsplan tas
fram, pa hur utskottet ska ta itu med underskottet, som
sedan ska redovisas for kommunstyrelsen
Rambudgetering med  budgetavvikelse =~ som
uppfoljningsmatt

Verksamheterna ska systematiskt folja upp, redovisa
och konsekvensbeskriva ekonomin for sin verksamhet.

Prognosen for helaret avseende det sociala utskottets
verksamhetsomraden berédknas ge ett underskott om
14,1 mkr. Den ekonomiska uppféljningen per sista
april visar hoga kostnader for de flesta verksamheter.

LSS omsorgsverksamheterna beréknas ge ett dverskott
pd 1,1 mkr till foljd av arendedverflytt till annan
kommun samt nytt assistansbeslut med farre timmar,
vilket gett ekonomisk effekt fran och med mars
respektive april.

Vard, behandling och service berdknas ge ett
underskott pa 4,3 mkr. Sarskilt boende prognostiseras

EKONOMISK UPPFOLINING

ett underskott pa 1,3 mkr till f6ljd av hoga kostnader
for personal samt minskade intakter pa grund av tom
platser. 1,6 mkr i statshidrag beréknas finansiera
I6nekostnader inom séarskilt boende.

Hemtjanst beréknas ge ett underskott pa 1,6 mkr vid
arets slut. Underskottet harror till kostnader for
personal da behovet av hemtjanst har 6kat mellan
aren men inte budgeten. 500 tkr i statsbidrag beraknas
finansiera lénekostnader inom hemtjansten.

Hemsjukvarden prognostiseras ett underskott om 1,3
mkr vid arets slut, vilket framst harror till
Overanstéllningar av sjukskdterskor. En del av dessa
overanstallningar finansieras av statshidrag, 460 tkr.

Individ- och familjeomsorgen beréknas totalt ge ett
underskott pa 12,3 mkr vid arets slut dar placerings-
och familjehemskostnaderna berdknas d&verstiga
budgeten med 4,2 mkr. Satsningar med utbkad
oppenvard och hemmaplanslésningar inom individ-
och familjeomsorgen beraknas ge en pabdrjad effekt
forst 2025-2026, vilket ska generera minskade
placeringskostnader. Verksamheterna socialkontor
och Oppenvard berédknas ge ett underskott om cirka
6,6 mkr. Orsaken till underskottet &r att verksamheten
har ett flertal vakanta tjanster som bemannas med
hyrsocionomer for att klara av utrednings- och
mottagningsarbetet.

Forsorjningsstddskostnaderna har varit hoga for
perioden och om det fortsétter likadant resterande
manader beréknas det ge ett underskott pd 1,5 mkr.

Socialn ut=lottet (lx) Budget  FoSOS  grviele
Dersontia service LSS 9851563 B452853 1400000
305647 W62 1100000
Bemanningsenieien 3503416 3553416  -50000
Sirscit boands 50352016 61882016 -1300000
Ejror Regionens olaler misl E3 Al o
Hemntfinat MHEIR WBLBVL -1600000
Flom sjukovind 18357178 19667178 -1300000
Desverizamiet folatvz mmtfien 31485 314 5 0
Fefitta SO0 641000 o
Adinigeation SU 10799 567 10 709 56T 0

Totalt VArd, behandling & service 122 502 434 126 752 434 -4 250 000

Individ- och Familjeomsorg
Institutionavind o Familishemavded 17079000 21279000 4200000

Seciztiontor inid Sppenvind 1372885 B 3BE5 -5 600000
Famifierideiming o Familieritt BM3I4T @347 o
Easkilt tisfiod E00550 TEI0 -1 500000

Totalt Individ- ech Familjeomsorg 42 545072 & 845072 -12 300 000
Er:amlommmde st adonin fivlding

Mlzsfhibn s UKA O -0 00D T OO
Ensobonoends e 2157 -§71 748 00 D00
Total Enzamlzommmde 27252 -1372748 1 400000
Mgltid- och stidverksamhet

hlaltidsreri==mhet o o o
SEdverimmhet H o o
Totalt sciala wtdottet 107 032 000 211 062 001 -14 050000
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EKONOMISK UPPFOLINING

V4
SERVICE/MEDBORGARE -

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska verka for goda
kommunikationer och en utvecklad infrastruktur

= Hogsby kommun ska tillhandahalla tjanster for
medborgare, foretag och besokare med en hdég
serviceniva av god kvalité och ett gott bemétande

Resultatmal

= 85 % av malgruppen, som har sjukvard i hemmet, ska
uppleva att de &r delaktiga i varden

= 80 % av malgruppen inom &aldreomsorgen ska
uppleva att de &r trygga och har en delaktighet

= 80 % av malgruppen, inom LSS, ska uppleva
trygghet, delaktighet och sjalvbestdmmande

= 80 % av eleverna i skolan ska uppleva att de ar ndjda
med matsituationen

= 85 % av kunderna ska uppleva bra stadkvalitet

72 % av de 32 tillfragade personerna som har sjukvard
i hemmet upplever att de ar delaktiga i varden. Malet
uppnas inte.

70% av eleverna ar néjda med maten, 43% med miljon
och 65% med bemdtandet. Malet uppnas inte.

95% av kunderna upplever en bra stadkvalitet. Malet
uppnas.

Uppfoljning av kvalitetsmatten inom &ldreomsorgen
och LSS redovisas i delarsbokslutet.

# l >

MEDARBETARE

APRIL 2024

= Alla tillsvidareanstéllda erbjuds en individuell
kompetensutvecklingsplan

Samtliga chefer har i nulaget inte genomfort bade
I6ne- och medarbetarsamtal under forsta delen av
aret. Medarbetarsamtal genomfors under hésten och
I6nesamtal i anslutning till arets lonerevision. | de
verksamheter det har genomforts redan har samtliga
erbjudits individuell kompetensutvecklingsplan. Malet
anses vara uppnatt.

’
PROCESSER -

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas 1angsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Resultatmal
= Inféra minst en e-tjénst under 2024

Malet &r uppnatt, de senast inforda e-tjansterna
under 2024 ar orosanmalan barn- och unga samt
behov av hemsjukvard vid tillfallig vistelse i Hogsby
kommun.

¢ l o

UTVECKLING/FRAMTID

Inriktningsmal

= Alla anstdllda i Hogsby kommun ska kénna sig
delaktiga och ges majlighet till paverkan

= Alla anstéllda i Hogsby kommun ska ges méjlighet
till kompetensutveckling

= Hogsby kommun ska wverka for ett gott
samarbetsklimat och en god arbetsmiljo, fysisk och
psykosocial, for alla anstallda

Resultatmal

= 90 % av alla tillsvidareanstillda medarbetare
medverkar vid medarbetar- och l6nesamtal under
2024

Inriktningsmal
= Hogsby ska vara en attraktiv. kommun for
manniskor och foretag

Resultatmal
= Inféra minst en e-tjénst under 2024

Malet ar uppnatt, de senast inforda e-tjansterna under
2024 &r orosanmélan barn- och unga samt behov av
hemsjukvard vid tillfallig vistelse i Hogsby kommun.
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MYNDIGHETSNAMND

Yvonne Hagberg (S)
Ordforande

Magnus Jonsson
Miljo- och byggchef

VERKSAMHETSOMRADE

Né&mnden fullgér kommunens myndighetsutévande
enligt vad som i sdrskild lagstiftning anges for miljo-
och  halsoskyddsomradet  enligt  miljobalken,
livsmedelsfragor enligt livsmedelslagen, avfall och
renhallning enligt miljobalken och
renhallningsordningen, naturvard enligt miljobalken,
bygglovsverksamheten enligt plan- och bygglagen
samt kommunens planarbete som regleras i plan- och
bygglagen och miljobalken.

Myndighetsndmnden har dessutom ansvar for tillsyn
av detaljhandelns tobak-, folkols- och
lakemedelsforséljning.

Myndighetsndmnden beslutar med stéd av lagar och
forordningar i &renden som berdr enskilda, foretag och
kommunala verksamheter. Verksamheten som miljo-
och byggkontoret bedriver p& uppdrag av namnden
har faststallts i reglemente som har antagits av
kommunfullméktige.

Till miljo- och byggkontorets verksamhet hor &ven
arbetet med kommunens mark-, arrenden- och
exploateringsfragor. Uppdraget gors pa delegation
fran kommunstyrelsen.

*
EKONOMI

EKONOMISK UPPFOLINING

Miljé- och byggverksamhet (kr) Budget  Prognos Avvikelse
2024 2024
Plan & Bygg
201 Fysisk planering 540 755 540 755 0
202 Bygglovsverksamhet 581 000 581 000 0
207 Mark- och exploatering 125000 125 000 0
915 ADB 368 000 368 000 0
Totalt Plan & Bygg 1614755 1614755 0
Milj6 & halsoskydd
271 Miljoskydd 606 000 606 000 0
272 Kalkning -1000 -1 000 0
277 Hallbar utv Miljé o Halsa -101000  -101 000 0
278 Tobak, alkohol & livsmedel -10 000 -10 000 0
281 Halsoskydd -56 000 -56 000 0
282 Livsmedel mm 116 000 116 000 0
285 Gemensamt Miljo & Byggnad 1742245 1742245 0
Totalt Miljo & halsoskydd 2296245 2296 245 0
Bostadsanpassning
514 Bostadsanpassning 669000 1169000 -500 000
Totalt Bostadsanpassning 669000 1169000 -500 000

Totalt Miljo- och byggverksamheten 4 580 000 5080 000 -500 000

|{s

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska ha en god férvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och
tillgangar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbattras dver tid

= Kommunala investeringar ska over tid generera
lagre kostnader och hogre kvalitet

Resultatmal

= Rambudgetering  med
uppfoljningsmatt

= Myndighetsndmndens taxor ska uppdateras arligen

budgetavvikelse ~ som

Myndighetsnamnden prognostiserar ett underskott pa
- 500 tkr for 2024. Underskottet harror till
bostadsanpassningen dar det under Aarets forsta
manader inkommit ett nytt &drende gallande
bostadsanpassning, som enskilt beréknas kosta cirka
500 tkr.

J";.
SERVICE/MEDBORGARE :
Inriktningsmal
= Hogsby kommun ska verka for goda

kommunikationer och en utvecklad infrastruktur

= Hogsby kommun ska tillhandahalla tjanster for
medborgare, foretag och bestkare med en hdg
serviceniva av god kvalité och ett gott bemotande

Resultatmal

= Myndighetsnamndens  forhallande  gentemot
kunderna praglas av kompetens. All handlaggning
ska ske med utgangspunkt fran att alla ska kanna att
man blivit bra bemoétt och fatt en god vagledning i
sitt drende samt en god forstaelse for de beslut som
fattats av myndighetsnamnden

= Milj6- och byggkontoret efterstrdvar hog
tillgdnglighet  for sina  kunder och korta
handlaggningstider.  Fér  att  snabba  pa
handl&ggningen och kvalitetssakra
&rendehanteringen finns en forvaltningsanknuten e-
postadress, (miljdochbygg@hogsby.se)

= Miljo- och byggkontoret uppdaterar hemsidan
regelbundet med aktuella dokument, blanketter och
lattillganglig information for att underlatta for alla

= Mdjlighet att skicka in blanketter elektroniskt ska
Oka

P& bygg- och miljosidan har en del blanketter pa
hemsidan  uppdaterats och  arbetet  med
digitaliseringen har fortlopt.

Handlaggningstiderna for bygglov ar korta under de
forsta manaderna men belastningen pa forvaltningens
miljo-/och livsmedelsinspektorer &r fortsatt hdg.
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Fran och med januari 2024 har Hogsby kommun ett
ramavtal med Eurofins. P& dricksvattensidan har en
webbshop for kommunens invanare inforts for att
underlatta administrationen och hanteringen av
brunnsvattenprov for enskilda fastighetsagare.

Aven miljé- och byggkontorets externa hemsida &r
uppdaterad och under varen har arbetet med ett nytt
intranat fortlopt. Arbetet med vad som ska uppdateras

har  gjorts tillsammans med  kommunens
kommunikator.

<
MEDARBETARE *

Inriktningsmal

= Alla anstéllda i Hogsby kommun ska kanna sig
delaktiga och ges majlighet till paverkan

= Alla anstéllda i Hogsby kommun ska ges méjlighet
till kompetensutveckling

= Hogsby kommun ska verka for ett gott
samarbetsklimat och en god arbetsmiljo, fysisk och
psykosocial, for alla anstallda

Resultatmal

= Frisknarvaron ska uppga till 95 %

» De anstéllda i kommunen ska uppleva en god
arbetsmiljo

= Allatillsvidareanstéllda ska ha haft medarbetar- och
I6nesamtal varje ar

= Alla anstidllda ska ha en
kompetensutvecklingsplan

= Medarbetarna & delaktiga i att planera
verksamheten och lagger darefter under eget ansvar
upp arbetet under aret

« Atgérdsplan for systematiskt arbetsmiljdarbete ska
tas fram

individuell

Frisknarvaron for perioden januari till mars uppgar
till 97,3 %.

Alla medarbetare har haft medarbetar- och
I6nesamtal. Individuella kompetensutvecklingsplaner
har uppdaterats och gatts igenom tillsammans med
chef och medarbetare i samtal.

Regelbundna arbetsplatstraffar har genomforts och
en uppfdljning av skyddsronden fran 2023 &r gjord i
borjan pa aret.

Ett arbete med friskfaktorer har pabdrjats under
varen pa forvaltningens arbetsplatstraffar och det
arbetet kommer att fortsatta under resten av aret.

lagstiftning  som  kommer  inom
verksamhetsomrade.

respektive
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PROCESSER

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas langsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Resultatmal

= Myndighetsndamnden  faststaller ~ arligen  en
verksamhetsplan som foljs upp tva ganger per ar dar
héllbarhet och utveckling ingar

= Ndmnden tar fram en plan for hur arbetet ska
utvecklas inom forvaltningen med riktlinjer for
handl&ggning och rutiner for olika &renden

Bade verksamhetsplan och plan fér intern kontroll ar
faststallda for aret av myndighetsnamnden. En
avrapportering kommer att goras pd namndens
sammantrade i augusti och i bokslutet.

61fu

UTVECKLING/FRAMTID

Inriktningsmal
= Hogsby ska vara en attraktiv kommun for
ménniskor och foretag

Resultatmal

= Myndighetsndmndens ansvar ligger i att tillse att
manniskors narmiljé och hdlsa skyddas. Arbetet
bidrar till en attraktiv kommun dér god bebyggd
miljo géller med rent vatten, rekreationsmajligheter
och en giftfri miljo

= Ett bra planarbete med nya detaljplaner och
uppdatering av gamla planer &r en forutsattning vid
lokalisering av féretag och bostader

= For foretag 4ar det viktigt att personalen pa
forvaltningen &r valutbildad och kan vara ett bra
bollplank for foretagaren

= Samverkan  ska ske  med
néringslivssamordnare

kommunens

Stadsarkitekten har tagit fram en éversiktlig planering
for hur arbetet med att ta fram en ny éversiktsplan for
Hogsby kommun ska se ut. En ortsdialog i Fagelfors
ar genomford.

Pa bade miljé-, plan- och byggsidan genomfor
medarbetarna kurser och deltar i utbildningar for att
halla sig uppdaterade nar det galler regelverk och ny

Naringslivssamordnaren  &r delaktig i flera
samverkans- och beslutséarenden som roér mark-, bygg-
och exploateringen i forvaltningens arbete.
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OVERFORMYNDARE | SAMVERKAN

Anita Holm Susanne Olsson
Overférmyndare Erséattare
VERKSAMHETSOMRADE

Overformyndaren & en kommunal forvaltnings-
myndighet som utdvar tillsyn &ver gode man,
forvaltare och formyndare (stallféretradare med ett
gemensamt namn).

Lagar och férordningar som styr verksamheten

I varje kommun ska det finnas en 6verférmyndare eller
en  overformyndarndmnd.  Bestdmmelserna  &r
tvingande och verksamheten kan inte l&ggas under
annan ndmnd.

Kommunfullméktige beslutar om reglemente for
overformyndaren. Utover vad som foreskrivs i
reglementet lyder &verformyndaren som alla
myndigheter under fdrvaltningslagen. Verksamheten
regleras i forsta hand i fordldrabalken (FB) 19 kap.

Overformyndaren ansvarar for att Gverféormyndar-
verksamheten i kommunen bedrivs i enlighet med vad
som foreskrivs i fordldrabalkens 19  kap,
formynderskapsforordningen (1995:379) samt andra
forfattningar som reglerar frdgor knutna till
overformyndarens tillsynsverksamhet.

Overformyndaren ar ocks& ansvarig for att underlag
for kommande budget 1dmnas till kommunfullméktige
och att information om éverférmyndarens verksamhet
sprids  till allménheten.  Overférmyndaren — &r
registeransvarig  for de  personregister  som
myndigheten for i sin verksamhet. Overférmyndaren
ar arkivansvarig inom sitt verksamhetsomrade.

Omfattning pa verksamheten

Kommunerna Hogsby, Hultsfred, Oskarshamn och
Monsterds  samverkar  kring  éverformyndar-
verksamheten. Verksamheten drivs fran ett gemensamt
kontor i HOgsby.

Var och en av de samverkande kommunerna har fort-
farande en egen oéverformyndare. Overférmyndarna
har delegerat sina beslutsbefogenheter (med undantag
av vissa beslut) till tjanstemannen pa det gemensamma
kansliet. Tjanstemannen &r anstdllda av Hogsby
kommun och det &r tjanstemannen som besvarar alla
verksamhetsfragor.

Bendmningen o6verformyndaren avser myndigheten,
dvs i texten nedan avses 6verférmyndarkansliet

Namnet pa samverkansorganisationen ar
Overférmyndare i Samverkan
Hultsfred/Hogsby/Oskarshamn/Monsteras.

EKONOMISK UPPFOLINING

SAMVERKANSMAL

Malen med samverkan &r framfor allt att sakerstalla att
kommunerna lever upp till nuvarande och framtida
lagkrav, minska sarbarheten for den enskilda
kommunen, sakerstalla tillgdngen till erforderlig
kompetens, renodla och tydliggdra dverférmyndarens
uppgift och verksamhet, underlétta rekrytering och
fortldpande kompetensutveckling av medarbetare och
stéllforetradare samt minska kommunernas kostnader
for  forsorjningsstod, vard/omsorg samt andra
samhdlleliga kostnader.

Bendmningen 6verformyndaren avser myndigheten,
det vill sdga i texten nedan  avses
overformyndarkansliet.

VERKSAMHETEN | KORTHET

Stallforetradana lamnar redovisning éver det gangna
arets forvaltning senast 1 mars varje ar. Detta innebar
hog  arbetsbelastning med  granskning av
redovisningarna under varen. Infér den arliga
granskningen har informationskvéllar genomforts ute
i kommunerna. Vart digitaliseringsarbete fortskrider.
Stallforetradarna erbjuds sedan arsskiftet 2022/23,
administration och inlamnande av redovisning digitalt
via koppling till vart verksamhetssystem. Detta
innebar att vi tar emot redovisningar bade i
pappersform och digitalt, vilket &r resurskrévande.

&

e

EKONOMI .

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska ha en god forvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och
tillgangar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbattras dver tid

= Kommunala investeringar ska Over tid generera
lagre kostnader och hogre kvalitet

Resultatmal
= God ekonomisk hushallning. Verksamheten ska
bedrivas inom tilldelad budgetram

Overformyndaren och tjanstemannaorganisationen
haller sina budgetar. Tjanstemannaorganisationens
budget omfattar personal-, lokal- och d&vriga
administrativa kostnader. Overformyndarens budget
bestar av arvoden till gode man och forvaltare.
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SERVICE/MEDBORGARE

APRIL 2023

0’-’-1 o

MEDARBETARE

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska verka for goda
kommunikationer och en utvecklad infrastruktur

= Hogsby kommun ska tillhandahalla tjanster for
medborgare, féretag och besdkare med en hog
serviceniva av god kvalité och ett gott bemétande

Resultatmal

» Uppfylla lagstadgade krav pa en rattssaker
verksamhet

Ingen god man eller forvaltare ska férekomma i
belastnings- eller kronofogdens register

Gode mén och forvaltare ska vara utbildade
Tillsattande av god man fér ensamkommande barn
ska ske inom 24 timmar

Kort handlaggningstid

Korrekta redovisningar frén gode mén och forvaltare

Uppfylla lagstadgade krav p& en rattssaker
verksamhet.

Matning gors mot tillsynsmyndighetens éarliga
inspektionsprotokoll. L&nsstyrelsen har aviserat att
inspektion kommer att genomfdras den 3 juni.
Ingen god man eller forvaltare ska forekomma i
belastnings- eller kronofogdens register.

Malet for perioden ar uppfyllt. Kontroll om
forekomst i belastnings- eller kronofogdens register
gors infor férordnande och genom arlig kontroll som
genomférs i september.  Samtliga  nya
stallforetradare har kontrollerats mot kronofogdens,
belastnings och socialtjdnstens register, ingen
forekomst.

Gode man och forvaltare ska vara utbildade.

Malet for perioden ar uppfyllt.  Varens
grundutbildning fér gode méan och forvaltare
genomfordes den 20 april. Alla gode mén och
forvaltare har erhallit introduktion,
introduktionsmapp och handbok.

Tillsattande av god man for ensamkommande barn
ska ske inom 24 timmar.

Malet for perioden ar uppfyllt. God man har tillsatts
inom 24 timmar fran det anmalan inkommit.

Kort handlaggningstid.

Malet for perioden ar uppfyllt. Registrering av ett
arende eller skrivelse har skett omgaende och
handlaggningen har paborjats inom tre arbetsdagar
fran det skrivelsen kom in.

Korrekta redovisningar frdn gode man och
forvaltare.

Statistik 6ver arlig granskning sammanstélls under
hosten.

Inriktningsmal
= Alla anstéllda i kommunen ska kénna sig delaktiga
och ges mojlighet till paverkan

= Alla anstdllda ska ges mdjlighet till
kompetensutveckling

= Kommunen ska verka for ett gott samarbetsklimat
och en god arbetsmiljo, organisatoriskt och social,
for alla anstéllda

Resultatmal

= Frisknarvaron ska under 2024 uppga till 95 %

= Medarbetare i kommunen ska uppleva en god
arbetsmiljo

= Tillsvidareanstallda medarbetare ska ha érliga
medarbetar- och l6nesamtal

= Tillsvidareanstdllda medarbetare ska ha en
individuell kompetensutvecklingsplan

= Medarbetare ska inom givna ramar kunna styra sin
arbetstid

= Frisknarvaron ska under 2024 uppga till 95 %.
Malet for perioden ar uppfyllt. Frisknarvaron uppgar
till 98%.

= Medarbetarna ska uppleva en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet foljs upp genom
verksamhetsplanen. Arbetsmiljéronder genomfors
pa hosten.

Arbetsplatstraffar genomférs vid behov men minst
en gang per manad Under perioden januari-april har
tre arbetsplatstraffar genomforts. En stdende punkt
pa agendan ar rapportering av tillbud och riskanalys.

= Tillsvidareanstallda medarbetare ska ha arliga
medarbetar- och lIonesamtal.
Medarbetarna har valt att ha medarbetarsamtalen pa
hésten. Arets 16nesamtal genomférdes i mars.

= Tillsvidareanstadllda medarbetare ska ha en
individuell kompetensutvecklingsplan.
Malet ar uppfyllt. Samtliga medarbetare har arliga
individuella utvecklingsplaner som kompletteras
med en for gruppen, gemensam utvecklingsplan.
Uppfoljning av planerna genomfordes i mars.

= Medarbetarna ska inom givna ramar kunna styra sin
arbetstid.
Malet ar uppfyllt. Arbetstiden &r i balans.

0’-’-1 o

PROCESSER

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas Iangsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Resultatmal
= Bedriva andamalsenlig verksamhet
= Se dver dokumentationen av handlaggarprocesser
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Samverka med lanets éverférmyndarkanslier
Engagemang pa nationell niva

Bedriva andamalsenlig verksamhet.

Kundnyttan mats genom  uppféljning av
internkontrollplanen tillsammans med samverkans-
kommunernas dverférmyndare. Arets utvardering &ar
inplanerad i maj.

Se dver dokumentationen av handlaggarprocesser
Malet ar uppfyllt.

Uppdatering av  handlaggarprocesser  sker
kontinuerligt i samband med arbetsplatstraffar.
Samverka med lanets dverformyndarkanslier.

Malet for perioden &r uppfyllt. Samverkan méts
genom genomforande av  lanstraffar  och
utbildningsinsatser. Varens utbildningssatsning och
lanstraff genomfordes 19-20 april.

Engagemang pa nationell niva.

Malet ar uppfyllt. Overformyndaren i Hogsby &r

vald till ordférande i Foreningen Sveriges
Overformyndare (FSO).

-~
UTVECKLING/FRAMTID -

Inriktningsmal

Hogsby ska vara en attraktiv kommun fér méanniskor
och foretag

Resultatmal

Overformyndare i Samverkan ska upplevas som en
attraktiv arbetsgivare.

Utodka e-tjanster framst for stallforetradare.

Genom l&nssamverkan utbka antalet digitala
utbildningstillfallen for stallféretradare.

Informativ hemsida.

Matning gors vid arets slut.

EKONOMISK UPPFOLINING
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REVISION

Lars Axetun (M)
Ordférande

VERKSAMHETSOMRADE

Revisionen granskar, pa uppdrag av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsens verksamhet
samt genom utsedda lekmannarevisorer i Hogshy
Bostads AB och Hogsby Energi AB d&ven
verksamheterna i dess bolag.

Granskningen utgdr frdn  bestammelserna i
kommunallagen, revisorernas reglemente samt god
redovisningssed.

Revisionen har fem ledamoter.

,,‘
: . .

EKONOMI 3

= Rambudgetering med budgetavvikelse  som
uppfoljningsmatt

Malet ar 0 kr eller 6verskott i budgetavvikelse och det
beddms uppfyllas.

Budget Prognos

Revision (kr) Avvikelse
2024 2024

Revision 600 000 600 000 0

Totalt revision 600 000 600 000 ]

APRIL 2023

LONESAMVERKAN - HUL

Ingrid Hugosson (C)
Ordférande

Monika Frangén Rosén
Forvaltningschef

VERKSAMHETSOMRADE

Hogsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner har
sedan 2007 en gemensam ndmnd kallad
Lonesamverkan HUL. Uppvidinge kommun &r
vardkommun.

HUL:s uppdrag &r att vara systemférvaltare for
personal- och schemasystemet samt att vara support
och stéd till chefer och administratérer géallande I6ne-,
pensions- och  forsakringsadministration  samt
schemal&ggning.

o

EKONOMI

= Rambudgetering med budgetavvikelse som
uppfoljningsmatt

Beddmningen ar ett underskott for helaret pa 250 tkr
och det beror pa okade kostnader for IT och
verksamhetssystem.

>

=

MEDARBETARE ;

= HUL ska vara en attraktiv arbetsgivare med ett gott
arbetsklimat

UTVECKLING/FRAMTID .

= Fortsatta arbetet med att skapa digitalt
utbildningsmaterial

= Fdrenkla processer for anvandare i systemen

= Fortsitta arbetet med att utveckla de interna
anstallnings- och léneprocesserna via systemen

= Utbka antalet anvéndare och verksamheter i
systemet TimeCare
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