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OMVARLDSANALYS

Kommunens ekonomiska forutsattningar péverkas
standigt av forandringar i omvérlden. Det kan vara
forandringar internationellt nar det galler det
ekonomiska l&get, konjunkturlaget i Sverige,
arbetsmarknadens utveckling samt utvecklingen for
Sveriges viktiga exportmarknader runt om i varlden.

Bedomningar av ekonomiska nyckeltal nedan &r
hamtade fran SKR:s cirkular april 2023, SKR:s
ekonomirapport  frdn  december 2022, samt
Riksbankens penningpolitiska rapport.

SKR:s aktuella beddmning av skatteunderlaget visar
sammantaget en starkare 6kning an den de publicerade
i februari 2023. | huvudsak beror det pa en starkare
utveckling av  lonesumman och laget pa
arbetsmarknaden.

En fortsatt konjunkturférsvagning vantar Sverige med
en svag utveckling for bade produktion och
sysselsattning. SKR réknar med att BNP minskar med
1,0 procent i &r. Det ar effekterna av det senaste érets
hdga inflation och stigande réantor som for Sverige in i
lagkonjunkturen. En liknande dynamik syns i var
omvarld. Hushall vérlden éver moter kraftigt okande
levnadsomkostnader samtidigt som l6nsamheten
pressas i rantekansliga delar av néringslivet.

TVA TUFFA AR VANTAR

| &r och nésta &r kommer fortsatt hog inflation pragla
béde varldsekonomin och Sverige. Toppen pa
inflationen  berdknas inte komma ned till
centralbankernas inflationsmal forran i slutet av 2023
eller langt in i 2024, trots att toppen ser ut att ha
passerat i flertalet I&nder, inklusive Sverige. En
bidragande orsak till att inflationen i &r vantas falla
kommer av att de internationellt satta energipriserna
antas bli lagre an for ett ar sedan. Men det &r viktigt att
komma ihdg att sjunkande inflation inte innebar
sjunkande priser. En varaktig urholkning av
realinkomsterna blir effekten av bestdende hoga
prisnivéer. Sannolikt kommer det att ta en lang tid att
aterhamta denna nedgang for reallonerna.

Pris- och ranteuppgangen blir mycket kannbar for de
svenska hushallen. Hushallen drabbas sérskilt hart av
rantehgjningar da de har hoga bostadslan, och en hog
andel har 1&n med korta rantebindningstider. Det gor
att den hogre rantan slar igenom snabbare och hardare
an i manga andra lander. Ytterligare en bidragande
orsak till hogre inflation i Sverige &r forsvagningen av
den svenska kronan. SKR goér beddémningen att
Riksbanken hellre tar i for mycket &n for lite i
bek&mpningen av inflationen, for att inte riskera en
alltfor utdragen period med inflation dver malnivan.
Riksbanken antas darfér hoja styrrantan ytterligare en
gang under aret till 3,75 procent.
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Den hdéga inflationen och de snabba rantehdjningarna
bidrog till att bromsa efterfrdgan i ekonomin i hostas
och under sista kvartalet foll svensk BNP. Efter en kort
period av normalisering och aterhamtning efter
pandemin gar ekonomin aterigen in i en lagkonjunktur
i ar. Det ar framst de delar av efterfrigan som é&r
rantekénsliga som bidrar till konjunkturnedgangen, det
vill sdga hushallens konsumtion och investeringar,
frdmst bostadsinvesteringarna. Bostadspriserna har
hittills fallit med 13-15 procentenheter, och fallet
berdknas fortsitta. Bostadshbyggandet minskar da
ménga avvaktar med att képa ny bostad.

BNP minskar med 1,0 procent 2023, vilket kommer av
att bade hushéllens konsumtion och investeringar i
ekonomin faller. Till foljd av ambitionshdjningarna
inom framst forsvaret och rattsvasendet Okar den
statliga konsumtionen. Déremot minskar
kommunsektorns konsumtion till foljd av det dystra
ekonomiska laget. Svagare global efterfrdgan dampar
exporten 2023, men den svaga inhemska efterfragan
dampar importen &n mer vilket bidrar till att halla uppe
BNP-tillvaxten nagot 2023.

Manga foretag, sarskilt pad den  svenska
hemmamarknaden, behdver anpassa sina kostnader
eftersom efterfrdgan minskar 2023. De behdver
samtidigt gora en avvagning mellan att anpassa sig till
lagkonjunkturen pa kortare sikt. SKR bedémer att
arbetslosheten tillfalligt okar till 9,0 procent 2024
innan den faller tillbaka igen.

PENSIONSKOSTNADERNA OKAR

Den kraftiga inflationen paverkar prishasbeloppet hart
dar en av foljderna blir att pensionskostnaderna
kommer att fordubblas mellan aren 2022 och 2024.
Regionerna paverkas betydligt mer av de oOkade
kostnaderna an vad kommunerna gor.
Pensionskostnaderna dkar med 23 miljarder kronor i
kommunerna 2023 och med ytterligare 8 miljarder ar
2024. Utvecklingen av pensionskostnaderna aren 2025
och 2026 &r mycket osékra.

KOMPETENSFORSORINING

Aven om ekonomin &r ytterst begriansad kommande ar
a&r  kompetensforsorjningen den allra  storsta
utmaningen framéver. SKR har under manga ar belyst
kompetensbristen, som nu &r alltmer pétaglig.

Bristen pa arbetskraft kommer att 6ka och bli &n mer
omfattande saval inom offentlig sektor som i
naringslivet. SKR:s berdkningar visar att omkring 54
procent av den dkade sysselsattningen fram till 2031
behévs i kommuner och regioner, givet oférandrad
personaltathet och 6kade demografiska behov.
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INFLATION OCH RANTA

Riksbanken har som mal att inflation ska var 2 % per
ar matt som KPIF (konsumentprisindex med fast
ranta).

I april i ar uppgick KPIF-inflationen till 7,6 % jamfort
med 6,4 % i april 2022. Anledningen till att inflationen
okat jamfort med tidigare ar beror bland annat pa
prisuppgang pa livsmedel och stigande rantekostnader
for hushallens bolan.

SKR:s prognos for helaret 2023 ar att den hamnar pa
5,4 % for att darefter minska till 1,8 % 2024.

Rikshankens styrranta ligger for narvarande pa 3,5 %.
Riksbanken har hojt och kommer férmodligen att
behdva hoja rantan ytterligare 1-2 ganger under 2023
for att kunna fa ner inflationen. Bade den hogre rantan
och den hoga inflationen kommer innebéra
konsekvenser for kommunerna och regionerna med
hogre forvantade kostnader och réntor, vilket gor att
investeringarna blir &nnu dyrare.

SYSSELSATTNING
Den svaga BNP-tillvéxten antas med fordréjning satta
avtryck i arbetsmarknaden 2023, genom minskade
sysselsattningstillvaxt och en tydlig 6kning av
arbetslosheten. Antalet arbetade timmar berdknas
sjunka rejalt 2024.

Arbetskraftsutbudet kommer sannolikt att fortsatta 6ka
framdver tack vare att reallénerna (genom hog
inflation) nu har fallit. SKR gor bedémningen att detta
tillsammans med fortsatt normalisering efter pandemin
gor att medelarbetstiden och sysselsattningen kommer
att 6ka 2025-2026.

Arbetslosheten kommer att 6ka som foljd av
ovanstaende och beraknas hamna pa 8,1 % under 2023.

Prognos indikatorer 2021 2022 2023 2024 2025

BNP 51% 2,1% -1,0% 1,6% 33%
Sysselséttning, tim. 2,3% 24% 0,8% 0,6% 2,0%
Arbetsloshet 8.8% 7,5% 81% 9,0% 8,6%
KPIF 24% 7,1% 54% 18% 18%
Styrrénta 0,0% 2,5% 33% 3,7% 3,6%
Kalla: SKR och Rikshanken

SKATTEUNDERLAG

SKR:s senaste prognos visar att 6kningen av antalet
arbetade timmar bromsar in under 2023-2024.
Samtidigt gor hdga prisdkningar att skatteunderlaget
minskar realt sett, efter inflation, i &r.

Skatteunderlagstillvéxten dampas av att
lagkonjunkturen medfér en svag utveckling for antalet
arbetade timmar i ar och nasta ar. Dock justeras
underlaget upp nagot jamfort med SKR:s prognos i
februari, till foljd av beddmningar om hdgre I6ner
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innevarande och nasta ar, samt en upprevidering av
antalet arbetade timmar.

Lonedkningstakten under 2023—-2024 kommer att vara
hogre &n pa lange, vilket gynnar de beskattningsbara
I6neinkomsterna, men precis som for hushall och
foretag dts nominella inkomstékningar hos kommuner
och regioner upp av stora kostnadsokningar.

Liksom i SKR:s foregéende prognoser beriknas i &r
héga  pris- och Ionedkningar  (inklusive
pensionskostnader for den egna personalen). Det leder
till en stor nedgang av skatteunderlaget (i reala termer),
vilket &r historiskt unikt. Att aterstalla det reala vardet
av 2022 ars skatteunderlag kommer att drja dnda fram
till &r 2025.

Relativt starka oOkningar av  skatteintdkterna
kommande ar féljer av snabbare loneckningar i
ekonomin. Men s lange som lénerna hos de anstallda
i kommuner och regioner 6kar i samma grad skapas
egentligen inga nya resurser. De véxande
valfardsbehoven som foljer av den demografiska
utvecklingen blir ddrmed allt svarare att finansiera, nar
skatteunderlaget realt sett utvecklas s svagt.

Enligt SKR wvar den faktiska Okningen av
skatteunderlaget 5,4 % 2022. For 2023 berdknar SKR
att 6kningen blir 4,3 %, for aren 2024 samt 2025
beréknas det bli en 6kning pa 4,0 % respektive 4,8 %.

BEFOLKNING

Aven under 2022 minskade befolkningen i Hogsby
kommun. Vid arsskiftet var befolkningen 5 584
personer, vilket & en minskning med 61 personer
jamfort med 2021. Under arets forsta tre manader har
befolkningsutvecklingen varit negativ och
befolkningen har minskat med 21 personer.

6500 - Befolkningsutveckling 2004-2023
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Under perioden januari till mars har 3 barn fotts i
kommunen medan 18 personer har avlidit.

ARBETSMARKNAD

Arbetslosheten i Kalmar 1&n uppgick i april till 5,9 %.
Den totala arbetslosheten i Hogsby kommun uppgick
vid samma tidpunkt till 8,9 %, vilket &r den hdgsta
siffran bland kommunerna i lanet, oférandrat jamfort
med april 2022. Lagst arbetsléshet har Mérbylanga
kommun med 3,3 %.
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Arbetslosheten i riket uppgick till 6,3 % (6,8 %) per
2023-04-30, vilket ar den lagsta nivan pa 14 ar.
Kompetensbristen och risken for att de kan bli svart att
nyanstdlla kan vara en bidragande orsak till att
foretagen haller i sin personal.

KOMMUNALSKATT

Infor 2023 var det ingen kommun i lanet som hgjde
respektive sénkte kommunalskatten, utan alla
kommuner 14t den vara oftrdndrad. Genomsnittlig
kommunalskatt i l&net &r for 2023 21,96 %.

APRIL 2023

For riket som helhet &ar den genomsnittliga
kommunalskatten 20,67 %.

Kommunalskatt 2023 Kalmar lan

Kommun Kommun
Véstervik 21,16 Hogsby 22,21
M énsteras 22,21 Kalmar 21,81
Morby langa 22,21 Hultsfred 21,91
Torsas 21,43 Oskarshamn 22,35
Borgholm 21,58 Nybro 22,33
Emmaboda 21,96 Vimmerby 22,36
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STYRNING OCH MAL

STYRNING OCH KONTROLL

Grunden for den ekonomiska styrningen dr
lagstiftningen inom omradet, framst i form av
kommunallag och lag om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR). Darutdver lamnar Radet for
kommunal redovisning rekommendationer  for
sektorns redovisning.

Styrning av den kommunala verksamheten med dess
omfattning och bredd &r en stor utmaning. Det
grundlaggande syftet med styrningen ar samordning
och inriktning av verksamhetens delar mot
gemensamma mal. De Gvergripande strategierna och
malen for kommunkoncernens arbete &r framtagna i
syfte att forverkliga Ho6gsby kommuns vision.

Hogsby  kommun  tillampar  principerna  for
malstyrning efter uppfoljningsmodellen balanserad
styrning. Modellens syfte &r att astadkomma en
helhetssyn av kommunens respektive ataganden och
baseras pa fem olika perspektiv. Perspektiven
innefattar ekonomi, service/medborgare, processer,
medarbetare samt framtid/utveckling.

Uppfoljningsmodellen bestar av inriktningsmal samt
resultatmal. Inriktningsmalen &r till sin karaktar helt
politiska och mer allmant hallna. Resultatmalen &r den
konkretisering som verksamheterna gor i dialog med
politiken dver vad som ska uppnas.

Nedanstaende visare anvands i uppféljningen av malen
for att skadliggora om respektive inriktningsmal har
uppnatts eller inte under aret. Visarna kan sta pa fem
olika lagen;
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING

En viktig forutsattning for god ekonomisk hushallning
ar att det finns balans mellan I6pande intdkter och
I6pande kostnader. Verksamhetens nettokostnader bor
darfor inte 6ka i snabbare takt &n skatteintdkter och
statsbidrag.

God ekonomisk hushallning har bade ett finansiellt
och ett verksamhetsperspektiv. Det finansiella
perspektivet innebdr bland annat att varje generation
sjalv ska bara kostnaderna for den service som den
konsumerar, medan verksamhetsperspektivet tar sikte
pa att kommunen maste bedriva sin verksamhet pa ett
kostnadseffektivt och andamalsenligt sétt.

BALANSKRAV

Balanskravet ska ge grundforutsattningar for en
langsiktig stabil finansiell utveckling, dar urgrépning
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av den kommunala ekonomin férebyggs. Balanskravet
innebar att intdkterna varje ar ska Overstiga
kostnaderna. Enligt balanskravets bestammelser ska
negativa resultat &terstallas senast tre ar efter
bokslutsaret.

Under aren 2012-2021 har Hogsby kommun avsatt
20,6 mkr till RUR. Detta ger kommunen
forutsattningar att inte behdva tvingas till tillfalliga
neddragningar i verksamheterna i lagkonjunktur for att
uppfylla balanskravet, trots att det underliggande
behovet av verksamheterna &r oféréndrat.

2022 ars balanskravsresultat blev positivt och uppgick
till 5,0 % av skatteintakter, generella statshidrag och
kommunalekonomisk utjamning. Detta innebar att
kommunen kunde gbra en avséttning till
resultatutjamningsreserven. Avsattningen till RUR:en
blev 2,1 mkr 2022 och totalt finns dar 22,7 mkr.

FINANSIELLA MAL

For att kunna styra och folja upp den ekonomiska
hushéllningen anvénds fyra finansiella mal;

r

;"(Verksamhetens nettokostnader uppgar maximalt
till 100,0 % av skatteintékter och statsbidrag

Prognosen for 2023 innebar att 102,1 % av
kommunens skatteintdkter och statsbidrag berdknas
anvandas for att finansiera kommunens l6pande
verksamhet. Malet prognostiseras darmed inte att
uppnas.

4
% Inflationssakrad férmogenhet

Hogsby kommuns resultat ska motsvara en inflations-
upprakning av det egna kapitalet. Utifran Riksbankens
inflationsmal pa 2 %, skulle detta innebéra ett resultat
om 4,7 mkr. Prognostiserat resultat ar — 4,0 mkr.
Prognosen &r darmed att detta mal inte uppfylls.

4

@ Pensionsplaceringarna  ska  generera  en
avkastning som tacker de framtida

pensionsutbetalningarna

For att sékra de pensionsutfastelser som gjorts till de
anstéllda har Hogsby kommun placerat medel i KLP,
ett bolag for pensionskapitalférvaltning. En avkastning
pa 2,8 % kravs 2023 for att klara pensionsatagande
med avsatta medel. Till och med april har
marknadsvardet 6kat med 9,6 mkr eller med 6,6 %.
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Prognosen for KLP-portféljen ar, efter en stillastdende L

aI_Fernativt en nedgéng__pé bérsen under sommaren och DY Hogsby kommun ska arbeta for att langsiktigt
hosten, qj[t_KL_P-portfonen k(_)mme[ avsluta aret som starka kommunens soliditet.

det har borjat till och med april. Helarsprognosen visar

pa ett utfall som blir battre &n budget och malet I och med det negativa resultatet om 4,0 mkr som
uppfylls darmed. prognostiseras for 2023 kommer soliditeten inte att

forbattras.
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EKONOMISK OVERSIKT

RESULTATBUDGET

Hogsby kommuns resultatprognos for 2023 visar pa ett
negativt resultat pa 4,0 mkr. Budgeterat resultat uppgar
till 4,4 mkr. Detta innebér att prognosen for helaret
2023 visar en negativ budgetavvikelse pa 8,4 mkr.

Budget Prognos

RESULTATBUDGET (tkr) Awikelse
2023 2023

Verksamhetens intakter 127 427 127 427 0
Verksamhetens kostnader -560 461 -573 159 -12 698
Avskrivningar -14 175 -14 295 -120
Verksamhetens nettokostnader -447 209 -460 027 -12818
Skatteintakter 249 017 258 535 9518
Generella statshidrag 193 087 192 090 -997
Finansiella intakter 13174 10 602 -2572
Finansiella kostnader -3 647 -5 230 -1583
Resultat efter finansnetto 4422 -4 031 -8 453
Extraordinara poster 0 0 0
Arets resultat 4422 4031  -8453

Den prognostiserade avvikelsen beror béade pa
avvikelser i driftbudgeten och i finansbudgeten.

DRIFTBUDGET

Efter endast fyra manader av verksamhetsaret ar det
svart att gora en detaljerad beddémning av beraknat
utfall for verksamheterna pd &rsbasis. Utifran de
underlag vi har k&nnedom om, i dagslaget, uppvisar
driftoudgeten en prognostiserad avvikelse om
-5,8 mkr for 2023.

Budget Prognos

DRIFTBUDGET (tkr) Awikelse
2023 2023

Kommunstyrelsen

Kommunledningsutskottet 55 855 57205  -1350

Uthildningsutskottet 165 497 167797 2300

Sociala utskottet 191178 192798  -1620
OSK 14448 14448 0
Myndighetsnamnd 3933 4496 -563
Revision 500 500 0
Totalt 431411 437244 -5833

Utbildningsutskottet, sociala utskottet och
kommunledningsutskottet prognostiserar att gora ett
underskott mot budget for 2023. Myndighetsndmnden
prognostiserar ocksa att gora ett underskott. OSK och
revisionen prognostiserar att klara sina budgetramar
utan avvikelser.

For ndrmare redogorelse av utskottens ekonomi, se
under respektive utskotts uppféljning.
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FINANSBUDGET

Finansbudgeten for 2023 visar totalt en negativ
prognostiserad avvikelse pa 2,5 mkr.

FINANSREDOVISNING (tkr) ~ CUd9et  Prognos s iveice
2023 2023
Intékter arbetskraft 9010 7304 -1706
Pensionskostnader -25 607 -32 417 -6 810
Skatteintakter 249 017 258 535 9518
Statshidrag 193 088 192 091 -997
Finansiella intakter 13174 10 602 -2572
Finansiella kostnader -3647 -5 230 -1583
Ovrigt 729 2381 1651
Summa 435 765 433 265 -2 500

Skatteintakter och statsbidrag prognostiseras enligt
SKR:s senaste prognos fran april. Skatteintakter
berdknas bli 9,5 mkr béattre medan statshidragen
berdknas minska med 1,0 mkr jamfort med budget.

Finansiella intakter har de senaste &ren, med undantag
for 2022, gett stora Overskott. Detta kommer sig av att
kommunens KLP-placeringar har gett en bra
avkastning. Sedan 2019 ska kommunen redovisa
marknadsvardet pa sina finansiella placeringar.
Marknadsvérdet har under januari till april 2023 ¢kat
med 9,6 mkr.

Det har varit en stark start pa aret for de flesta noterade
bolagen pa borsen. Detta trots higre rantor och valdigt
hdg inflation som péaverkar den ekonomiska tillvaxten
i varlden negativt. Centralbankerna varlden dver gor
allt for att fa bukt pa inflationen och de anvander sitt
réantevapen till fullo.

Ovanstaende beraknas fortsatt leda till stor osékerhet
pa de finansiella marknaderna i varlden under 2023.
Beddmningen i prognosen ér, trots oroliga tider, att
Hogsby kommuns avkastning pa KLP-portfoljen nar
upp till budgeterad niva.

LANESKULD

Hogsby kommuns laneskuld uppgér till 178,9 mkr.
Den genomsnittliga rantan per 2023-04-30 uppgar till
1,69 (0,42) %.

Laneskuld (mkr)
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Enligt Hogsby kommuns finanspolicy far andelen lan
med kortfristig rantebindning (upp till ett ar) variera
mellan 35-60 %. Per 2023-04-30 har 37,2 % av
kommunens lan ett laneforfall inom det narmsta aret
och 62,8 % av kommunens lan har rantebindning som
forfaller senare &n 2024-04-30.

INVESTERINGSBUDGET

Omslutningen for ursprunglig investeringsbudget for
2023 uppgar till 83,4 mkr. Utover detta har
kommunstyrelsen fattat beslut om att féra over
investeringsmedel frdn 2022 med totalt 11,7 mkr. Det
innebér att den totala investeringsbudgeten fér 2023
inklusive overforingar fran 2022 uppgar till 95,1 mkr.

Budget  Prognos

INVESTERINGSBUDGET (tkr) Awvikelse

2023 2023

Avgiftsfinansierade investeringar 39609 27657 11953
0OSK - VA 34618 26750 7868
OSK - Renhallning 4991 907 408
Skattefinansierade investeringar 55475 45079 10396
Maskiner och inventarier 45205 37429 7776
Kommunledningsutskott 43363 35883 7480
Socialt utskott 546 546 0
Uthildningsutskott 1296 1000 296
Bygg & anldggningar 10270 7650 2620
OSK Gata/Park 10270 7650 2620

Total investeringsbudget 95084 72735 22349
Avgiftsfinansierade investeringar

Av de avgiftsfinansierade investeringarna &r
reinvesteringar i ledningsnat den enskilt storsta posten.
I 6vrigt finns poster for renovering av vatten- och
reningsverk  samt  pumpstationer. VA-  och
renhallningskollektivet prognostiserar att 12,0 mkr
kvarstar av arets investeringsbudget vid arets slut.

Skattefinansierade investeringar

De skattefinansierade investeringarna delas upp
mellan Fastighet (KLU) och Gata/Park. Dessutom har
utskotten egna investeringsmedel dér det i forsta hand
ror sig om inventarieinkop.

KLU har tagit 6ver ansvaret for investeringar pa
fastighetssidan men &ven for vissa investeringar som
tidigare legat p&d Gata/Park. Exempel pad sédana
investeringar &r brandstationen i Fagerhult och
ombyggnation av Fréviskolans kok.

Investeringsbudgeten for Gata/Park bestar bland annat
av en pott for asfaltering men dven en hel del mindre
projekt, som till exempel uppfréschning av lekplatser i
kommunen och pa kommunens skolor. Eftersom asfalt
for tillfallet &r valdigt dyrt &r planen att forsoka
senarelégga asfalteringen i kommunen. Prognosen for
Gata/Parks investeringsbudget &r att det kommer
kvarstd 2,6 mkr vid arets slut.

APRIL 2023

Nar det galler utskottens investeringar handlar dessa
om bland annat IT-investeringar och inkdp av mébler
till befintliga lokaler. Prognosen for utskottens
investeringsbudgetar &r att merparten av dem
forbrukas.
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PENSIONSREDOVISNING

For att sékra de pensionsutfastelser som gjorts till de
anstéllda har Hégsby kommun placerat medel i Kalmar
Lans Pensionskapitalforvaltning (KLP). KLP &r ett
pensionskapitalférvaltningsbolag som bildades 1996
och har till uppgift att utféra
kapitalforvaltningstjanster at bolagets aktiedgare.
Bolagets placeringspolicy grundar sig pa principerna
langsiktighet, forsiktighet samt balansering av risk och
avkastning.

Sedan 2019 redovisas finansiella tillgangar till
marknadsvérdet. | nedanstdende diagram visas
avkastningen pad KLP-placeringarna for perioden
2019-2022 samt for januari till april 2023. Forvantad
avkastning enligt det finansiella malet for 2023 visas

Utfall 2019
Utfall 2020

25000 -
20000 +
15000
10 000 +
5000 -

Utfall 2021

Utfall 2022
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som en streckad linje, dar den forvintade arliga
avkastningen har fordelats linjart per manad.

Borsen har de fyra forsta manaderna 2023 aterhamtat
sig relativt bra jamfoért med 2022, &ven om det fortsatt
finns oro for att Sverige och omvérlden gar mot en
lagkonjunktur.

Marknadsvirdet pa Hogsbys andel av KLP-portfoljen
har till och med april 2023 6kat med 9,6 mkr eller med
6,6 %. Enligt det finansiella malet ska avkastningen pa
KLP-placeringarna uppga till 2,8 % under aret, vilket
motsvarar en avkastning pa 4,6 mkr.

Marknadsvérdet pa Hogsby kommuns placeringar i
KLP uppgar 2023-04-30 till 154,8 mkr och
motsvarande siffra per 2022-12-31 var 145,2 mkr.

KLP-portfdljstatistik
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PERSONALREDOVISNING

Anstéllningar

I nedanstdende tabell redovisas antalet anstillda i
Hogsby kommun per anstéliningsform per 2023-03-31
i jamforelse med antal anstallda vid samma tidpunkt
foregaende ar och aret dessforinnan.

2023-  2022-  2021-

Anstallningar 03-31 03-31 03-31

Tillsvidareanstéllda 460 486 490

Visstidsanstéallda med
manadslon 99 138 97

BEA manadsavlonade
visstid * 16 30 19

* Anstallningar i syfte att mildra arbetsldshet kan anstéllas enl.
kollektivavtal BEA.

Antalet tillsvidareanstidllda har minskat med 26
medarbetare och antalet visstidsanstallda med
manadslon har minskat med 39 medarbetare, i
jamforelse med samma tidpunkt foregaende ar.
Minskningarna har skett inom samtliga férvaltningar.
Bland de tillsvidareanstallda ar 84,3% kvinnor och
15,7 % man.

Timavldnade

200
150
100
50 I
0 II -
MoB SF

BUF KLF Totalt

2020-03-31 m2021-03-31 m2022-03-31 m2023-03-31

Antalet medarbetare som &r anstéllda pa timmar har
Okat. Inom barn- och utbildningsforvaltningen &r
andelen timavlonade 38% i forhallande till antalet
tillsvidareanstallda. Inom socialforvaltningen &r
andelen timavlonade 58% i forhallande till antalet
tillsvidareanstéllda.

Mertid & Overtid

Mertid 2023-03- 2022-03- | 2021-03-

& oOvertid 31 31 31

Fyllnadslon
i timmar 2 368 1981 2040

Overtid i timmar | 1 348 1196 692

APRIL 2023

Bade antalet timmar med fyllnadslon och antalet
timmar med Overtid har Okat i kommunens
verksamheter. | diagrammen nedan redovisas
fordelningen och forandringarna forvaltningsvis i
jamforelse med samma period foregaende &r.
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500 I
, M [ | [ | =
201903 202003 202103 202203 202303
mmmm Barn- o utbildningsférvaltning mmmm Kommunledningsforvaltning
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e Totalt
Overtid
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 n_ - m_ m_ |
201903 2020032 202103 202203 202303

s Barn- o utbildningsforvaltning s Kommunledningsforvaltning
Miljé- och bygg Sodalférvaltning

= Totalt

Frisknarvaron

Frisknarvarostatistiken, for denna period 2023, gar
endast att redovisa fram till sista mars da
I6nekdrningen inte & genomford vid tidpunkten for
inlamnande av redovisningen for april manad.
Detsamma galler foregaende ar.

2023- 2022-
Sjukfrénvaro 03-31 03-31
Total ordinarie arbetstid i timmar | 191 916 | 289 608
Total sjukfranvaro i timmar 14134 | 25630
Total sjukfranvaro 74% | 89%
Sjukfranvaro 1-59 dagar av total
sjukfranvaro 522% | 728%
Sjukfranvaro 6ver 60 dagar av
total sjukfranvaro 478% | 272%
Sjukfranvaron bland kvinnor 72% | 94%
Sjukfranvaron bland mén 43 % 6,7 %
Sjukfranvaron i aldersgruppen
upp till 29 &r 68% | 6,7%
Sjukfranvaron i aldersgruppen
30-49 ar 6,0 % 8,3%
Sjukfranvaron i aldersgruppen
50-> 85% |10,0%

Frisknarvaron for arets forsta 3 manader har 6kat med
1,4 % jdmfort med 2022 och &r nu 92,6 % i jamforelse
med 91,2 % foregdende ar.
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Under den senaste 6-ménadersperioden har 133
medarbetare haft fler an 3 sjukfranvarotillfallen. Det &r
en minskning med 65 medarbetare i jamforelse med
foregaende ar dé antalet var 198. Vid samma tidpunkt
2021 var antalet 137 medarbetare. Under den senaste
6-manadersperioden ar det samtidigt 281 av de
tillsvidareanstallda medarbetarna som inte har nagon
sjukfranvarodag.

EKONOMISK UPPFOLINING

Arbetsskador och tillbud

Antal anmalda tillbud och arbetsskador

Tillbud

30

: IIII

10 I

O T

Arbetsskador

m200331 m210331 m210331 m220331 m 230331

Antalet anmalda arbetsskador och tillbud har minskat.

Arbetsskadeanmadlningarna har
tillbuden.

Christina O. Axelsson
Personalchef

minskat mer

an
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KOMMUNENS ORGANISATION

APRIL 2023

KOMMUNFULLMAKTIGE

Kommunfullmaktige i Hogsby kommun bestar av 31
ledaméter. Kommunfullméktige beslutar i fragor av
storre vikt eller av principiell beskaffenhet samt
ansvarar for och faststaller reglemente for kommun-
styrelsens och utskottens uppdrag. Kommun-
fullméaktige faststaller budget, inriktningsmal och
riktlinjer for kommunens verksamheter samt beslutar
om bland annat den kommunala utdebiteringen och om
folkomrdstningar.

REVISION

Revisorerna  provar  arligen om  kommunens
verksamheter skéts andamalsenligt, om verksamheten
ar tillfredsstallande ur ekonomisk synvinkel, om
rékenskaperna ar rattvisande samt om den interna
kontrollen inom ndmnderna &r tillracklig.

VALBEREDNING

Valberedningen lamnar till  kommunfullmaktige
forslag pa ledamaéter och ersattare i styrelser, namnder
och utskott.

KOMMUNSTYRELSE

Kommunstyrelsen & kommunens verkstéllande och
ledande politiska forvaltningsorgan.  Kommun-
styrelsen ansvarar for Hogsby kommuns utveckling och
ekonomiska stéllning. Kommunstyrelsen leder och
samordnar planering och uppféljning av. kommunens
ekonomi och verksamheter.

Kommunstyrelsen har ansvaret for samtliga av
kommunens verksamheter och angeldgenheter med
undantag for myndighetsndmndens, valndmndens och
Overformyndarens uppgifter enligt speciallagstiftning
och faststéllda reglementen.

OVRIGA NAMNDER

Gemensam ndmnd HUL ansvarar for I6nehantering.
Myndighetsndmndens uppgifter omfattar bland annat
miljo- och halsoskyddsfragor, bygglovsverksamhet,
livsmedelsfradgor samt naturvard. Overférmyndarens
uppgift &r att utéva tillsyn och kontroll 6ver
godmanskap, forvaltarskap samt vissa
formyndarskapsarenden. Valnamndens uppgift &r att
administrera de offentliga valen.

UTSKOTT

Inom  kommunstyrelsen  finns  tre  utskott;
kommunledningsutskott,  socialt  utskott  samt
utbildningsutskott. Respektive utskott bestar av tre
ledamoter och tre ersattare. Utdver dessa finns ett
kommunalteknikférbund, OSK, som behandlar de
tekniska verksamheterna.

Utskottens huvudsakliga uppgift ar att folja upp och
utvdrdera verksamheterna, samt ta initiativ till
utveckling av verksamheterna. Utskotten bereder
arenden som ror mal och riktlinjer samt taxor och
avgifter och beslutar i fragor dar kommunstyrelsen
delegerat sin beslutanderatt till respektive utskott.

OSTRA SMALANDS KOMMUNALTEKNIKFORBUND
(OSK)

OSK ansvarar for drift och underhéll av gator, vagar,
parker och grénytor, vatten- och avloppsforsorjning,
avfallshantering, renhalining, trafikndmnd,
energiradgivning, projektering och byggande av
anlaggningar inom ansvarsomradet.

KOMMUNALFORBUNDET RADDNINGSTJANST SYDOST
(RTSO)

Kommunalférbundet Raddningstjanst Sydost (RTSO)
RTSO ansvarar frdn och med 2023-01-01 for
raddningstjanst for cirka 180 000 invanare i

13
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Borgholms, Emmaboda, Hogsby, Kalmar, Mdnsteras,
Morbylanga, Nybro, Oskarshamns och Torsas
kommuner. Uppdraget &r i huvudsak att bereda ett
likvérdigt och tillfredsstallande skydd mot olyckor
avseende ménniskors liv och hélsa, samt egendom och
miljo.

FORVALTNING

Hogsby kommuns  forvaltning bestar  av
socialférvaltning, barn- och utbildningsférvaltning,
kommunledningsforvaltning  samt  milj6-  och
byggkontoret. Kommunchefen ar kommunens hégste
tjdnsteman och leder kommunens verksamhet. Till sin
hjalp har denne en ledningsgrupp bestdende av bland
annat socialchef, skolchef ekonomichef, personalchef
samt miljo- och byggchef.

BoLAG

Hogsby kommun har tvd heldgda bolag: Hogshy
Bostads AB och Hogsby Energi AB samt tva delagda
bolag; Hogsbynat AB och Emabygdens Vind AB.

EKONOMISK UPPFOLINING
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KOMMUNSTYRELSEN

Per Grdon (C)
Ordforande

Jonas Erlandsson (S)
Vice ordférande

KOMMUNOVERGRIPANDE MAL

Begreppet god ekonomisk hushéllning har bade ett
finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.
Det finansiella perspektivet innebar bland annat att
varje generation sjalv ska bara kostnaderna for den
service som den konsumerar medan
verksamhetsperspektivet ~ avser  att  beddma
kommunens formaga att bedriva sin verksamhet pa ett
andamalsenligt och kostnadseffektivt satt.

Ar 2016 beslutade kommunfullmaktige om en ny
policy fér Hogsby kommun:

e Hogsby kommun &r en attraktiv och
valmaende kommun som brukar utan att
forbruka, och dar alla kénner sig valkomna

e En kommun déar foretagsamhet, bra
kommunikationer och en valutvecklad
service skapar goda forutsattningar for
manniskors utveckling

Inriktningsmalen foljer den balanserade styrningens
perspektivtankande. Hogsby kommun anvéander fem
olika perspektiv; ekonomi, service/medborgare,
medarbetare, processer samt framtid/utveckling som
grupperar inriktningsmalen och dartill horande
resultatmal.

I samband med tertialuppfoljningar och bokslut gor
kommunstyrelsen en dvergripande sammanvégning av
hur utskotten och verksamheterna klarar respektive
inriktningsmal ~ och  lamnar  bedémning il
kommunfullméaktige huruvida kommunen uppnar
faststallda mal eller inte under budgetaret.

Verksamheternas resultatmal som beskrivs under
respektive utskotts budget ar de politiska inriktnings-
malen omsatta i konkreta uppféljningsbara mal.

4
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Finansiella mal

= Verksamhetens nettokostnader uppgéar maximalt till
100 % av skatteintakter och statshidrag

= Inflationssékrad formogenhet

= Pensionsplaceringarna ska generera en avkastning
som tacker de framtida pensionsutbetalningarna

= Hogshy kommun ska arbeta for att langsiktigt stirka
soliditeten

Driftbudgeten prognostiserar en negativ avvikelse pa
totalt 5,8 mkr vilket innebér att verksamhetens
nettokostnader overstiger kommunens skatteintakter
och statshidrag. For ytterligare detaljer om finansiella

mal se sidorna 6—7.
2

—

SERVICE/MEDBORGARE A ]

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska verka for goda
kommunikationer och en utvecklad infrastruktur

= Hogshby kommun ska tillnandahalla tjanster for
medborgare, foretag och bestkare med en hdg
serviceniva av god kvalité och ett gott bemétande

Py

=

MEDARBETARE .

Inriktningsmal

= Alla anstdllda i Hogsby kommun ska kanna sig
delaktiga och ges mojlighet till paverkan

= Alla anstéllda i Hogsby kommun ska ges mojlighet
till kompetensutveckling

= Hogsby kommun ska verka for ett gott
samarbetsklimat och en god arbetsmiljo, fysisk och
psykosocial, for alla anstallda

‘,l I3 »

PROCESSER

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas Iangsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

4
UTVECKLING/FRAMTID .

Inriktningsmal for verksamheterna

= Hogsby kommun ska ha en god férvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och
tillgangar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbéattras éver tid

= Kommunala investeringar ska over tid generera
lagre driftskostnader och hdgre kvalitet

Inriktningsmal
= Hogsbhy ska vara en attraktiv kommun fér manniskor
och foretag

15
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KOMMUNLEDNINGSUTSKOTT

Richard Gustafsson
Kommunchef

Jonas Erlandsson (S)
Ordfdrande

VERKSAMHETSOMRADE

Kommunledningsutskottet har ansvar fér kommun-
overgripande fragor och policy, ska planera kommun-
styrelsens verksamhet samt har ansvar for ekonomiska
ramar, budget och bokslut. Utdver detta arbetar utskottet
med naringslivsfragor och kommunikationer, fysisk
planering och samhéllsbyggnad, lokal service, miljo-
och naturvard, kép och forsaljning av fastigheter samt
arkivfragor. Utksottet hanterar aven kansli, 1T, ekonomi,
personal, véxel, vaktmaésteri, miljo- och
byggverksamhet, réddningstjanst, arbetsmarknad,
turism, kultur, fritid och 6verférmyndarverksamhet.

g
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Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska ha en god foérvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och tillgéangar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbattras dver tid

= Kommunala investeringar ska dver tid generera lagre
driftskostnader och hogre kvalitet

Resultatmal
» Rambudgetering med  budgetavvikelse  som
uppfoljningsmatt

Prognosen for heléret avseende
kommunledningsutskottets verksamhetsomraden
berdknas ge ett underskott om cirka 1,4 miljoner. Detta
harror sig bland annat fran fattade beslut som ej legat
inom budgetram som exempelvis sommarlovsbiljetter till
kollektivtrafiken fér kommunens ungdomar och
Overtagande av Garbomuseets verksamhet. Andra delar
som paverkar resultatet negativt ar allmanna
kostnadsokningar med anledning av den inflation som
rader vilket inte var helt kant vid budgetuppréattandet.
Ytterligare péverkansfaktorer ar risk for uteblivna
statsbidrag inom arbetsmarknadsomradet samt ej
forutsedda kostnader i samband med vattenskada pa
Terminalbyggnaden och foreldggande om rivning av
kommunagd lada. Aven sténgning av biblioteket,
Misteln, med anledning av fastighetsskador paverkar
prognosen negativt da intakter uteblir for uthyrning och
tillfélliga lokaler behdver i stéllet hyras.

EKONOMISK UPPFOLINING

Budget Prognos

2023 2023 Avvikelse

Kommunledningsutskottet (kr)
N&mnds- & styrelseverksamhet

101 Namnds- & styrelseverksamhet 3853976 3703976 150 000
111 Stad till politiska partier 167 108 167 108 0
131 Owrig verksamhet 942 196 942 196 0
137 Overformynderiverksamhet 1102 580 1102 580 0
138 Konsumentvégledning 51 000 51 000 0
Totalt Namnds- & styrelseverksamhet 6116 860 5966 860 150 000
Strategiskt arbete
201 Fysisk planering 50 000 50 000 0
221 Naringslivsframjande atgarder 1120412 1120412 0
296 Krisheredskap 63 392 63 392 0
Totalt Strategiskt arbete 12338047 1233804 0
Kultur, fritid
300 Gemensam Kultur/Fritid -20 500 79 500 -100 000
301 Allman fritidsverksamhet 845 223 845 223 0
302 Stad till foreningar 1942 000 1942 000 0
311 Allmén kulturverksamhet 1643316 1643316 0
312 Stod till kulturella for. 87 000 87000 0
314 Stéd till studieorg. 237000 237000 0
321 Bibliotek 3771238 3771238 0
343 Sporthallar 987 637 987 637 0
344 Badplatser 885 945 985 945 -100 000
345 Friluftsanlaggningar 734 406 734 406 0
351 Fritidsgardar 752 018 752 018 0
Totalt Kultur, fritid 11865283 12065283 -200 000
Turism,Arbetsmarknad, flykting
231 Turistverksamhet 10 500 10 500 0
236 Besoks- och inflyttarservice 30000 30000 0
611 Beredskapsarbeten 283812 283812 0
613 Lonebidrag 1178793 2378793 -1200 000
616 Integration & Arbetsmarknad 1912 816 1912 816 0
Totalt Turism, arbetsmarknad, flykting 3415921 4615921  -1200 000
Kommunikation, skog
811 Skogsverksamhet 6 500 6 500 0
Totalt Kommunikation, skog 6500 6500 0
Réddningstjanst
291 Raddningstjanst 10 110 748 9610 748 500 000
Totalt Raddningstjanst 10110 748 9610 748 500 000
Gemensamma administration
909 Owrig fastighetsforvaltning 1749979 1749979 0
912 Ekonomiavdelningen 5481 156 5481 156 0
913 Personalavdelningen 4434 622 4434 622 0
914 Vel 2133 694 2133694 0
915 IT Drift 79273 79273 0
919 Ovrig gemensam verksamhet 7593 603 8393 603 -800 000
920 IT Utveckling 1633 057 1433 057 200 000
Totalt Gemensamma administration 23105384 23705384 -600 000

Totalt kommunledningsutskottet 55854 500 57 204 500 -1 350 000

SERVICE/MEDBORGARE A/

Inriktningsmal

= Hogsby  kommun ska verka for goda
kommunikationer och en utvecklad infrastruktur

= Hogsby kommun ska tillhandahalla tjanster for
medborgare, foretag och bestkare med en hdg
serviceniva av god kvalité och ett gott bemétande

Resultatmal

NARINGSLIV

= Hogsby kommun ska ha ett attraktivt foretagsklimat for
foretag att etablera sig och véxa i

* Hogsby kommuns mal ar att for varje ar klattra i
foretagsrankingen
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= Hogsby kommuns mal &r att varje ar fa ett forbattrat
sammanfattat omddéme i Svenskt  Naringslivs
undersdkning av foretagsklimat

Ett aktivt arbete har gjorts med att utveckla ett
vardeerbjudande for foretag som vill etablera sig i
Hogsby. Insatser har genomférts for att foretag ska
etablera sig och véaxa i kommunen, vilket har gett effekt
da fler foretag valt att etablera sig.

Ett intensivt arbete har genomférts med nyetablering i
Aboda Klint.

Under forsta kvartalet har stod getts till foretag som vill
soka regionalt foretagsstod och/eller via Astrid
Lindgrens hembygd. Det har &ven erbjudits
nyforetagarradgivning och radgivning till samtliga
foretag tillsammans med Atrinova.

Kontinuerliga  foretagsbesék  tillsammans  med
kommunledningsutskottet har genomforts for att lyssna
in kommunens naringsliv.

BOENDE

= Arbeta méalmedvetet med utveckling av boendefragor
for att attrahera nya kommuninvanare

Kommunfullmaktige har fattat beslut  om
aktiedgartillskott till det kommunala bostadsbolaget for
att bolaget ska kunna fortsatta med nyproduktion av
bostadslagenheter. Intresset for nyproducerat ar fortsatt
stor.

Samverkan mellan kommunen, bostadsbolaget och
Statens Bostadsomvandling for att hitta objekt for
ombyggnad/totalrenovering av bostader till aldre
pagar. Samverkan sker for att skapa attraktiva bostader
till en rimlig hyresniva.

INFRASTRUKTUR

= Verka for att forbattra och utveckla kommunikationer
och infrastruktur

= Bevaka och bidra till genomférandet av den
Overgripande regionala infrastrukturstrategi som finns
for Kalmar 1&n, ur Hogsby kommuns perspektiv

En regional transportplan har tagits fram under 2022.
Nar det galler Stangadalsbanan har diskussioner och
samtal forts under 2023 med foretradare for Kalmar
lanstrafik d& stambanan med Linkopings central dndras
till nackdel for Stangadalshanans funktionalitet.

Just nu pagar det diskussioner pa bade regional och
riksniva gallande Trafikverkets resursprioritering, bade
nar det galler Tjust- och Stdngddalsbanan. Med
anledning av  Kalmar lanstrafiks forsdmrade
ekonomiska lage kan omprioritering av resurser ske.
Just nu &r det oklart i vilken omfattning det kommer att
paverka pendlingsméjligheter till och frdn Hdgshy
kommun.
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Fyradrsplaner tas fram for den 6vergripande regionala
infrastrukturstrategin. Hogsby kommun &r med i
diskussionsforum tillsammans med Kalmar lanstrafik.
En aterrapportering av statusen i diskussionen med
Kalmar lanstrafik ~ kommer att gdras for
kommunledningsutskottet. Sedan tidigare har remisser
tagits upp pa kommunstyrelsen for yttrande nar det
galler Hoégsby kommuns delar i de regionala
planeringsprocesserna.

KOMMUNIKATIONER

= Verka for ckade mojligheter till arbetspendling samt
forbattrade  kommunikationer inom och utom
kommunen med hallbarhetsperspektiv

Det har kommit in flera ansokningar om att uppféra
laddplatser fér elbilar vid kommunens fastigheter.

Hogsby kommun har beslutat att delta i
Transportutmaning 2025 i Kalmar lan vilket innebar att
kommunen ar en del i arbetet med att g& mot
fossilbranslefria transporter.

MEDBORGARDIALOG

= Hog serviceniva i form av professionellt bemétande,
tydlig information och éppen kommunikation

= Halla informativ dialog med medborgare i samrad,
exempelvis i planfragor

Projekt har genomforts tillsammans med regionen vad
avser dialog med civilsamhéllet. En ortstraff har
genomforts i Ruda tillsammans med samhélls- och
bygdeféreningar.

De regionala styrdokumenten kring trafik och
infrastruktur uppdateras i princip varje mandatperiod.
Det innebar att det l6pande pagar samrad och remisser
dar kommunen deltar for att bevaka kommunala
intressen och bidra med lokal kunskap for att framja
regional utveckling.

Beslut att ta fram utvecklingsplaner for Fagelfors,
Berga, Ruda och Fagerhult pagar, detta ska ske i
samverkan med ortens foreningar och andra
representanter.

Ett viktigt verktyg for tydlig information &r hemsidan
som l6pande halls uppdaterad och aktuell.

VERKSAMHETSSTOD

« Utveckla de centrala stddfunktionerna, sasom
ekonomi, personal, IT med flera att béttre matcha
verksamheternas behov av styrning och verktyg for
verksamhetsutveckling

Utbildningsinsatser inom nytt inkdpssystem har
genomforts under varen infor det att kommunen gick live
med nytt system i mars. Systemet ska forenkla
avtalstrohet och vara inképsrutiner.
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Fortsatt optimera IT-basinfrastrukturen genom att ha
helhetssyn pa IT-miljon, standardisera, forenkla och
hela tiden hoja sakerheten kring de komponenter som
ingar i miljon (IT-sakerhet) samt att 6ka formagan for
att kunna upptacka och skydda organisationen fran
skadlig aktivitet (intrdng alternativt cybersakerhet).
Detta for att kunna sékerstélla en hog kvalitet géllande
sékerhet i kommunens leveranser

SAMVERKAN

= Fortsatt samverkan med andra kommuner for att
minska sarbarhet, oka attraktionen och sikerstalla
kompetensforsorjning

Inom néringslivsfragor samverkar kommunen aktivt
med andra kommuner och deltar kontinuerligt pa de
olika regionala natverken. Regionen erbjuder flera
natverk med olika fokus s som naringsliv, turism,
landsbygd, inflyttning med mera.

Samverkansprojektet “Tillvixt Hégsby kommun” har
avslutats under forsta kvartalet. Inom ramen for
projektet "Hdllbar regional utveckling” startade Region
Kalmar 1an under &r 2020 pilotprojektet
“Utvecklingsinsatser i samverkan med fokus pd
omrdden med sdrskilda utmaningar”. Hogsby kommun
ar pilotkommun for projektet, som har starkare tillvéxt
och battre levnadsvillkor i Hogsby kommun, som mal.

Inom EXSAM (sékerhetssamordnare) sker samarbete
bland annat inom framtagande av risk och
sarbarhetsanalyser samt  kontinuitetsutbildningar.
Omradet &r ett annat forum dar kommunen far
information fran flertal andra aktérer vad géaller
sakerhetsarbetet och kommunen har &ven en
kontinuerlig kontakt med lansstyrelsen.

IT-avdelningen samverkar genom natverket IT- och
digitaliseringsradet inom Kalmar lan.

Personalavdelningen genomfor gemensam
introduktionsdag for nya chefer tillsammans med
Monsteras kommun.

ARBETSMARKNAD INTEGRATION

« Atgérder for att 6ka manniskors forutsattningar till
sjalvforsorjning genom arbetsmarknadsatgarder i
samverkan med Arbetsformedlingen

Pa arbetsmarknadsenheten fortsatter arbetet med att
minska arbetsldsheten i kommunen genom flera olika
insatser som bildningsinsatser (kursverksamhet SIA —
samverkan, inkludering, anstallningsbarhet), forstarkt
samhéllsinformation, coaching och matchning mot
arbetsgivare samt praktik och arbetstrning i egna
verksamheter.

Genom kommunens olika samverkansfunktioner OHM,
HIA, Samordningsforbundet, Kommunférbundet och
arbetsférmedlingen  sdkerstaller vi véara hoga

EKONOMISK UPPFOLINING

ambitionsnivaer och arbetets progression.
Arbetsmarknadsenhetens priméra uppdrag ar att skapa
forutsattningar for kommuninvanare att komma i arbete
eller i studier.

KULTUR OCH FRITID

= Ett rikt kultur- och fritidsliv ger manniskor méjlighet
till personlig utveckling, skapar god hélsa och goda
livsvillkor for kommunens invanare samt framjar
lokal service

= Stodja foreningar sa att deras verksamheter leder till
god hélsa, goda livsvillkor och lokal service

Det har drivits tre olika gruppverksamheter pa
fritidsgarden dar ungdomarna sjalva varit delaktiga i
innehallet, tva tjejgrupper och en killgrupp. Aktiviteter
har anordnats vid loven och exempel pa aktiviteter som
genomforts hittills under aret ar EPA-bingo, resa till
Yoump i Linkoping, resa till Dackestupet, Laserdome i
sporthallen, Lan i Hultsfred. Aktiviteterna &r framtagna
fran ungdomarnas egna énskemal.

Utifran ett av onskemalen som kom fram pa LUPP-
matningen (lokal uppféljning av ungdomspolitiken)
2021 var att det skulle vara oppet café pa skolan, vilket
resulterat i att fritidsgdrden bemannar cafét varje
skoldag mellan 12.30-15.30.

Kulturbruket har haft kursverksamhet i Streetdance,
Show/jazzdans, Barndans, Dansmix, Piano, Gitarr,
Ensemble (Rock/popband), Trummor, Tuba, Trombon,
Trumpet och ett tillfalle i latskrivar-
workshop/musikproduktion. Sammantaget har det varit
109 deltagare och ménga av de gar flera kurser
samtidigt. Totalt har 6 ledare varit engagerad under
denna period.

En digital bokcirkel ar paborjad och ett tillfalle har
genomforts. Boken som da lyftes var Djurfarmen av
George Orwell. Ytterligare ett tillfalle kommer
genomféras under maj manad.

Under forsta tertialet har en drop-in  med
konsumentvégledaren Sandra Essenblad erbjudits. Den
andra mars fanns hon tillganglig att svara pa fragor
kring konsumentupplysning. Hon héll information om
verksamheten och vad hon kan erbjuda invanarna.

Aktiviteten Sund Smart Stark Senior har under varen
haft 19 deltagare och 7 foreningar. Aktiviteten &r val
kand av kommunens invanare genom annonsering i
tidning, mun mot muninformation, kommunens hemsida
och affischering.

Det har anordnats foreningstraff i Berga
samhéllsférening:  antal deltagare var 62, antal
foreningar var 25 och antal studieférbund var 4.
Kommunpolisen Fredrik Skarp och kommunens
hélsolots Malin Johansson forelaste.
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De foreningshbesdk som har gjorts under arets forsta
manader &r: Fagelfors hembygdsforening, Hanasa
aktivitetsforening, Garboséllskapet, DHR (delaktighet,
handlingskraft,  rorelsefrinet)  Hogsby,  Hogsby
skytteférening och Berga SOK.

Utvecklingsarbete med héstforeningar, utbildning i
foryngringsarbete med hembygdsféreningar samt
kulturdialogmdte har genomférts.

Energirddgivningsmote har anordnats for foreningar i
kommunen dar Hogsby IK, Hogsby Hembygdsférening,
Berga samhallsforening. Langeméala Hembygd férening
och Nostalgia deltog.

Under arets forsta tertial har flera aktiviteter
genomforts sa som Hang pa bibblan, Hang pa Punkten,
forestéallningen Nallefabriken, Sago- och
musikforestallningen Jagad av en T-rex med Pappa
Kapsyl, pysselworkshop och forfattarbesok med Emma
Jansson, familjelérdagar, pop up-bibliotek, bokvisning
och pyssel, Babytraffar, Bokskola och bokprat. Totalt
har 68 aktiviteter genomforts med totalt 755 deltagare.
Detta ar ett fantastiskt resultat med hansyn till att
biblioteket inte har en egen fungerande lokal. Det mesta
har arrangerats i andra lokaler och pa skolbiblioteken.

Sammanlagt har biblioteken ¢kat utlaningen med 1 283
utlan, totalt 13 093 under arets 3 forsta manader och
detta trots att bibliotekslokalen tvingats halla stangd
viss del av aret med anledning av fastighetsskador.

TURISM

= Arbeta framjande for att fa flera att uppticka och
uppleva kommunens besoksnaring, natur och kultur

Under forsta kvartalet har flera dialogméten hallits.
Mote med fiskeféreningarna i kommunen har anordnats
for att tillsammans komma fram till hur fisketurismen
kan utvecklas. Tvd moten har &dven anordnats for
personer som varit intresserade av att utveckla
ridningen. Det har &ven hallits en personlig dialog med
50 foretag och féreningar infor kommande hégsasong.
Framtagande av digitalt och tryckt
marknadsforingsmaterial har gjorts. Fokus under forsta
kvartalet har varit att skapa Hogsbykartan som ar ett
tryckt marknadsforingsmaterial. Kalmar lansmuseum
har i februari avslutat projekt Unika. Unika-projektet
har varit ett dialogprojekt med fokus att lyfta Berga
samhalle. Ett nytt projekt har startats tillsammans med
Kalmar lansmuseet med syfte att utveckla Lanhagen.

BROTTSFOREBYGGANDE

= | samverkan med polisen bidra till 6kad trygghet for
vara medborgare

Nytt samverkansavtal mellan Madnsterds, Hogsby och
Polisen. Regelbunden avstdmning sker med polisen
kring aktuellt l&ge inom Hogsby kommun.
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Startat upp en SSPF-grupp dar samverkan sker mellan
socialforvaltning, skola, polis och fritid for att fanga upp
elever som riskerar att hamna i brottskretsar etcetera.
Utbildat ett antal ANDTS-coacher (alkohol, narkotika,
dopning, tobak, spel om pengar) och dven pabérjat
planering av medborgardialoger.

Forvaltningen arbetar aktivt for att fa till en battre

samverkan inom kommunen angaende
brottsférebyggande arbete.

4
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Inriktningsmal

= Alla anstéllda i Hogshy kommun ska kénna sig
delaktiga och ges majlighet till paverkan

= Allaanstallda i Hogsby kommun ska ges méjlighet till
kompetensutveckling

= Hogsby kommun ska verka for ett gott
samarbetsklimat och en god arbetsmiljo, fysisk och
psykosocial, for alla anstallda

Resultatmal

= Friskvarvaron ska uppga till 95 %

= Anstéllda i kommunen ska uppleva en god arbetsmiljo

= Alla tillsvidareanstdllda medarbetare ska ha haft
medarbetar- och l6nesamtal varje ar

= Alla tillsvidareanstallda ska ha en individuell
kompetensutvecklingsplan

Frisknarvaron for perioden januri till april uppgat till
95,5%.

Medarbetar- och I6nesamtal halls med samtliga
medarbetare under aret.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar fortlopande
och riskbedémningar genomférs nar férandringar sker.
Arbetsmiljoutbildning fér nya chefer och skyddsombud
har genomforts. | och med denna utbildningsomgéng sa
har alla nyanstallda chefer och skyddsombud gatt
utbildningen.

PROCESSER

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas langsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Resultatmal

= Kommunledningsférvaltningens chefer arbetar med
att implementera ny styrmodell for ledning och
styrning

= Stdrka samverkan mellan skolor, individ- och
familjeomsorg och fritidsgérdar
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I implementeringen av ny modell for styrning och
ledning har arbete pagatt genom olika chefs- och
medarbetarmdten for att samtliga verksamheter ska
fardigstalla sina respektive verksamhetsplaner. Det ar
dessa verksamhetsplaner som ligger till grund for
dialogsamtal och hur vi foljer sedan foljer upp att vara
verksamheter méter upp den kvalitet och de mal vi satt

upp.

Som &ven namnts under punkten brottsforebyggande sa
har en SSPF-grupp startat upp dar samverkan sker
mellan socialférvaltning, skola, polis och fritid for att
fanga upp elever som riskerar att hamna i brottskretsar
etcetera

"j'lt_ >

UTVECKLING/FRAMTID

Inriktningsmal
= Hogsby ska vara en attraktiv kommun fér manniskor
och foretag

Resultatmal

= Skapa en helhetssyn for utvecklingen av kommunens
respektive verksamheter

* Arbeta med stdndiga forbattringar i dialog och
samverkan och dar kommunens medarbetare ges
mojligheter till inflytande och utveckling

EKONOMISK UPPFOLINING

Ett arbete pagar for att utveckla styrning- och
ledningsmodellen inom kommunorganisationen.
Avsikten ar att g mot mer tillitsbaserad styrning och
ledning dér varje verksamhet upprattar sin egen
verksamhetsplan. | verksamhetsplanen beskrivs de
viktigaste kvalitetsfaktorerna for att verksamheten ska
fungera pa basta satt for de den ar till for.

| férlangningen ar tanken, att med detta satt att styra och
leda, fa en tydlig och verksamhetsnara relevans i
malsattning och i uppfoljning och pad sd satt fa
medarbetarna att kanna en storre paverkansgrad och
trygghet i sitt uppdrag. Ytterligare énskade effekter ar
att detta ska leda till storre fokus pa karnverksamheten
och sakerstalla en langsiktig effektiv planering inom
hela organisationen.

Inom kommunen finns &ven ett antal forum for att skapa
en helhetssyn inom organisationen sa som chefs-,
budget- och ekonomidagar. Héar delas information,
utbildas och redovisas resultat for kommunens olika
uppdrag.

I de olika kommundvergripande utvecklingsprojekt som
drivs ar det av vikt att alltid forsoka fa till en férankring
och delaktighet fran samtliga forvaltningar.
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UTBILDNINGSUTSKOTT

Mahmoud Al Mokdad (C)
Ordférande

Marie Lo6f
Forvaltningschef

VERKSAMHETSOMRADE
Utbildningsutskottet ansvarar for barnomsorg, fritidshem,
utbildning av barn och ungdom samt utbildning av vuxna
och invandrare.

4
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Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska ha en god férvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och tillgangar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbattras dver tid

= Kommunala investeringar ska 6éver tid generera lagre
kostnader och hogre kvalitet

Resultatmal

= Rambudgetering med
uppfoljningsmatt

= Uppféljning av barn/elevtal gors kontinuerligt och
samordnas med budget och budgetuppféljning

= Kostnadslage per barn/elev foljs genom utrdknad
interkommunal ersattningskostnad och foljs over tid.
Férandrade kundunderlag (barn och elevantal) foljs upp
vid varje sammantrdde med utbildningsutskottet.
Uppfoljning av  verksamheternas volymer och
prestationer sdsom kostnad per elev etcetera gors i
forhallande till budget och i jamforelse med liknande
kommuner. Malet &r att ligga i paritet med eller battre
an dessa kommuner.

budgetavvikelse som

2023 beraknas utbildningsutskottet ge en budgetavvikelse,
ett underskott motsvarande -2,3 mkr. Prognosen baseras
pa arets budget, utfall januari till och med april samt
hittills kanda dvriga faktorer inom utbildningsutskottets
verksamheter.

Elevhalsan beraknas ge ett litet dverskott under aret.
Dyrare inkop kan komma paverka utfallet mer &n
berdknat. Den gemensamma skoladministrationen ger ett
overskott vilket till storsta del beror pd ej nyttjad
personalbudget.

Totalt beréaknas forskoleverksamheten ligga inom budget.
Overskottet avseende minskat barnantal p& 600 tkr tas ut
mot prisutvecklingen i samhéllet, hogre lokalkostnad och
ett hogre pris vid kop av forskoleplatser. Den Oppna
forskoleverksamheten finansieras 2023 till storsta del av
statsbidrag fran Tillvaxtverket.

Prognosen for fritidshem &r att verksamheten beréknas ge
ett underskott pd ungefar -300 tkr, vilket till storsta del
beror pa hogre kostnad for kopta platser an budgeterat.
Verksamheten for forskoleklass beréknas ligga inom
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budget. Det 6kade kostnadslaget gallande transport och
lokaler gor att grundskolan beréaknas ge ett underskott pa
- 900 tkr. Okade kostnader for exempelvis laromedel,
livsmedel och drivmedel kan paverka utfallet ytterligare.
Fdrvaltningen ar beviljade statsbidrag for likvardig skola
pd 6819 tkr 2023. Grundsarskolan berdknas halla
budget.

Budgeterade medel for kopta platser gymnasieskola och
gymnasiesarskola kommer troligen inte racka for helaret
med nuvarande och forvantat elevantal. Beréknat utfall
gallande kopta gymnasieplatser berdknas ge ett
underskott pa -500 tkr. Prognosen kan snabbt &ndras vid
eventuella andringar i elevantal och elevernas studieval
hostterminen 2023 vilket paverkar kostnad per plats.
Gymnasiesarskolan beraknas ge ett underskott pa -1 000
tkr till foljd av fler kopta gymnasiesarskoleplatser an
tidigare beréknat.

Verksamheterna pd Hogsby Léarcenter beraknas ligga
inom budget men stor osakerhet rader da forvaltningen
annu inte vet hur mycket statshidrag de kommer att fa.
Planerad PUT-schablon p& 1500 tkr samt ett annat
mindre bidrag finansierar tillsammans storre delen av
SFI:s verksamhet.

Utbildningsutskottet (kr) EIRGEE AR LGRS

2023 2023 Prognos

Gemensam skoladministration 4980200 4680200 300000
Elevhélsa 5427 060 5327060 100 000
Schablonersattning -3100000  -3100 000 0
Forskoleverksamhet

Forskola 29745430 29745430 0

Oppna féirskolan 65000 65000 0
Total Forskoleverksamhet 29810430 29810430 0
Grundskola F-9 samt fritidshem

Fritidshem 10015687 10315687  -300 000

Forskoleklass 4754 962 4754 962 0

Grundskola 72058430 72958430  -900 000

Grundsarskola (frén 2 juli 2023 Anpassad grundskola) 6200000 6200000 0
Total grundskola F-9 samt fritidshem 93029079 94229079 -1200 000
Kdpta gymnasieplatser

Gymnasieskola 22965000 23465000  -500 000

Gymnasiesarskola (fran 2 juli 2023 Anpassad gymnasieskok 2000000 3000000 -1000000
Total kdpta gymnasieplatser 24965000 26465000 -1500 000

Verksamheter inom Hogsby Larcenter

Gymnasieskola IM 5353459 5353459 0
Grundldggande vuxenuthildning 1263194 1263194 0
Gymnasial vuxenutbildning 2579440 2579440 0
Larvux 562 060 562 060 0
SFI 627079 627079 0
Total verksamheter inom Hogshy Larcenter 10385232 10385232 0

Totalt utbildningsutskottet 165 497 000 167 797 000 -2 300 000

Uppfdljning av barn- och elevantal gors kontinuerligt och
redovisas regelbundet i utbildningsutskottet.
Nedanstdende tabell visar barn- och elevantal under fyra
terminer, 2020-2023.
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Antal inskrivna barn 2020-03-01 2021-02-23 2022-03-01 2023-03-07

Forskola 304 288 267 239
Antal elever i kommunens VT20 VT21 VT22 VT23
Grundskolor F-g9 722 689 673 624
Hogsby Larcenter HT20 HT21 HT22 VT23
Gymnasieskola IM 34 32 28 28
Vuxenutbildningar (inkl. Moa) 192 210 138 102

Arets interkommunala erséttningsnivd samt bidrags-
belopp per barn/elev for 2023 ar faststalld.

Jamforelser med andra kommuner ar moéjligt men enbart
for tidigare &r. 2022 ars statistik ar annu inte tillganglig.
Uppfdljning sker i augusti.

R

SERVICE/MEDBORGARE

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska verka for goda kommunikationer
och en utvecklad infrastruktur

= Hogsby kommun ska tillhandahélla tjanster for
medborgare, foretag och besokare med en hdog
serviceniva av god kvalité och ett gott bemétande

Resultatmal

= Betygsresultat, resultat fran nationella prov foljs upp
och jamfors over tid och med nationella jamforelsetal.
Resultatforbattringar skall nas

= Obligatoriska Kkartlaggningar for forskoleklass och
arskurs 1 féljs upp och jamfors 6ver tid

= Alla elever upplever trygghet och trivsel. Foljs upp
kontinuerligt p& utvecklingssamtal varje termin,
klassrad 3-4 ggr/termin, enkater en gang per lasar med
mera. Nationella jamforelser gors dér det ar mojligt

= Elevhalsan ska arbeta med fokus pa férebyggande och
fromjande med stod av EHM  (struktur for
elevhalsomote)

= Uppfoljning géllande foréldrandjdhet gors inom
forskolan och inom skolan for ak 2, 5 och 8 vartannat ar

Elevhélsan arbetar forebyggande och hélsoframjande
med stéd av EHM.

Ovriga resultatmal foljs upp kontinuerligt enligt det &rliga

systematiska  kvalitetsarbetet och  redovisas i
augustiuppféljningen.
o
l—
MEDARBETARE .
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= Hogsby kommun ska verka for ett gott samarbetsklimat
och en god arbetsmiljd, fysisk och psykosocial, fér alla
anstallda

Resultatmal

= Frisknérvaron ska vara 95 %

= De anstdllda i kommunen ska uppleva en god
arbetsmiljé

= Alla tillsvidareanstdllda medarbetare ska ha haft
medarbetar- och l6nesamtal varje ar

= Alla tillsvidareanstdllda ska ha en individuell
kompetensutvecklingsplan

Ovanstdende resultatmal foljs upp arligen i en fysisk
skyddsrond, i en HME-enkét for alla anstéllda samt vid
medarbetarsamtal.

Frisknérvaron for perioden januari till april uppgar till
94,9 %.

Arets HME-enkét dr annu inte genomférd vilket sker
under hosten. Skyddsronder sker 16pande.

Samtliga tillsvidareanstéllda har medarbetar- och
I6nesamtal varje ar. Medarbetarsamtal genomférs under
hostterminen och lénesamtal i anslutning till arets
I6nerevision. Alla tillsvidareanstéllda har &nnu inte en
individuell kompetensutvecklingsplan.

‘l »

PROCESSER

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas langsiktigt hallbart och
verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Resultatmal

= Verksamheten anvander sig av ett systematiskt
kvalitets- och utvecklingsarbete som Gverensstdimmer
med Skolverkets krav

Barn- och utbildningsférvaltningens verksamheter
anvander sig av ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete genom ett utarbetat Aarshjul som
efterfoljs och 6verensstammer med Skolverkets krav.

4
UTVECKLING/FRAMTID A 3

Inriktningsmal

= Alla anstillda i Hogsby kommun ska k&nna sig
delaktiga och ges majlighet till paverkan

= Alla anstéllda i Hogsby kommun ska gen mojlighet till
kompetensutveckling

Inriktningsmal
= Hogsbhy ska vara en attraktiv kommun fér manniskor
och foretag

Resultatmal

= Alla elever ska méta en verksamhet som anvénder
modern teknik och vél anpassade lokaler for att
stimulera larandet och innovation. Matning sker genom
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beskrivning av skolans forutsattningar och analys av
verksamhet

= Alla elever ska hela tiden oka sin sprakliga formaga
genom att det prioriteras och att det planeras for det i
undervisningen. Matning sker genom analys av de tester
som gors genom las och skriva garantin samt 6vriga
beslutade uppféljningstester.

Elever i forskolan och arskurs F-5 anvander Ipads. Elever
i arskurs 6-9 i Hogsby kommun har tillgang till en egen
dator (Chromebook). Elever i lagre arskurser med behov
av egen enhet har fatt detta. P& samtliga grundskolor i
Hogsby kommun finns mojlighet att lana en
klassuppsattning med datorer som kan anvandas i
undervisningen.

Samtliga forskolor har tillgang till smartboards.
Grundskolorna har tillgang till smartboard i klassrum dar
man har verksamhet. Fritidshemmen i kommunen har
ocksa tillgang till smartboards och pa Hogsby Larcenter
finns smartboards.

Maétningar och avstamningar av elevernas resultatmal
och forutsattningar genomférs kontinuerligt i det
systematiska kvalitetsarbetet under lasaret samt redovisas
i den arliga verksamhetsplanen.

APRIL 2023
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SOCIALT UTSKOTT

Susanne Winsth
Forvaltningschef

Diana Bergeskans (S)
Ordfdrande

VERKSAMHETSOMRADE

Sociala utskottet ansvarar fér myndighetsutévning och
verkstéllighet enligt, socialtjanstlagen (SoL) och Lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
inom verksamheterna &ldreomsorg, individ och
familjeomsorg, socialpsykiatri och
funktionshinderomsorgen. Utskottet ansvarar aven for
hdlso- och sjukvardsinsatser enligt gallande
hemsjukvardsavtal, alkoholhandlaggning,
bostadsanpassning samt stad- och
maltidsverksamheterna.

For att majliggora basta mojliga nytta for vara
samhéllsmedborgare har vi &ven ett ndra samarbete
med Region Kalmar och dvriga kommuner i lanet i
olika former. De samverkansavtal som finns &r
sydostjouren, familjeradgivning, alkoholhandlaggning
och personliga ombud. Vi samarbetar dven bade internt
och externt genom familjecentralen, vard- och
omsorgscollege samt olika nétverks forum.

‘:?
EKONOMI (

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska ha en god férvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och
tillgngar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbattras dver tid.

= Kommunala investeringar ska dver tid generera lagre
kostnader och hogre kvalitet

Resultatmal

 Verksamheten ska bedrivas sd att ett nollresultat eller
ett dverskott i forhallande till tilldelad budgetram kan
uppnas. Vid negativ avvikelse ska en atgardsplan tas
fram, pé& hur utskottet ska ta itu med underskottet,
som sedan ska redovisas for kommunstyrelsen

= Rambudgetering med  budgetavvikelse  som
uppfoljningsmatt

= Verksamheterna ska systematiskt félja upp, redovisa
och  konsekvensbeskriva ekonomin for sin
verksamhet.

Efter fyra manader ligger det ett prognostiserat
underskott motsvarande -1,6 mkr for 2023. Den
ekonomiska uppféljningen per sista april visar héga
kostnader for samtliga verksamheter och flertalet
anpassningar kommer goras under aret for att forsoka
na en budget i balans.

LSS omsorgsverksamheterna beréknas ge ett dverskott
pa 500 tkr till f6ljd av att en gruppbostad stangs, vilket

EKONOMISK UPPFOLINING

beraknas ge en ekonomisk effekt fran och med augusti
manad 2023.

Vard, behandling och service berdknas ge ett
overskott med cirka 1,0 mkr beréknat att ytterligare 8
platser stangs ner under hdsten pa kommunens
sarskilda boenden. Det beréknas ge en ekonomisk
effekt fran och med oktober manad 2023. | dagslaget
finns det 15 tomma platser p& kommunens sarskilda
boenden.

Vvaren har inneburit en hog vardtyngd for
hemtjansten, hemtjanstverksamheten beraknas ge ett
underskott om cirka -200 tkr.

Hemsjukvarden har i dagslaget overanstallningar
som finansieras av statsbidrag och i dagslaget ar det
oklart om det kommer krévas inhyrd bemanning under
sommar och host.

Individ och familjeomsorgen beréknas ge ett
underskott da placerings- och
familjehemskostnaderna overstiger budgeten med 4,8
mkr. Forsorjningsstodskostnaderna &ar laga for
perioden och om det fortsatter likadant resterande
manader sa ger det ett Gverskott med cirka 1 mkr.

Ensamkommande samt 6vrig flykting berdknas ge ett
dverskott med cirka 900 tkr.

Budget Prognos  Awvikelse

Sociala utskottet (kr) 073 0 .
LSS, omsorgerna

Personlig service LSS 8677428 9277428  -600 000
Omsorg gruppbostéder 24989500 23889500 1100000
Totalt LSS, omsorgerna 33666928 33166928 500 000
Vard, behandling & service

Bemanningsenheten 2296 996 2796996  -500 000
Sarskilt boende 61916865 60116865 1800000
Hyror Regionens lokaler 638 752 708 752 -70 000
Hemtjénst 26358705 26558705  -200 000
Hemsjukvard 18015385 18015385 0
Dagverksamhet (lokalhyra samt foreningsbic 218 159 218159 0
Folkhélsa 641 000 641 000 0
Administration SU 7900 268 7.900 268 0
Totalt Vrd, behandling & service 117986130 116956130 1030 000
Individ- och Familjeomsorg

Institutionsvard o Familjehemsvard 17079000 21879000 -4 800 000
Socialkontor inkl Gppenvard 14989037 15239037  -250 000
Familjeradgivning o Familjertt 703 000 703 000 0
Enskilt bisténd 6753 915 5753915 1000000
Totalt Individ- och Familjeomsorg 39524952 43574952 -4050 000
Ensamkommande samt admin flykting

Massflyktingar UKA 0 -500000 500 000
Ensamkommande bam 0 -400000 400 000
Total Ensamkommande 0 -900 000 900 000
Maltid- och stadverksamhet

Maltidsverksamhet 0 0 0
Stédverksamhet 0 0 0
Totalt Maltid- och stadverksamhet 0 0 0
Totalt sociala utskottet 191178011 192798011 -1620000
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PROCESSER -

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska verka for goda
kommunikationer och en utvecklad infrastruktur

= Hogsby kommun ska tillhandahalla tjanster for
medborgare, foretag och besokare med en hdg
serviceniva av god kvalité och ett gott bemétande

Resultatmal
= Utforma system foér uppféljning av egenkontroller,
avvikelsehantering och riskanalyser

Systematiken i avvikelsehantering har starkts, genom
utformning av rutin for avvikelsehantering. Fortsatt
utvecklingsarbete inom awvikelsehantering har i
nulaget prioriterats bort, likasd utvecklingsarbete
inom egenkontroller och riskanalyser, till forman for
fokus pa hur férvaltningen ska méta de lagandringar
som forvaltningen berdrs av samt utbyggnad av
forvaltningens kvalitetsledningssystem enligt SOSF
2011:9. Malet bedoms i nulaget inte kunna uppfyllas.

V4

MEDARBETARE -

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas langsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Resultatmal
= Uppfoljning och &tgardsplan av de interna
kontrollomraden som valts for 2023

Forsta delkontrollen av de interna kontrollomradena
genomférs i maj och kan vid apriluppféljningen inte
redovisas. Maluppféljningen  redovisas  vid
delarshokslutet.

¢ l o

UTVECKLING/FRAMTID

Inriktningsmal

= Alla anstdllda i Hogsby kommun ska ké&nna sig
delaktiga och ges majlighet till paverkan

= Alla anstéllda i Hogsby kommun ska ges mojlighet
till kompetensutveckling

= Hogsby kommun ska wverka for ett gott
samarbetsklimat och en god arbetsmiljd, fysisk och
psykosocial, for alla anstéllda

Resultatmal

= Alla tillsvidareanstéllda medarbetare ska ha haft
medarbetar- och l6nesamtal varje ar

= Alla tillsvidareanstéllda ska ha en individuell
kompetensutvecklingsplan

= Handlingsplan, av resultatet i HME-enkéten ska
utformas for respektive arbetsplats/arbetsgrupp

Malen kan inte matas vid apriluppféljningen utan
redovisas i delarshokslutet och arsbokslutet.

Inriktningsmal
= Hogsby ska vara en attraktiv. kommun for
manniskor och foretag

Resultatmal

= Inkomna  synpunkter och  klagomal  ska
sammanstallas och en atgardsplan ska redovisas till
utskottet

Sammanstallning av delarets synpunkter och
klagomal har sammanstallts och redovisats till
sociala utskottet. Malet bedéms uppnatt.
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MYNDIGHETSNAMND

Yvonne Hagberg (S)
Ordforande

Magnus Jonsson
Miljo- och byggchef

VERKSAMHETSOMRADE

Né&mnden fullgér kommunens myndighetsutévning
vad som i sdrskild lagstiftning anges for miljo- och
hélsoskyddsomradet enligt miljobalken,
livsmedelsfragor enligt livsmedelslagen, avfall och
renhallning enligt miljobalken och
renhallningsordningen, naturvard enligt miljobalken,
bygglovsverksamheten enligt plan- och bygglagen
samt kommunens planarbete som regleras i plan- och
bygglagen och miljobalken.

Myndighetsndmnden har dessutom ansvar for tillsyn
av detaljhandelns tobak-, folkols- och
lakemedelsforséljning.

Myndighetsndmnden beslutar med stod av lagar och
forordningar i &renden som ber6r enskilda, foretag och
kommunala verksamheter. Verksamheten som miljo-
och byggkontoret bedriver pa uppdrag av namnden har
faststéllts i reglemente som har antagits av
kommunfullmaktige.

Till miljo- och byggkontorets verksamhet hor &ven
arbetet med kommunens mark-, arrenden- och
exploateringsfragor. Uppdraget gors pa delegation fran
kommunstyrelsen.

g

EKONOMI 3

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska ha en god forvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och
tillgangar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbattras dver tid

= Kommunala investeringar ska Over tid generera
lagre kostnader och hogre kvalitet

Resultatmal

= Rambudgetering med
uppfoljningsmatt

= Myndighetsndmndens taxor ska uppdateras arligen

budgetavvikelse ~ som

Myndighetsndmnden prognostiserar ett underskott pa
- 563 tkr for 2023.

Plan- och byggverksamheten berdknas totalt ge ett
underskott pa -51 tkr. Verksamheten ADB (automatisk
databehandling) beréknas ge ett underskott till foljd av
kostnader hanférbara till fastighetskartan och
Geodatasamverkan. Dessa askades 2022. Aven en
tredjedel av  byggkoordinatortjdnsten  belastar
verksamheten.

EKONOMISK UPPFOLINING

Bygglovsverksamheten réknar med nagot hogre
intdkter samt att kostnaderna for tjénsten
byggkoordinator ar férdelad med en tredjedel vardera
mellan verksamheterna ADB, bygg- och marklov.
Séledes beraknas bygglovsverksamheten ge ett
dverskott da tjansten idag ligger 100% finansierad
dar.

Miljo- och halsoskyddsverksamheten berdknas ge ett
underskott pa -343 tkr, vilket beror pa en forstarkning
av ytterligare en miljoinspektdrstjanst, enligt beslut i
kommunfullméktige. Det finns &ven en ofinansierad
tjanst som tidigare gatt pad kommunstyrelsens budget.

Bostadsanpassningen berédknas ge ett underskott pa
-169 tkr till foljd av 6kade kostnader for insatser samt
att handlaggaruppdraget inte ar finansierat i budget.
Fran och med forsta januari kops tjansten frén
Maonsteras kommun.

Timtaxan pa miljosidan ar andrad och beslutad av
kommunfullméktige och baérjar galla fran och med
forsta juni. En liknande 6versyn av byggtaxan kommer
att goras efter sommaren.

Budget Prognos

Miljo- och byggverksamhet (kr) 2003 2023 Avvikelse
Plan & Bygg
915 ADB 462 000 742 000 -280 000
202 Bygglovsverksamhet 649 000 391 000 258 000
204 Marklov 0 104 000 -104 000
201 Fysisk planering 560 000 485 000 75000
Totalt Plan & Bygg 1671000 1722000 -51 000
Miljé & halsoskydd
271 Miljoskydd 351 000 571000  -220 000
277 Hallbar utv Miljp o Hlsa -87 000 -71000 -16 000
278 Tobak, alkohol & livsmedel -3000 -16 000 13 000
281 Halsoskydd -55 000 -55 000 0
282 Livsmedel mm -160 000 -160 000 0
285 Gemensamt Miljo & Byggnad 1693000 1813000 -120 000
Totalt Miljé & halsoskydd 1739000 2082000 -343000
Bostadsanpassning
514 Bostadsanpassning 523 000 692 000 -169 000
Totalt Bostadsanpassning 523 000 692000  -169 000

Totalt Miljo- och byggverksamhet 3933 000 4 496 000

SERVICE/MEDBORGARE ;

Inriktningsmal

= Hogsbhy kommun ska verka for goda
kommunikationer och en utvecklad infrastruktur

= Hogsby kommun ska tillhandahalla tjanster for
medborgare, foretag och bestkare med en hog
serviceniva av god kvalité och ett gott bemétande

Resultatmal
= Myndighetsndmndens forhallande gentemot
kunderna préglas av kompetens. All handlaggning
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ska ske med utgangspunkt fran att alla ska kanna att
man blivit bra bemétt och fatt en god véagledning i
sitt arende samt en god forstaelse for de beslut som
fattats av myndighetsndmnden

= Milj6- och byggkontoret efterstravar  hdg
tillgénglighet for sina  kunder och Korta
handlaggningstider. ~ For  att  snabba  pa
handl&ggningen och kvalitetssakra
arendehanteringen finns en forvaltningsanknuten e-
postadress, (miljdochbygg@hogsby.se)

= Miljo- och byggkontoret uppdaterar hemsidan
regelbundet med aktuella dokument, blanketter och
lattillganglig information for att underlatta for alla

= Mojlighet att skicka in blanketter elektroniskt ska
Oka

Under forsta kvartalet av 2023 har arbetet med att
uppdatera mallar i milj6- och byggkontorets
arendehanteringssystem  Castor  gjorts,  vilket
mojliggor enklare och snabbare handlaggning av
arenden till kommunens medborgare.

Objektskoder behdver samordnas och uppdateras for
att  livsmedelsverkets nya riskklassnings- och
rapporteringssystem “For-Rdtt” ska kunna fungera
frdn arsskiftet nasta Aar. Arbetet &r paborjat
tillsammans med kommunens IT-strateg. Tanken &r att
det ska underlatta for kommunens livsmedelsféretag
nar det galler rapportering av data- och
foretagsuppgifter.

P& byggsidan har e-tjanster uppdaterats och arbetet
med digitaliseringen har fortlopt. Ett samarbete med
kommunens  servicecenter  for att  forbattra
tillgangligheten till verksamhetens blanketter, bade pa
miljo- och byggsidan, har pabdrijats under varen.

Nar det galler uppdateringen av hemsidan kvarstar en
del arbete, men vad som ska uppdateras har

diskuterats tillsammans med kommunens
kommunikator.

<
MEDARBETARE *
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= Alla anstdllda ska ha en individuell
kompetensutvecklingsplan

= Medarbetarna ar delaktiga i att planera verksamheten
och lagger darefter under eget ansvar upp arbetet
under aret

= Atgardsplan for systematiskt arbetsmiljdarbete ska
tas fram

Frisknarvaron for perioden januari till mars uppgar
till 99,3 %.

Alla medarbetare har haft medarbetar- och
I6nesamtal. Individuella kompetensutvecklingsplaner
har uppdaterats och gatts igenom tillsammans med
chef och medarbetare i samtal.

Under varen har miljo- och byggchefen tillsammans
med medarbetarna  gatt igenom  respektives
arbetsuppgifter for att ta fram underlag till nya
arbetsbeskrivningar till alla befattningar pa miljé- och
byggkontoret.

Regelbundna arbetsplatstraffar har genomforts och en
skyddsrond ar planerad till b6rjan av sommaren.

o
-

PROCESSER -

Inriktningsmal

= Alla anstéllda i Hoégsby kommun ska kénna sig
delaktiga och ges majlighet till paverkan

= Alla anstéllda i Hogsby kommun ska ges méjlighet
till kompetensutveckling

= Hogsby kommun ska verka for ett gott
samarbetsklimat och en god arbetsmiljo, fysisk och
psykosocial, for alla anstallda

Resultatmal

= Frisknarvaron ska uppga till 95 %

= De anstéllda i kommunen ska uppleva en god
arbetsmiljo

= Alla tillsvidareanstallda ska ha haft medarbetar- och
I6nesamtal varje ar

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas Iangsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Resultatmal

= Myndighetsnamnden  faststaller ~ arligen  en
verksamhetsplan som f6ljs upp tva ganger per ar dar
hallbarhet och utveckling ingar

= Nadmnden tar fram en plan for hur arbetet ska
utvecklas inom forvaltningen med riktlinjer for
handlaggning och rutiner for olika &renden

Bade verksamhetsplan och plan for internkontroll &r
faststallda for &ret av  myndighetsnamnden.
Rapportering av dessa kommer att goras pa namndens
sammantrade i augusti och vid arsskiftet.

Under varen har medarbetarna varit delaktiga i
arbetet med att ta fram en ny verksamhetsplan infér
2024, enligt den styrmodell som Hdgsby kommun
haller pa att arbeta fram.

# fli-'t

UTVECKLING/FRAMTID

Inriktningsmal
= Hogsby ska vara en attraktiv kommun fér manniskor
och foretag

Resultatmal
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= Myndighetsndmndens ansvar ligger i att tillse att
manniskors narmiljé och halsa skyddas. Arbetet
bidrar till en attraktiv kommun déar god bebyggd
miljo galler med rent vatten, rekreationsmdjligheter
och en giftfri miljo

= Ett bra planarbete med nya detaljplaner och
uppdatering av gamla planer ar en forutsattning vid
lokalisering av foretag och bostader

= For foretag ar det viktigt att personalen pa
forvaltningen ar vélutbildad och kan vara ett bra
bollplank for foretagaren

= Samverkan  ska  ske  med
naringslivssamordnare

kommunens

En uppdaterad behovsutredning ar framtagen pa
miljosidan enligt Sveriges kommuners och regioners
mall for miljobalkstillsyn.

EKONOMISK UPPFOLINING

Kommunens stadsarkitekt har gjort en plan for hur
arbetet med framtagandet av ny Oversiktsplan for
Hogsby kommun ska se ut. Tanken &r att ortsdialoger
kommer att genomforas med planerad start under
hosten.

Bade pa miljo-, plan- och byggsidan genomfor
medarbetarna kurser och deltar i utbildningar for att
héalla sig uppdaterade nar det galler regelverk och ny
lagstiftning som  kommer  inom  respektive
verksamhetsomrade.

Naringslivssamordnaren &r delaktig i flera
samverkans- och beslutsarenden som rér mark-, bygg-
och exploateringar i miljo- och byggkontorets arbete.
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OVERFORMYNDARE | SAMVERKAN

Anita Holm Susanne Olsson
Overférmyndare Erséattare
VERKSAMHETSOMRADE

Overformyndaren & en kommunal forvaltnings-
myndighet som utdvar tillsyn &ver gode man,
forvaltare och formyndare (stallféretradare med ett
gemensamt namn).

Lagar och férordningar som styr verksamheten

I varje kommun ska det finnas en 6verférmyndare eller
en  overformyndarndmnd.  Bestdmmelserna  &r
tvingande och verksamheten kan inte l&ggas under
annan ndmnd.

Kommunfullméktige beslutar om reglemente for
overformyndaren. Utover vad som foreskrivs i
reglementet lyder d&verférmyndaren som alla
myndigheter under fdrvaltningslagen. Verksamheten
regleras i forsta hand i fordldrabalken (FB) 19 kap.

Overformyndaren ansvarar for att Gverféormyndar-
verksamheten i kommunen bedrivs i enlighet med vad
som foreskrivs i fordldrabalkens 19  kap,
formynderskapsforordningen (1995:379) samt andra
forfattningar som reglerar frdgor knutna till
overformyndarens tillsynsverksamhet.

Overformyndaren ar ocks& ansvarig for att underlag
for kommande budget 1dmnas till kommunfullméktige
och att information om éverférmyndarens verksamhet
sprids  till allménheten.  Overformyndaren — &r
registeransvarig  for de  personregister  som
myndigheten for i sin verksamhet. Overférmyndaren
ar arkivansvarig inom sitt verksamhetsomrade.

Omfattning pa verksamheten

Kommunerna Hogsby, Hultsfred, Oskarshamn och
Monsterds  samverkar  kring  overformyndar-
verksamheten. Verksamheten drivs fran ett gemensamt
kontor i HOgsby.

Var och en av de samverkande kommunerna har fort-
farande en egen oéverformyndare. Overférmyndarna
har delegerat sina beslutsbefogenheter (med undantag
av vissa beslut) till tjanstemannen pa det gemensamma
kansliet. Tjanstemannen &r anstdllda av Hogsby
kommun och det &r tjanstemannen som besvarar alla
verksamhetsfragor.

Namnet pé& samverkansorganisationen &r
Overférmyndare i Samverkan
Hultsfred/Hogsby/Oskarshamn/Monsteras.

APRIL 2023

SAMVERKANSMAL

Malen med samverkan &r framfor allt att sakerstalla att
kommunerna lever upp till nuvarande och framtida
lagkrav, minska sarbarheten for den enskilda
kommunen, sakerstédlla tillgangen till erforderlig
kompetens, renodla och tydliggdra éverférmyndarens
uppgift och verksamhet, underlétta rekrytering och
fortldpande kompetensutveckling av medarbetare och
stéllforetradare samt minska kommunernas kostnader
for forsorjningsstod, vard/omsorg samt andra
samhalleliga kostnader.

Benamningen overférmyndaren avser myndigheten,
det vill sdga i texten nedan  avses
overformyndarkansliet.

VERKSAMHETEN | KORTHET

Stallforetradana lamnar redovisning 6ver det gangna
arets forvaltning senast den forsta mars varje ar. Detta
innebdr hog arbetsbelastning med granskning av
redovisningarna under varen. Infor den arliga
granskningen har informationskvallar genomforts ute i
kommunerna. Verksamhetens digitaliseringsarbete
fortskrider. Stéllforetradarna erbjuds sedan den forsta
januari, administrering och inldamnande av redovisning
digitalt som &r kopplat till 6verférmyndarnas
verksamhetssystem. Detta innebér att vi tar emot
redovisningar bade i pappersform och digitalt, vilket ar

resurskravande.
<

e

EKONOMI A

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska ha en god férvaltning och ett
effektivt nyttjande av befintliga resurser och
tillgangar

= Hogsby kommuns soliditet ska forbéattras dver tid

= Kommunala investeringar ska Over tid generera
lagre kostnader och hogre kvalitet

Resultatmal
= God ekonomisk hushallning. Verksamheten ska
bedrivas inom tilldelad budgetram

Overformyndaren och tjanstemannaorganisationen
haller sina budgetar. Tjanstemannaorganisationens
budget omfattar personal-, lokal- och d&vriga
administrativa kostnader. Overformyndarens budget
bestar av arvoden till gode mén och forvaltare.

¥ 4
SERVICE/MEDBORGARE A

Inriktningsmal
= Hogsby kommun ska verka for goda
kommunikationer och en utvecklad infrastruktur
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= Hogsby kommun ska tillhandahalla tjanster for
medborgare, féretag och besdkare med en hog
serviceniva av god kvalité och ett gott bemétande

Resultatmal

» Uppfylla lagstadgade krav pa en rattssaker
verksamhet

Ingen god man eller forvaltare ska férekomma i
belastnings- eller kronofogdens register

Gode mén och forvaltare ska vara utbildade
Tillsattande av god man fér ensamkommande barn
ska ske inom 24 timmar

Kort handlaggningstid

Korrekta redovisningar fran gode mén och forvaltare

Uppfylla lagstadgade krav pd en rattssaker
verksamhet

Malet ar uppfyllt. Matning gérs  mot
tillsynsmyndighetens arliga inspektionsprotokoll.
Lansstyrelsen genomforde inspektion fjarde april i
ar.

Ingen god man eller forvaltare ska foérekomma i
belastnings- eller kronofogdens register

Malet for perioden ar uppfyllt. Kontroll om
forekomst i belastnings- eller kronofogdens register
gors infor forordnande och genom arlig kontroll
som genomférs i september. Samtliga nya
stéllforetradare har kontrollerats mot
kronofogdens-, belastnings- och socialtjanstens
register, ingen férekomst.

Gode man och forvaltare ska vara utbildade

Malet for perioden ar uppfyllt.  Véarens
grundutbildning for gode méan och forvaltare
genomfordes den 22 april. Alla gode mén och
forvaltare har erhallit introduktion,
introduktionsmapp och handbok.

Tillsattande av god man for ensamkommande barn
ska ske inom 24 timmar

Malet ar uppfyllt. God man har tillsatts inom 24
timmar fran det att anmalan inkommit.

Kort handlaggningstid

Malet ar uppfyllt. Registrering av ett drende eller
skrivelse har skett omgaende och handlaggningen
har pabdrjats inom tre arbetsdagar fran det att
skrivelsen kom in.

Korrekta redovisningar fran gode mén och forvaltare
Statistik Gver arlig granskning sammanstélls under
hosten.
<&
T~
MEDARBETARE -

EKONOMISK UPPFOLINING

= Alla anstdllda ska ges mdjlighet till
kompetensutveckling

= Kommunen ska verka for ett gott samarbetsklimat
och en god arbetsmiljo, organisatoriskt och social,
for alla anstéllda

Resultatmal

= Frisknarvaron ska uppga till 95 %

= Medarbetare i kommunen ska uppleva en god
arbetsmiljo

= Tillsvidareanstallda medarbetare ska ha érliga
medarbetar- och I6nesamtal

= Tillsvidareanstallda medarbetare ska ha en
individuell kompetensutvecklingsplan

= Medarbetare ska inom givna ramar kunna styra sin
arbetstid

= Frisknarvaron ska uppga till 95 %
Malet for perioden &ar uppfyllt. Frisknarvaron
uppgar till 100 %.

= Medarbetarna ska uppleva en god arbetsmiljo
Arbetsmiljoarbetet foljs upp genom
verksamhetsplanen. Arbetsmiljo ronder genomfors
pa hosten.

Arbetsplatstraffar genomférs vid behov men minst
en gang per manad Under perioden januari-april
har fyra arbetsplatstraffar genomforts. En staende
punkt pa agendan &r rapportering av tilloud och
riskanalys.

= Tillsvidareanstallda medarbetare ska ha arliga
medarbetar- och lénesamtal
Medarbetarna har valt att ha medarbetarsamtalen
pa hosten. Arets lonesamtal genomférdes i mars.

= Tillsvidareanstdllda medarbetare ska ha en
individuell kompetensutvecklingsplan
Malet ar uppfyllt. Samtliga medarbetare har arliga
individuella utvecklingsplaner som kompletteras
med en fér gruppen, gemensam utvecklingsplan.

= Medarbetarna ska inom givna ramar kunna styra sin
arbetstid
Malet ar uppfyllt. Arbetstiden &r i balans.

-
PROCESSER *

Inriktningsmal
= Alla anstéllda i kommunen ska ké&nna sig delaktiga
och ges mojlighet till paverkan

Inriktningsmal

= Hogsby kommun ska utvecklas Iangsiktigt hallbart
och verka for en effektiv utveckling inom respektive
verksamhet

Resultatmal

= Bedriva andamalsenlig verksamhet

= Se dver dokumentationen av handlaggarprocesser
= Samverka med lanets dverférmyndarkanslier

= Engagemang pa nationell niva
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= Bedriva dndamalsenlig verksamhet
Malet ar uppfyllt. Kundnyttan méats genom
uppféljning av internkontrollplanen tillsammans
med samverkanskommunernas Overférmyndare.
Arets utvardering genomfordes 25 april.

= Se dver dokumentationen av handldggarprocesser
Malet ar uppfylit. Ny handbok for handlaggare ar
framtagen. Uppdatering sker kontinuerligt i
samband med arbetsplatstraffar.

= Samverka med lanets dverférmyndarkanslier
Malet for perioden ar uppfyllt. Samverkan mats
genom genomférande av  lanstréffar  och
utbildningsinsatser. Varens utbildningssatsning och
lanstraff genomférdes 21-22 april.

= Engagemang pa nationell niva.
Overformyndaren i Hogsby ar vald till ordférande i
Foreningen Sveriges Overfsrmyndare (FSO).

&

UTVECKLING/FRAMTID L 3

Inriktningsmal
= Hogsby ska vara en attraktiv kommun for manniskor
och foretag

Resultatmal

« Overférmyndare i Samverkan ska upplevas som en
attraktiv arbetsgivare

= Utbkade e-tjanster i verksamhetssystemet

Matning gors vid arets slut.
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REVISION

Lars Axetun (M)
Ordférande

VERKSAMHETSOMRADE

Revisionen granskar, pa uppdrag av
kommunfullméktige, kommunstyrelsens verksamhet
samt genom utsedda lekmannarevisorer i Hdgsby
Bostads AB och Hogsby Energi AB &ven
verksamheterna i dess bolag.

Granskningen utgdr frdn  bestammelserna i
kommunallagen, revisorernas reglemente samt god
redovisningssed.

Revisionen har fem ledamoter.

o
—a
EKONOMI -

EKONOMISK UPPFOLINING

LONESAMVERKAN - HUL

Anneli Albertsson
Férvaltningschef

Ingrid Hugosson (C)
Ordftrande

VERKSAMHETSOMRADE

Hogsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner har
sedan 2007 en gemensam namnd Kkallad
Lonesamverkan HUL. Uppvidinge kommun &r
vardkommun.

HUL:s uppdrag &r att vara systemforvaltare for
personalsystemet samt att vara support och stod till
chefer och administratorer gallande I6ne-, pensions-
och forsakringsadministration.

s

EKONOMI

= Rambudgetering med budgetavvikelse  som
uppfoljningsmatt

Malet ar 0 kr eller 6verskott i budgetavvikelse och det
beddms uppfyllas.

Budget  Prognos

Revision (kr) e P Avvikelse
Revision 500000 500000 0
Totalt revision 500 000 500 000 0

= Rambudgetering med budgetavvikelse som
uppféljningsmatt

Malet ar 0 kr eller 6verskott i budgetavvikelse och det
beddms uppfyllas.

UTVECKLING/FRAMTID .

= Fortsatta arbetet med att skapa digitala
utbildningsfilmer till anvandare av Visma Personec
P

= Fortsétta arbetet med att utveckla de interna
anstallnings- och Iéneprocesserna via system och
digital signering for att ge stod for anvandarna i
samarbetskommuner

= Utdka antalet och skapa gemensamma mallar for e-
tjanster till kommunerna i samverkan

= Utbka antalet anvéndare och verksamheter i
systemet TimeCare




