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Vardegrund

“Skolvésendet vilar pd demokratins grund". Skollagen (2010:800) slér fast att utbildningen
inom skolvésendet syftar till att elever ska inh&mta och utveckla kunskaper och varden. Den
ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de grundldggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom
skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan
maéanniskor &ar de varden som skolan ska gestalta och formedla. |1 6verensstimmelse med den
etik som forvaltats av kristen tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom
individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i
skolan ska vara icke-konfessionell. Skolan ska gestalta och férmedla de varden och rattigheter
som uttrycks i Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen).
Utbildningen ska utga fran vad som bedéms vara barnets basta och eleverna ska fa kannedom
om sina rattigheter. Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och
darigenom kunna delta i samhéllslivet genom att ge sitt bésta i ansvarig frihet”. (Skolverket,
2022 s. 5).

Mal

Malet med likabehandlingsplanen &r att ge eleverna och vardnadshavarna gemenskap,
trygghet och respekt.

Till dig som elev

Vi arbetar for att du ska trivas i skolan och kéanna att du blir bemott pa ett respektfullt och
rattvist satt. Det ar en forutsattning for att du ska kunna fa de kunskaper du behover.

Som elev far du vara med och paverka likabehandlingsplanen genom elevradets arbete och via
klassméten. Om du ndgon gang blir utsatt for mobbning, vald, hot eller annan krankande
behandling, vill vi att du omedelbart kontaktar en vuxen som du k&nner fortroende for. Detta
galler ocksd om du kanner till att ndgon annan blir utsatt.

Till dig som vardnadshavare

Likabehandlingsplanen laggs pa Infomentor varje lasarsstart for remiss till vardnadshavarna,
som kan komma med synpunkter och forslag till fordndringar. Dessa forslag lamnas till larare
eller rektor. Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for krankande behandling
— kontakta ditt barns mentor, nagon i skolans trygghetsteam eller skolans rektor.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Om du misstanker eller far
vetskap om att ditt barn utsétter andra for krankande behandling ska du som foralder gora helt
klart for barnet att detta inte ar ett acceptabelt beteende och att du ser mycket allvarligt pa
detta. Aven i detta fall vill vi att du kontaktar ditt barns mentor, ndgon i skolans trygghetsteam
eller skolans rektor. Av sekretesskal kan vi inte diskutera enskilda elevarenden som inte géller
ditt barn.



Diskriminering

Fran 2006-04-01 galler lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever (SFS 2009:567). Lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar
nar det galler att garantera alla barns och elevers trygghet i forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, grundskola mm.

Diskriminering forutsatter att det finns ett maktunderlage hos den som utsatts for det d.v.s. att
larare och annan personal kan diskriminera en elev men inte elev till elev (Skolverket).
Diskriminering innebér att en elev behandlas sémre &n andra av olika orsaker. Det &r viktigt
att veta att en handling kan vara diskriminerande d&ven om den inte sker med avsikt. Det finns
olika klassifikationer av diskriminering vilka presenteras hér nedan.

Diskrimineringsgrunder

Nedanstaende punkter har som syfte att forklara i vilka olika former diskriminering kan
forekomma. Dessa ar tydligt definierade i diskrimineringslagen (2009:567).

* Kon

« Konsidentitet eller konsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedséittning

* Sexuell ldggning

« Alder

Direkt diskriminering — en elev missgynnas med direkt koppling till en (tex. att en elev inte
far vara med pa nagon aktivitet p.g.a. tex. funktionshinder) diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering — att diskriminera genom att behandla alla lika trots att vi har olika
forutsattningar.

Krankande behandling

Krankande behandling &r ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker en persons vardighet. Det &r den utsattes k&nsla som styr om det
ar en krankning eller ej.

“Begreppet mobbning finns inte i skollagen. | dagligt tal brukar man anvénda ordet mobbning
om ett barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander
en gang. Krankande behandling &r alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning
men dven andra krinkande beteenden” (Skolverket, 2022).



Krankning:

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra personer kranker principen
om alla manniskors lika varde. Kréankning &r ett uttryck for makt och fortryck. Kréankningar
kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan dga rum
vid nagot enstaka tillfalle eller vara systematisk.

Trakasserier:

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna eller som &r av sexuell natur kallas trakasserier.

Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot elev, elev gentemot
vuxna, mellan vuxna eller mellan elever.

Annan krankning:

Ett upptradande som utan att vara trakasserier eller diskriminering kréanker en persons
vardighet. | detta fall kan krankningen till exempel vara:

Fysisk: att bli utsatt for slag och/eller knuffar.

Verbal: att bli hotad eller i krankande syfte bli kallad nagot.

Psykosocial: att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning.

Visuell: klotter, brev/lappar, sms, mms, e-post och/eller genom sociala medier.

Identifiering av krankande behandling i skolan

For att i ett sa tidigt skede som majligt upptacka eventuella krankningar foljer skolan
nedanstaende rutiner:

-Psykosociala elevenkater om skoltrivsel genomfors och ligger till grund for elevvardsarbetet.
Desamma foljs upp en till tva ganger/lasar. Skrivs in i arshjulet.

-Vid utvecklings- och lara-kanna-samtal skall fragan tas upp med alla for att fa en bild av vad
varje elev tycker om forekomst av krankningar. Detta delges arbetslaget. Frageformular bor
tas fram som fangar upp dessa. Mentor ansvarar for att dessa lyfts. Mentor kontaktar
elevvarden eller trygghetsteamet vid behov av hjalp. Detta delges hela arbetslaget.

Trygghetsteam

Pa Froviskolan finns ett trygghetsteam bestaende av tva larare, skolkurator och skolskoterska.
Trygghetsteamet fungerar som ett stoéd for mentorn. De arbetar tillsammans med mentorn med
akuta situationer som handlar om diskriminering och annan krankande behandling, samt
arbetar med att forebygga detta pa skolan. Mentorn &r alltid huvudansvarig i arbetet mot
diskriminering och annan krankande handling, men till dennes hjalp finns skolans
trygghetsteam.



Arbetsgang vid krankande behandling av elev

1. Den/de som bevittnat handelsen eller ar forst med att ha fatt vetskap om den tar ett forsta
samtal med de inblandade. Personal som bevittnar eller tar emot information om krankande
behandling kontaktar mentorerna till de berérda. Tillsammans agerar de och bedémer om
trygghetsteamet ska kontaktas.. | fall bedémning gors att trygghetsteamet ska kontaktas se
punkt 3. Respektive mentor har uppféljningsansvar. En krankningsanmalan gors av den/de
som forst fick vetskap om handlingen. Krankningsanmalan lamnas till rektor.

2. Mentorn ansvarar for att vardnadshavare kontaktas.

3.Nar trygghetsteamet har undersokt situationen och vid behov inleds enskilda samtal med
den utsatte, de/den som utsatt nagon for krankande behandling. Teamet forsoker fa en saker
bild av vad som intraffat. Samtalen ska vara noga strukturerade och syfta till att ge en
heltackande bild av problemet. Fragor de utgar ifran ar vad? Nar ? Vem/vilka? Hur? Hur ofta?
Hur lange? Regelbundet? De bor inte moralisera eller stélla varfor-fragor. Samtalen
dokumenteras. Trygghetsteamet redovisar vid behov pa AE-traffar.

4. Har en elev blivit utsatt for hot om fysiskt vald eller fysiskt vald kontaktas vardnadshavare
omgaende av den som bevittnar/far vetskap om situationen eller mentorn. Ar eleven fysiskt
skadad kontaktas skolhalsovard/sjukvard direkt av den vuxne som bevittnar handelsen.
Héndelsen dokumenteras genom krankningsanmalan av den som bevittnat det intréffade eller
av den som forst fick vetskap om handelsen. Da krankning identifierats gors en anmalan till
rektor av den som identifierat handelsen. Rektor ser till att en utredning startas och gor en
anmalan av handelsen till huvudmannen via skolchefen. Nar utvardering av handelsen
genomforts avgor ansvarig rektor om eventuell anmélan till polis eller socialtjanst ska goras.
Vardnadshavaren kan ocksa gora en enskild polisanmalan. Handelser som ar brottsliga anmals
alltid till polisen av ansvarig rektor.

5. Uppfoljningssamtal sker efter tva veckor av dem som varit inblandade i arendet. Fram till
dess halls den/de som utsatt nagon for krankande behandling under uppsikt av mentor,
undervisande larare och trygghetsteam. Den som utsatts kontaktas for att man ska fa reda pa
hur det gatt. Trygghetsteamet genomfor uppfoljningssamtal nér de ar delaktiga i drendet,
enskilt med var och en av de inblandade. Uppféljningssamtal fortgar tills krankningarna med
sakerhet upphort. Samtalen dokumenteras. Uppfoljningssamtal ar viktigt da det ar forst da
man vet om atgéarderna haft nagon effekt. Om det visar sig att det inte haft avsedd effekt
kontaktas skolkurator och rektor for vidare atgarder. Trygghetsteamet

rapporterar kontinuerligt till mentor.

6. Trygghetsteamet informerar mentor eller berdrd personal nér &rendet &r avslutat.

Arbetsgang vid kréankande behandling av personal



Vid krankning av personal finns en sarskild arbetsgang.

Arbetsgang vid diskriminering

Den som far vetskap om diskriminering / blir utsatt for diskriminering, elev eller personal,
kontaktar rektor. Skolan foljer samhéllets lagar och regler och anmaler héndelser/beteenden
som strider mot lagen.

Analys av forandringar inom planen mot krankande behandling

Forandringarna har genomforts for att fortydliga och effektivisera skolans arbete mot
diskriminering och krankande behandling. Genom att gdra planerna mer konkreta och
detaljerade kan skolan sakerstélla att bade personal, elever och foraldrar har en gemensam
forstaelse for vad som galler, och att atgarder vidtas snabbt och systematiskt nar problem
uppstar.

En viktig forandring ar den tkade tydligheten och konkretiseringen av begrepp som
diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Genom att definiera och ge konkreta
exempel pa dessa begrepp, blir det enklare for alla att forsta vad som ar acceptabelt beteende
och vad som inte &r det. Detta bidrar till en gemensam forstaelse och minskar risken for
missforstand. Den strukturerade arbetsgangen och tydliga ansvarsfordelningen &r ocksa en
avgorande forandring. Genom att klargora vem som ansvarar for vad — fran mentorer och
trygghetsteam till rektor — sakerstalls att hanteringen av krdnkande behandling blir konsekvent
och effektiv. Det gor det majligt for skolan att agera snabbare och mer samordnat vid sddana
handelser.

En annan viktig forandring ar den storre involveringen av bade elever och foraldrar. Genom
att ge elever majlighet att paverka likabehandlingsplanen genom elevradet och klassmoten,
samt att uppmana foraldrar att lamna synpunkter och vidta atgarder om de misstanker
krankningar, skapas en mer inkluderande skolmiljo dar alla kdnner ett gemensamt ansvar for
att motverka diskriminering och krankande behandling. Detta framjar ocksa en kansla av
delaktighet och samarbete mellan skolan och hemmet.

Det har dven skett en utveckling av det férebyggande arbetet, déar skolan arbetar mer aktivt for
att skapa en positiv och trygg miljé genom regelbundna enkéter, varderingsévningar och
instatser kring psykisk halsa. Genom att identifiera och adressera problem tidigt minskar
risken for att krankningar far faste och sprider sig.

Prioriterade omraden for att 6ka trivsel, trygghet och framtidstank under lasaret
2023/2024 — hur gick det?



* Vi inleder hostterminen med olika samarbetsdvningar.

Ak 7: En gemensam utflykt till Aboda Klint. Dar utfér klasserna olika kontaktskapande
uppgifter/lekar.

Ak 8: En skattjakt dar elevernas samarbetsférméga trinas.
Ak 9: En gemensam vandring till Gosjon dar eleverna bl a évar livraddning.

Den forsta planerade dagen fick stéllas in pga védret. Vi resonerade som sa att for en att na
syftet med dagen behover dven de yttre omstandigheterna vara med, sa det blir en positiv

upplevelse. Veckan darpa genomfordes dagen.

* Forutom att det dagliga arbetet genomsyras av viardegrunden arbetar vi med detta vid

schemabrytande och gemensamhetsskapande aktiviteter:
vecka 38 Skoljoggen,

YAM -Youth Awareness of Mental health. Ett skolbaserat program dar tonaringar samtalar
och lar sig om psykisk halsa i vardagen. YAM-utbildad personal traffar eleverna i arskurs 8

under hostterminen.

Arbetet kring MVP - Mentors in Violence Prevention - fortsatter. Utbildad personal

handleder eleverna i arbetet. En tobaksfri duo dar grupptryck diskuterades.

LUPP - lokal uppféljning av ungdomspolitiken. Enkaten ska diskuteras gemensamt med
eleverna under halsoveckan. Under februari manad kommer vi genomféra ett Oppet hus for

elever och vardnadshavare.

v 51 Tema jul. Traditionella, kulturella aktiviteter kopplade till julen. Denna dag stélldes in
av olika anledningar. Fokus var pa elevernas studieresultat, och personalen upplevde att man

inte riktigt kunde gora en bra dag.

 14/2 Karleksdag (planeras i december/januari). Denna dag blev mycket lyckad och mycket

uppskattad av bade elever och personal.
* Ar det méjligt har vi dans i hést.

« v 21-23 musikalarbete for ak 9. Detta arbete visar pa elevernas utvecklade

samarbetsférmaga, ansvarstagande och mycket, mycket mer.



* Elevrdadsarbetet utvecklas. Vi ger eleverna mer utrymme och stod for arbetet. Ett utvecklat

elevinflytande skapar trygghet och trivsel.

- SYV arbetar med eleverna kring fragor som rér gymnasieinformation, motiverande samtal

och framtida yrken.

Forebyggande arbete

For att skapa en positiv och trygg miljo for alla pa Froviskolan arbetar vi for att forebygga och
motverka all sorts krankande behandling genom:

* Att genomfora enkéter varje skolar for att fanga upp eventuell vantrivsel, krinkande
behandling, diskriminering och vilka normer som eventuellt rader.

* Att arbeta aktivt med viardegrundens viktiga begrepp genom moral- och etikdiskussioner
samt varderingsovningar. Dessa utférs inom ramen for undervisning.

* Att skolan har utarbetade ordningsregler. Dessa regler utvirderas och revideras i1 borjan av
varje vartermin tillsammans med eleverna och elevradet.

* Att det alltid finns minst en vuxen vid ldngre gemensamma raster samt Vuxen nérvaro vid
maltid.

* Att skolans personal skall agera nir de ser ndgot som skulle kunna tolkas som krénkande
behandling eller fysiskt vald.

* Att viss utrustning for att & igng aktivitet under rasterna finns tillgénglig for eleverna.

« Att planen mot krankande behandling och dess innehall presenteras for foraldrar i samband
med skolans foraldramoten. Planen finns dven att lasa pa Infomentor och pa Hogsby
kommuns webbplats.

* Att vi inom ramen for skolans olika &mnen arbetar med ménskliga réttigheter, skyldigheter
och FN:s barnkonvention.

* Att elevrddet har trygghet och trivsel pa dagordningen vid varje moéte.
* Att vi vid véra arbetslagstriaffar lyfter elevvardsfragor.

« Att vi vid vara 6verlamningskonferenser lyfter fragor som kan forebygga problem vid nya
klassammansattningar.



* Att alla elever skriver pé ett avtal for anvindande av chromebooks. Se bilaga 1.
« Att skolan har flersprakig personal.

 Att ha manga vuxna synliga dir eleverna finns, vid raster och schemabrytande aktiviteter.

Ytterst ansvarig for planen ar rektor.

Prioriterade omraden for att oka trivsel, trygghet och framtidstank under lasaret
2024/2025

* Vi inleder hdstterminen med olika samarbetsdvningar.

Ak 6 & 7: Utflykt till Aboda Klint. Dar utfor klasserna olika kontaktskapande
uppgifter/lekar.

Ak 8: Utflykt till Valenbadet. Dar utfor klasserna olika kontaktskapande uppgifter/lekar.
Ak 9: En gemensam vandring till Gosjon dar eleverna bl a évar livraddning.

* Forutom att det dagliga arbetet genomsyras av viardegrunden arbetar vi med detta vid
schemabrytande och gemensamhetsskapande aktiviteter:

Skoljoggen,

YAM -Youth Awareness of Mental health. Ett skolbaserat program dér tonaringar samtalar
och lar sig om psykisk hélsa i vardagen. YAM-utbildad personal traffar eleverna i arskurs 8
under hostterminen. Utbildad personal handleder eleverna i arbetet.

En tobaksfri duo dar grupptryck diskuteras.

LUPP - lokal uppféljning av ungdomspolitiken. Enkéten ska diskuteras gemensamt med
eleverna under hélsoveckan.

Under varen kommer vi genomféra ett Oppet hus for elever och vardnadshavare.

Vi arbetar ocksd med SKUA, ANDTS och Nyanlandas larande.

e 18/12 anordnas en gemensam julpysseldag for hela kommunens skolor, blandade
grupper med elever fran 0-9, dar de &ldre eleverna kommer ta hand om de mindre.

* 14/2 Karleksdag (planeras i december/januari av elevradet).

« Vi har danskvill i Ruda for ak 7-9 under hosten. Ak 6 har egen danskvéll pa Froviskolan.
Under hosten aker ak 8-9 pa danskvall i Monsteras.

« v 21-23 musikalarbete for ak 9. Inleds med Stockholmsresa innan jul.

* Elevradsarbetet utvecklas. Vi ger eleverna mer utrymme och stdd for arbetet. Ett utvecklat
elevinflytande skapar trygghet och trivsel.



- SYV arbetar med eleverna kring fragor som rér gymnasieinformation, motiverande samtal
och framtida yrken.

-Trygghetsteamet utvecklas



