Uppvidinge SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 1 (5)
KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-03-14
Plats och tid Kommunhuset Aseda, B-salen kl 15.00-15.30
Beslutande Ingrid Hugosson, (c), Uppvidinge kommun
Ingemar Svanstrom, (), Hogsby kommun

Ovriga narvarande Anders Svensson, ekonomichef Uppvidinge kommun § 05
Utses att justera Ingemar Svanstrom
Justeringens plats och tid )
Underskrifter Sekreterare | \L;/Q/ LC{ w (,(/(L/U “//'L/ _______ Paragrafer: §05-08

Inger Carme C}/&}sson e

Ordforande >

Ingemar
Svanstrom

BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Lonesamverkan HUL
Sammantradesdatum 2011-03-14

Datum for Datum for

anslags uppsattande anslags nedtagande

Forvaringsplats {6r protokollet Lénesamverkan HUL

/7
Ligor (ol Ltmz

Underskrift Inger Carme Classon

' Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantridesdatum

Lonesamverkan HUL 2011-03-14

§05

Budget, reglering dver/underskott

Sammanfattning

Anders Svensson, ekonomichef Uppvidinge kommun var inbjuden for att diskutera
hanteringen av éver-/underskott i bokslutet. Forslaget var att gora en arlig reglering av
dver-/underskottet och att nytt beslut bor tas varje ar.

Nyckeltal f6r hur mycket en I6n kostar per manad bor ocksa finnas med i
verksamhetsberéttelsen.

Beslutsunderlag
Arlig reglering av &ver-funderskott och att nytt beslut tas varje ar

Nidmndens beslut
Att godkénna er arlig reglering av dver-/underskott. Nytt beslut tas varje ar

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Lonesamverkan HUL 2011-03-14

§ 06

Chef lonesamverkan

Sammanfattning

Inger Carme Classon lonechef i Lénesamverkan HUL har limnat in en skrivelse till
namnden och begirt 6nskemal om att frntréda befattningen som l6nechef. Bilaga 1
Dnr 01/11. Cecilia Karlsson ér tillfragad och har tackat ja till tjansten som chef for
l6nesamverkan. Cecilia tilltrdder sin nya befattning 2011-04-01. Inger kommer att
finnas kvar i organisationen och fortsitta arbeta med systemforvaltning och Cecilias
ansvar for resurshanteringsmodulen kvarstar. Bilaga 2 Dnr 02/11

Sedvanlig MBL-férhandling har genomforts. Bilaga 3 Dnr 03/11

Beslutsunderlag
Forslag att godkanna Cecilia Karlsson som ny chef for 1onesamverkan

Nimndens beslut
Att godkinna Cecilia Karlsson som ny chef for 1énesamverkan

Justerare

%/ M%/

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-03-14
§07

Information 16nedversyn

Sammanfattning
Lénedversyn ér klar for SKTF:s medlemmar. Arbetsgivarens bud &r 1,5%. En generell

léneskningen fér HUL har gjorts pa 1,56%. Bilaga 4. Ny 16n géller fr o m 1 april 2011.

Medarbetarsamtal och 16nesamtal har ej genomfdrts med HUL p g a
omorganisationen, § 06. Ordférande och personalchef i Uppvidinge kommun delgav
HUL l6neinformationen. :

Justerare Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Sammantradesdatum
Lonesamverkan HUL 2011-03-14

§08

Nista nimndssammantrade

Nimndens beslut
Att flytta ndsta nimndssammantride till den 23 maj k1 15.00 i Aseda, kommunhuset

Justerare / Utdragsbestyrkande
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- Lessel)o Kommun Uppv1dmge HOGSBY

EOMMUN KOMMUN

Lonesamverkan HUL

| é%’?‘%D!N@E KOMMLIN

Diarlenr 1% / ///

Utgaliras &r

Skrivelse till lonenimnden

Jag framfor hirmed 6nskemél om att fréntrdda min befattning som 16nechef med omedelbar verkan.
Jag har kvar min anstéllning i Lonesamverkan HUL.

Jag refererar till tidigare samtal i juni 2010 med Monica Widnemark och lnenémnden.

Aseda den 10 januari 2011

L(/(g%‘// (i ineit Jmn/) 1

Inger Carme Classon
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Y Lessebo Kommun Uppvidinge HOGSBY | /171 ,cOM. LESSEBOHUS

KOMMUN KOMMUN

Lonesamverkan HUL UPPVIDINGE KOMMLIN

HUL
2011-03-04

Dlarlenr 0 a’)/ ///

[

Information giillande omorganisation i Lonesamverkan HUL

Cecilia Karlsson kommer fran och med den 1 april 2011 att ta 6ver som chef for Lonesamverkan
HUL. Bakgrunden till detta 4r att Inger Carme Classon sjélv begért att fi limna tjdnsten som
16nechef. Inger kommer att vara kvar i organisationen och fortsétta arbeta med systemfSrvaltning.
Cecilias ansvar for resurshanteringsmodulen kvarstér.

Har ni ngra frigor med anledning av ovanstdende &r ni vilkomna att hora av er till Lonesamverkan
HUL.

Lonesamverkan’HUL

Ingrid Hugosson
Ordforande
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