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Socialutskottet 2024-11-05  
 

Justerandes sign 
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Plats och tid IFO-huset, den 5 november 2024 kl 08.00-12.10, 13.00-13.25 
 
Beslutande Anders Svensson (M), ordförande 
 Kerstin Karlström (C), ledamot 
 Axel Jonsson (S), tjänstgörande ersättare 
 
  
Ej beslutande  
  
 

Övriga deltagande  Susanne Winsth, socialchef 
 Ronja Segerlund, nämnd- och utredningssekreterare 
 Viveka Stuhre, enhetschef, § 76 
 Jennie Lind, anhörigstödjare, § 76 
 Margaretha Liljeqvist, enhetschef, § 78–79 
 Sandra Svensson, enhetschef, § 78–79 
 Sabina Ährlin, ekonom, § 80 
    
 
 
 
 
Utses att justera Kerstin Karlström     
 
 
 
Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt  Paragrafer 74 - 87     
 

 
Underskrifter Sekreterare  Ronja Segerlund 
  
 

 Ordförande  Anders Svensson 
 
  

 Justerande    Kerstin Karlström   

_____________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Socialutskottet 
 

Sammanträdesdatum  2024-11-05  
 

Datum för anslags uppsättande 2024-11-13 Datum för anslags nedtagande    2024-12-05 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 

Underskrift   Ronja Segerlund 
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SU § 74     DNR: SU.2024.1  
 
 
 
 Godkännande av dagordning  
 
Kerstin Karlström (C) föreslår att dagordningen kompletteras med följande 
ärende: 

 Statistik hemtjänsten 
 
Anders Svensson (M) föreslår att dagordningen kompletteras med följande 
ärende: 

 Lönebildning 
 Information om lokaler 

 
 

Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar godkänna dagordningen med kompletteringar. 
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SU § 75     DNR: SU.2024.6  
 
 
 
 Information från socialchef 2024  
 
Socialchef ger en muntlig information om  
 

- Inför ny socialtjänstlag och välfärdens omställning 

- Välfärdsteknik, vad är på gång. 

- Förstudie gemensamt HVB i länet 

- Yrkesresan, nästa område verkställighet LSS 

- Nuläge KHOSS 

- Inspektionen för vård och omsorg (IVO) genomför en särskild tillsynsinsats 
riktad mot samtliga kommuner i landet. Tillsynen genomförs med stöd av 
13 kap. 1 och 2 §§ socialtjänstlagen (2001:453), SoL. 

Syftet med tillsynen är att granska rättssäkerheten i kommunernas 
myndighetsutövning för barn och unga. Tillsynen är avgränsad till 
socialnämndens handläggning och kontroll vid placeringar av barn och unga 
i privat drivna verksamheter, hantering av orosanmälningar, uppföljning av 
placeringar och handläggning samt kommunens och nämndens egenkontroll 
inom området. 

- Heltid som norm 
I uppföljningen av ny arbetstidslag, borttag av delade turer samt hantering 
av resurstid synliggjordes det att en effektivisering av användningen av 
resurstiden behövs. För att kunna arbeta vidare med heltid som norm 
revideras rutin för användning av resurstid och kraven på ökad flexibilitet 
hos medarbetare med resurstid stärks. Det finns även andra faktorer, som 
har betydelse för att hanteringen i arbetet mot heltid som norm, som kan 
stärkas och som behöver involveras i arbetet innan vi kan starta heltid som 
norm fullt ut. 
 

Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar godkänna informationen och ställa sig bakom 
förutsättningarna för vidare hantering av resan mot heltid som norm. 
Socialutskottet beslutar även att överlämna socialchefens information 
angående förberedelser och arbete inför nya socialtjänstlagen till 
kommunstyrelsen.  
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SU § 75     DNR: SU.2024.6  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Socialchefen informerar.docx 
Socialchef informerar.pptx  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 76     DNR: SU.2024.94  
 
 
 
 Tema anhörigstöd  
 
Enhetschef Viveka Stuhre och anhörigsamordnare Jennie Lind informerar 
om hur de arbetar med anhörigstöd i kommunen. 

 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet tackar för informationen och överlämnar ärendet till 
socialförvaltningen för vidare beredning kring hur anhörigstödet ska 
fortsätta bedriva sitt arbete. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse tema anhörigstöd.docx 
Skrivelse om anhörigstöd.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Enhetschef äldreomsorg 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 77     DNR: SU.2024.62  
 
 
 
 Resultat av intern kontroll  
 
I kommunallagen regleras att styrelse och nämnder skall ha kontroll över sin 
verksamhet. Styrelsen och nämnderna ansvarar själva för att ha 
ändamålsenlig styrning. Syftet med den interna kontrollen är att säkra en 
effektiv förvaltning och att undvika att det begås allvarliga fel. En god 
intern kontroll har till syfte att bidra till att ändamålsenlighet i verksamheten 
bedrivs och att den bedrivs effektivt och säkert med medborgarens bästa för 
ögonen.  
 
”Att ha ordning och reda, veta att det som ska göras blir gjort och att det 
sker på ett bra och enkelt sätt” 
 
Enligt Högsby Kommuns reglemente för Intern kontroll ska uppföljning av 
antagen plan rapporteras skriftligen till kommunstyrelsen minst en gång per 
år. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att ställa sig bakom redovisningen och överlämnar 
ärendet till kommunstyrelsen för ställningstagande. 

 
 
 
Beslutsunderlag 
Intern kontroll, redovisning november 2024.docx 
Tjänsteskrivelse intern kontroll november 2024.docx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 78     DNR: SU.2024.95  
 
 
 
 Tema omsorgen om funktionsnedsatta  
 
Enhetscheferna, Sandra Svensson och Margaretha Liljeqvist informerar 
muntligt om verksamheterna, pågående utvecklingsarbetet och ekonomi.  
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet godkänner och tackar för informationen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse tema omsorgen om funktionsnedsatta.docx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Enhetschefer LSS-verksamheten 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 79     DNR: SU.2024.96  
 
 
 
 Dispens gällande avsteg från regler om dygnsvila för ett personligt 
assistansärende  
 
Enligt arbetstidslagen (1982:673) har anställda rätt till minst elva timmars 
sammanhängande dygnsvila per 24-timmarsperiod. Inom personlig assistans 
kan det dock uppstå situationer där avsteg från denna regel är nödvändiga 
för att säkerställa kontinuitet och kvalitet i omsorgen. 
 
Efter den senaste ändringen i lagstiftningen har det uppstått svårigheter i 
schemaläggningen för att tillgodose brukarens rättigheter enligt LSS-
lagstiftningen. Tidigare har dygnspass varit en vanlig lösning inom 
personlig assistans, men de nya reglerna har försvårat denna praxis. Den 
aktuella arbetsgruppen har därför behov av dispens för att kunna 
schemalägga 24-timmarspass. 
 
Arbetsgivaren har tillsammans med huvudskyddsombudet genomfört 
riskbedömningar för att säkerställa att arbetsmiljön förblir säker och hållbar 
trots avstegen från dygnsvilan. 
 
För att kunna fortsätta erbjuda högkvalitativ omsorg och samtidigt följa 
lagstiftningen, ansöker gruppen för personlig assistans Ruda 1 om dispens 
för att schemalägga 24-timmarspass. Bifogat finns riskbedömningen samt 
dispensansökan. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att ställa sig bakom ansökan om dispens och 
överlämnar ärendet till kommunstyrelsen för vidare ställningstagande. 

 
 

Beslutsunderlag 
Ansökan dispans.docx 
Riskbedömning och handlingsplan.pdf 
tjänsteskrivelse dispens R1.docx  

 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Enhetschefer LSS-verksamheten 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 80     DNR: SU.2024.27  
 
 
 
 Ekonomisk uppföljning  
 
Ekonom och förvaltningschef för socialförvaltningen presenterar prognosen 
för 2024 samt redovisar pågående och genomförda åtgärder för en ekonomi 
i balans.  
 
Sociala utskottets ekonomiska prognos visar på ett stort underskott, med 
anledning av höga kostnader för bland annat placeringar, konsultkostnader 
och ökad vårdtyngd. Som ett led i arbetet finns en åtgärdsplan, som 
regelbundet uppdateras för att möjliggöra minskning av det prognostiserade 
underskottet samt skapa bättre möjligheter för budget i balans. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet godkänner och tackar för informationen. Ärendet översänds 
till kommunstyrelsen för kännedom. 
 
 
 
 
 

 
Beslutsunderlag 
Utfall per sista okt + prognos 2024.xlsx 
Åtgärdsplan budget 2024 (1).xlsx 
Tjänsteskrivelse Prognos 2024.docx  
 
 
 
 
 
 

 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 81     DNR: SU.2023.38  
 
 
 
 Information om icke verkställda beslut  
 
Sammanfattning 
Enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och 
socialtjänstlagen (SoL) ska kommuner varje kvartal redovisa till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) de gynnande beslut om insats eller 
bistånd som inte har kunnat verkställas inom tre månader. Även avbrott i 
verkställighet ska rapporteras om avbrottet är längre än tre månader samt 
insatser som har verkställts sedan förra redovisningstillfället.  

Förvaltningen har för tredje kvartalet 2024 rapporterat fyra ej verkställda 
beslut. Besluten avser kontaktperson. 
 
Bakgrund 
Enligt 28 f § lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 
och 16 kap 6 f § socialtjänstlagen (SoL) ska kommuner varje kvartal 
redovisa till tillsynsmyndigheten Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 
de gynnande beslut om insatser enligt LSS och bistånd enligt SoL som inte 
har kunnat verkställas inom tre månader. Samtidigt rapporteras de beslut 
från förra redovisningstillfället som har verkställts eller avslutats av annan 
anledning. Även avbrott i verkställighet av insats enligt LSS eller bistånd 
enligt SoL ska rapporteras, i de fall där insatsen eller biståndet inte har 
återupptagits inom tre månader.  

Redovisningen och tjänsteutlåtande i avidentifierad form lämnas till 
Socialutskottet som rapporterar vidare till Kommunstyrelsen, 
Kommunfullmäktige och kommunens revisorer enligt 28 f § 2st LSS, 28 h § 
LSS och 16 kap. 6 h § SoL för kännedom.   
 
 
Särskild avgift om beslut inte verkställs inom skälig tid 
Enligt både LSS (28 a §) och SoL (16 kap 6 a §) ska kommuner betala en 
särskild avgift om beslut inte verkställs inom skälig tid. Det är 
Förvaltningsrätten som fattar beslut om avgift, efter ansökan från IVO. 
Rätten begär ett yttrande från ansvarig nämnd innan man fattar beslut 
utifrån omständigheterna i det enskilda fallet.  
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SU § 81     DNR: SU.2023.38  
 
 
 
Rapporterade insatser enligt LSS och SoL  
För inrapporteringsperioden 1 juli - 30 september 2024 har förvaltningen 
rapporterat in totalt fyra beslut. Det rör sig om två beslut om kontaktperson 
beviljat enligt LSS, två beslut om kontaktperson enligt Socialtjänstlagen. Ett 
ärende är nyrapportering övriga tre är återrapporteringar. 

 
Insats Lagrum Beslutsdatum Orsak till dröjsmål Avslut eller 

verkställt 
Orsak  

Kontaktperson 9§4 LSS Avbrott i 
verkställighet  
2023-09-01 

Rekryteringsproblem   

Kontaktperson 9§4 LSS 2023-09-28 Rekryteringsproblem 
 

  

Kontaktperson  4 kap 1 § 
SoL 

2023-12-07 Rekryteringsproblem   

Kontaktperson 4 kap. 1 § 
SoL 

2024-05-17 Rekryteringsproblem   

 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet lägger redovisningen av rapporteringen till IVO för 
perioden 1 juli – 30 september 2024 av ej verkställda gynnande beslut 
enligt SoL och LSS till handlingarna, samt rapporterar vidare till 
Kommunstyrelsen, Kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse ej verkställda beslut juli-september 24.pdf  
 
 

 
 

 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige 
Kommunens revisorer 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 82     DNR: SU.2023.42  
 
 
 
 Arbetsskor  
 
Under 2023 fick en utvald arbetsgrupp inom LSS-verksamheten vara 
pilotgrupp för inköp av arbetsskor. Detta initiativ visade sig vara mycket 
uppskattat. Eftersom vi inte hade några tillbudsrapporteringar vare sig före 
eller efter inköpet, har ärendet varit svårt att följa upp på ett konstruktivt 
sätt. Enhetschefen har dock följt upp genom dialog, och det har framkommit 
att samtliga medarbetare var mycket nöjda. Flera medarbetare rapporterade 
dessutom minskad smärta i rygg och höfter.  
 
Eftersom det redan finns budgetmedel för inköp av arbetskläder på varje 
arbetsplats, bör medarbetarna tillsammans med enhetschefen kunna besluta 
om de vill köpa arbetsskor eller arbetskläder under året. Det är dock viktigt 
att budgeten för arbetskläder inte överskrids. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att enhetschefen har möjlighet att köpa in 
arbetsskor om behovet av arbetskläder är täckt och utrymme i budget för 
arbetskläder finns. 
 
 

 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse arbetsskor.docx 
Protokoll 2023-04-04 - SU § 35  
 
 
 
 
 
 

 
 
Beslutsmottagare 
Enhetschefer vård och omsorg 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 83     DNR: SU.2024.97  
 
 
 
 Namnändring för kommunal hälso- och sjukvård/hemsjukvård  
 
Svensk primärvård utförs av både kommuner och regioner varav ca 37% 
drivs av den kommunala huvudmannen. Den kommunala hälso- och 
sjukvården namnges med olika namn, i olika kommuner bland annat 
hemsjukvård och hälso- och sjukvård. För att få en gemensam bild av vilken 
vårdnivå som bedrivs i kommunen föreslås en namnändring till kommunal 
primärvård. Flera kommuner i Sverige har redan bytt namn och flera är på 
väg. Primärvårdens roll är att vara navet i hälso- och sjukvården och ska 
vara den vårdnivån som verkar nära invånarna. För att tydliggöra den 
kommunala hälso- och sjukvårdens vårdnivå föreslås en namnändring till 
kommunal primärvård även i Högsby kommun.  
 
Socialutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Socialutskottet beslutar föreslå en namnändring för den kommunala hälso- 
och sjukvården/hemsjukvården till kommunal primärvård från och med 
2025-01-01 och överlämnar ärendet till kommunstyrelsen för 
ställningstagande. 
 
 
 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse kommunal primärvård.docx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Enhetschefer vård och omsorg 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 84     DNR: SU.2024.98  
 
 
 
 Sammanträdesplan 2025  
 
Förslag på sammanträdesdatum för sociala utskottet år 2025 presenteras.  
 
Kerstin Karlström (C) föreslår förändring av augusti månads 
sammanträdesdatum till den 29 augusti. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar om följande sammanträdesdagar år 2025: 21 
januari, 25 februari, 25 mars, 29 april, 13 maj, 3 juni, 29 augusti, 30 
september, 14 oktober, 4 november och 2 december. Socialutskottet tar 
beslut om datum för ett extra sammanträde i juli månad med socialutskottet 
myndighetsutövning, vid sammanträdet den 3 juni 2025. 
 
 
 
 
 
 

 
 

Beslutsunderlag 
Sammanträdesplan 2025.pdf 
Tjänsteskrivelse sammanträdesplan 2025.docx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Ledamöter och ersättare i SU 
Kommunsekreterare 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 85     DNR: SU.2024.99  
 
 
 
 Statistik hemtjänsten  
 
Kerstin Karlström (C) efterfrågar statistik för hur mycket tid som ägnas åt 
olika serviceinsatser i hemtjänsten. 

 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att ärende "tema hemtjänst" ska lyftas på 
sammanträdet i januari 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutsmottagare 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 86     DNR: SU.2024.100  
 
 
 
 Lönebildning  
 
Anders Svensson (M) efterfrågar ett framtagande av socialförvaltningens 
lönebild i jämförelse med länets kommuner, då det är av vikt för 
socialförvaltningen att kunna erbjuda konkurrenskraftiga löner, för att 
kunna rekrytera och behålla personal.  

 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att överlämna ärendet för vidare beredning till 
kommunstyrelsen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 87     DNR: SU.2024.101  
 
 
 
 Information om lokaler  
 
Socialchef ger muntlig information kring nuläget av verksamheter som 
befinner sig i lokaler som inte är ändamålsenliga. 

 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet står bakom socialförvaltningens pågående arbete kring 
lokaloptimering. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutsmottagare 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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