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Underskrift Ronja Segerlund

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05

SU § 74 DNR: SU.2024.1

Godkinnande av dagordning

Kerstin Karlstrom (C) foreslér att dagordningen kompletteras med foljande
drende:

e Statistik hemtjénsten

Anders Svensson (M) foreslér att dagordningen kompletteras med foljande
drende:

e Lonebildning
e Information om lokaler

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkdnna dagordningen med kompletteringar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05

SU § 75 DNR: SU.2024.6

Information fran socialchef 2024
Socialchef ger en muntlig information om

- Infor ny socialtjénstlag och vélfardens omstéllning
- Vilfardsteknik, vad dr pd ging.

- Forstudie gemensamt HVB 1 lénet

- Yrkesresan, nidsta omrade verkstillighet LSS

- Nulidge KHOSS

- Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomfor en sérskild tillsynsinsats
riktad mot samtliga kommuner 1 landet. Tillsynen genomf6rs med stod av
13 kap. 1 och 2 §§ socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Syftet med tillsynen &r att granska réttssdkerheten i kommunernas
myndighetsutovning for barn och unga. Tillsynen &r avgransad till
socialndmndens handlédggning och kontroll vid placeringar av barn och unga
1 privat drivna verksamheter, hantering av orosanmélningar, uppfoljning av
placeringar och handldggning samt kommunens och ndimndens egenkontroll
inom omrddet.

- Heltid som norm
[ uppfdljningen av ny arbetstidslag, borttag av delade turer samt hantering
av resurstid synliggjordes det att en effektivisering av anvdndningen av
resurstiden behovs. For att kunna arbeta vidare med heltid som norm
revideras rutin for anvdndning av resurstid och kraven pa okad flexibilitet
hos medarbetare med resurstid stirks. Det finns dven andra faktorer, som
har betydelse for att hanteringen i1 arbetet mot heltid som norm, som kan
stidrkas och som behdver involveras i arbetet innan vi kan starta heltid som
norm fullt ut.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar godkédnna informationen och stilla sig bakom
forutséttningarna for vidare hantering av resan mot heltid som norm.
Socialutskottet beslutar dven att verlimna socialchefens information
angdende forberedelser och arbete infor nya socialtjanstlagen till
kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05
SU § 75 DNR: SU.2024.6
Beslutsunderlag

Socialchefen informerar.docx
Socialchef informerar.pptx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05

SU § 76 DNR: SU.2024.94

Tema anhorigstod

Enhetschef Viveka Stuhre och anhoérigsamordnare Jennie Lind informerar
om hur de arbetar med anhdrigstdod 1 kommunen.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet tackar for informationen och 6verldmnar drendet till
socialforvaltningen for vidare beredning kring hur anhdrigstodet ska
fortsétta bedriva sitt arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse tema anhorigstod.docx
Skrivelse om anhdrigstod.pdf

Beslutsmottagare
Enhetschef dldreomsorg
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05

SU § 77 DNR: SU.2024.62

Resultat av intern kontroll

I kommunallagen regleras att styrelse och nimnder skall ha kontroll dver sin
verksamhet. Styrelsen och ndmnderna ansvarar sjdlva for att ha
dndamalsenlig styrning. Syftet med den interna kontrollen &r att sdkra en
effektiv forvaltning och att undvika att det begas allvarliga fel. En god
intern kontroll har till syfte att bidra till att andamalsenlighet 1 verksamheten
bedrivs och att den bedrivs effektivt och sikert med medborgarens bésta for
dgonen.

”Att ha ordning och reda, veta att det som ska goras blir gjort och att det
sker pa ett bra och enkelt sétt”

Enligt Hogsby Kommuns reglemente for Intern kontroll ska uppfoljning av
antagen plan rapporteras skriftligen till kommunstyrelsen minst en gang per
ar.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar att stélla sig bakom redovisningen och dverlamnar
drendet till kommunstyrelsen for stéllningstagande.

Beslutsunderlag
Intern kontroll, redovisning november 2024.docx
Tjansteskrivelse intern kontroll november 2024.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2024-11-05
SU § 78 DNR: SU.2024.95

Tema omsorgen om funktionsnedsatta

Enhetscheferna, Sandra Svensson och Margaretha Liljeqvist informerar

muntligt om verksamheterna, pdgaende utvecklingsarbetet och ekonomi.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet godkdnner och tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse tema omsorgen om funktionsnedsatta.docx

Beslutsmottagare
Enhetschefer LSS-verksamheten
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05

SU § 79 DNR: SU.2024.96

Dispens gillande avsteg fran regler om dygnsvila for ett personligt
assistansirende

Enligt arbetstidslagen (1982:673) har anstdllda ratt till minst elva timmars
sammanhingande dygnsvila per 24-timmarsperiod. Inom personlig assistans
kan det dock uppsté situationer dér avsteg fran denna regel dr nddvéndiga
for att sikerstélla kontinuitet och kvalitet i omsorgen.

Efter den senaste dndringen i lagstiftningen har det uppstétt svarigheter i
schemaldggningen for att tillgodose brukarens rattigheter enligt LSS-
lagstiftningen. Tidigare har dygnspass varit en vanlig ldsning inom
personlig assistans, men de nya reglerna har forsvérat denna praxis. Den
aktuella arbetsgruppen har darfor behov av dispens for att kunna
schemaldgga 24-timmarspass.

Arbetsgivaren har tillsammans med huvudskyddsombudet genomfort
riskbeddmningar for att sdkerstdlla att arbetsmiljon forblir saker och héllbar
trots avstegen fran dygnsvilan.

For att kunna fortsitta erbjuda hogkvalitativ omsorg och samtidigt folja
lagstiftningen, ansoker gruppen for personlig assistans Ruda 1 om dispens
for att schemaldgga 24-timmarspass. Bifogat finns riskbedémningen samt
dispensansokan.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar att stélla sig bakom ansdkan om dispens och
overldmnar drendet till kommunstyrelsen for vidare stdllningstagande.

Beslutsunderlag

Ansokan dispans.docx
Riskbedomning och handlingsplan.pdf
tjansteskrivelse dispens R1.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Enhetschefer LSS-verksamheten
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2024-11-05

SU § 80 DNR: SU.2024.27

Ekonomisk uppfoljning

Ekonom och forvaltningschef for socialforvaltningen presenterar prognosen
for 2024 samt redovisar pagaende och genomforda atgirder for en ekonomi
i balans.

Sociala utskottets ekonomiska prognos visar pd ett stort underskott, med
anledning av héga kostnader for bland annat placeringar, konsultkostnader
och o0kad vardtyngd. Som ett led i arbetet finns en atgérdsplan, som
regelbundet uppdateras for att mgjliggora minskning av det prognostiserade
underskottet samt skapa béttre mojligheter for budget i balans.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet godkénner och tackar for informationen. Arendet 6versiands
till kommunstyrelsen for kainnedom.

Beslutsunderlag

Utfall per sista okt + prognos 2024.xlsx
Atgiirdsplan budget 2024 (1).xIsx
Tjansteskrivelse Prognos 2024.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05

SU § 81 DNR: SU.2023.38

Information om icke verkstillda beslut

Sammanfattning

Enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och
socialtjanstlagen (SoL) ska kommuner varje kvartal redovisa till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) de gynnande beslut om insats eller
bistdnd som inte har kunnat verkstillas inom tre manader. Aven avbrott i
verkstillighet ska rapporteras om avbrottet dr ldngre &n tre manader samt
insatser som har verkstillts sedan forra redovisningstillfallet.

Forvaltningen har for tredje kvartalet 2024 rapporterat fyra ej verkstillda
beslut. Besluten avser kontaktperson.

Bakgrund

Enligt 28 f § lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och 16 kap 6 f § socialtjanstlagen (SoL) ska kommuner varje kvartal
redovisa till tillsynsmyndigheten Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO)
de gynnande beslut om insatser enligt LSS och bistdnd enligt SoLL som inte
har kunnat verkstillas inom tre manader. Samtidigt rapporteras de beslut
frén forra redovisningstillfallet som har verkstillts eller avslutats av annan
anledning. Aven avbrott i verkstillighet av insats enligt LSS eller bistdnd
enligt SoL ska rapporteras, i de fall dir insatsen eller bistandet inte har
aterupptagits inom tre manader.

Redovisningen och tjénsteutlatande i avidentifierad form ldmnas till
Socialutskottet som rapporterar vidare till Kommunstyrelsen,
Kommunfullméktige och kommunens revisorer enligt 28 f§ 2st LSS, 28 h §
LSS och 16 kap. 6 h § SoL for kinnedom.

Sarskild avgift om beslut inte verkstills inom skilig tid

Enligt bade LSS (28 a §) och SoL (16 kap 6 a §) ska kommuner betala en
sarskild avgift om beslut inte verkstélls inom skélig tid. Det ar
Forvaltningsritten som fattar beslut om avgift, efter ansdkan fran IVO.
Ritten begir ett yttrande frdn ansvarig nimnd innan man fattar beslut
utifran omsténdigheterna i det enskilda fallet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN

Socialutskottet

SU § 81

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-11-05

DNR: SU.2023.38

Rapporterade insatser enligt LSS och SoL.
For inrapporteringsperioden 1 juli - 30 september 2024 har forvaltningen
rapporterat in totalt fyra beslut. Det ror sig om tvé beslut om kontaktperson
beviljat enligt LSS, tva beslut om kontaktperson enligt Socialtjdnstlagen. Ett

drende dr nyrapportering dvriga tre dr aterrapporteringar.

11 (17)

Insats Lagrum Beslutsdatum Orsak till dréjsmal Avslut eller | Orsak
verkstallt
Kontaktperson | 984 LSS Avbrott i Rekryteringsproblem
verkstallighet
2023-09-01
Kontaktperson | 984 LSS 2023-09-28 Rekryteringsproblem
Kontaktperson | 4kap1l§ 2023-12-07 Rekryteringsproblem
SolL
Kontaktperson | 4kap.1§ 2024-05-17 Rekryteringsproblem
SolL

Socialutskottets beslut
Socialutskottet lagger redovisningen av rapporteringen till IVO for
perioden 1 juli — 30 september 2024 av ej verkstillda gynnande beslut
enligt SoL och LSS till handlingarna, samt rapporterar vidare till
Kommunstyrelsen, Kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ej verkstillda beslut juli-september 24.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige
Kommunens revisorer
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05
SU § 82 DNR: SU.2023.42
Arbetsskor

Under 2023 fick en utvald arbetsgrupp inom LSS-verksamheten vara
pilotgrupp for inkdp av arbetsskor. Detta initiativ visade sig vara mycket
uppskattat. Eftersom vi inte hade négra tillbudsrapporteringar vare sig fore
eller efter inkdpet, har drendet varit svart att folja upp pa ett konstruktivt
satt. Enhetschefen har dock f6ljt upp genom dialog, och det har framkommit
att samtliga medarbetare var mycket nojda. Flera medarbetare rapporterade
dessutom minskad smaérta i rygg och hofter.

Eftersom det redan finns budgetmedel for inkdp av arbetskldder pa varje
arbetsplats, bor medarbetarna tillsammans med enhetschefen kunna besluta
om de vill kopa arbetsskor eller arbetskldder under aret. Det dr dock viktigt
att budgeten for arbetskldder inte verskrids.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att enhetschefen har mojlighet att kopa in
arbetsskor om behovet av arbetskldder ar tackt och utrymme i budget for
arbetskldder finns.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse arbetsskor.docx
Protokoll 2023-04-04 - SU § 35

Beslutsmottagare
Enhetschefer vard och omsorg
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05

SU § 83 DNR: SU.2024.97

Namnéndring for kommunal héilso- och sjukvird/hemsjukvard

Svensk primérvérd utfors av bdde kommuner och regioner varav ca 37%
drivs av den kommunala huvudmannen. Den kommunala hilso- och
sjukvirden namnges med olika namn, i olika kommuner bland annat

13 (17)

hemsjukvard och hélso- och sjukvard. For att f4 en gemensam bild av vilken

vérdnivd som bedrivs i kommunen foreslas en namnéndring till kommunal
primérvard. Flera kommuner i Sverige har redan bytt namn och flera ar pa
vég. Primérvérdens roll &r att vara navet i hélso- och sjukvérden och ska
vara den vardnivan som verkar ndra invanarna. For att tydliggora den
kommunala hilso- och sjukvardens vardniva foreslas en namnéndring till
kommunal primérvard dven 1 Hogsby kommun.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

Socialutskottet beslutar foresld en namnéndring for den kommunala hélso-
och sjukvarden/hemsjukvarden till kommunal primarvérd fran och med
2025-01-01 och 6verldmnar drendet till kommunstyrelsen for
stéllningstagande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunal priméarvard.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Enhetschefer vard och omsorg
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05

SU § 84 DNR: SU.2024.98

Sammantridesplan 2025
Forslag pa sammantrddesdatum for sociala utskottet ar 2025 presenteras.

Kerstin Karlstrom (C) foreslar fordndring av augusti ménads
sammantrddesdatum till den 29 augusti.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar om foljande sammantrddesdagar ar 2025: 21
januari, 25 februari, 25 mars, 29 april, 13 maj, 3 juni, 29 augusti, 30
september, 14 oktober, 4 november och 2 december. Socialutskottet tar
beslut om datum for ett extra sammantriade 1 juli ménad med socialutskottet
myndighetsutdvning, vid sammantriadet den 3 juni 2025.

Beslutsunderlag
Sammantrddesplan 2025.pdf
Tjansteskrivelse sammantriddesplan 2025.docx

Beslutsmottagare

Ledamdéter och erséttare 1 SU
Kommunsekreterare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (17)

Socialutskottet 2024-11-05

SU § 85 DNR: SU.2024.99

Statistik hemtjéinsten

Kerstin Karlstrom (C) efterfrigar statistik for hur mycket tid som édgnas at
olika serviceinsatser i hemtjansten.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att drende "tema hemtjédnst" ska lyftas pa
sammantridet 1 januari 2025.

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-11-05
SU § 86 DNR: SU.2024.100
Lonebildning

Anders Svensson (M) efterfrigar ett framtagande av socialforvaltningens
16nebild i jamforelse med ldnets kommuner, dé det ar av vikt for
socialforvaltningen att kunna erbjuda konkurrenskraftiga 16ner, for att
kunna rekrytera och behalla personal.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att verldmna drendet for vidare beredning till
kommunstyrelsen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2024-11-05
SU § 87 DNR: SU.2024.101

Information om lokaler

Socialchef ger muntlig information kring nuldget av verksamheter som
befinner sig i lokaler som inte dr &ndamaélsenliga.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet stdr bakom socialférvaltningens pagaende arbete kring
lokaloptimering.

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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