HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(10)

Socialutskottet 2024-08-15
Plats och tid Kommunhuset, kommunchefens kontor, den 15 augusti 2024 k1 08.15-12.05
Beslutande Diana Bergeskans (S), ordférande

Anders Svensson (M), v ordférande
Kerstin Karlstrom (C), ledamot

Ej beslutande Axel Jonsson (S), ersittare
Sven Flink (SD), erséttare

Ovriga deltagande Susanne Winsth, socialchef
Ronja Segerlund, nimnd- och utredningssekreterare
Inna Rosén, IFO-chef
Terese Stenander, omradeschef vard och omsorg
Erica Williamsson, enhetschef, §56
Martin Nilsson, ekonomichef, §§59-61
Sabina Ahrlin, forvaltningsekonom, §§59-61
Maria Johansen, omrédeschef hilso-och sjukvard, deltar via teams, §§59-61

Utses att justera Anders Svensson
Tid och plats fér justering Protokollet justeras digitalt Paragrafer 55 - 61
Underskrifter ~ Sekreterare Ronja Segerlund
Ordforande Diana Bergeskans
Justerande Anders Svensson
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Nimnd/Styrelse Socialutskottet

Sammantridesdatum 2024-08-15

Datum for anslags uppséttande 2024-08-27 Datum for anslags nedtagande ~ 2024-09-18
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift Ronja Segerlund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-08-15

SU § 55 DNR: SU.2024.1

Godkinnande av dagordning

Diana Bergeskans (S) foreslar att dagordningen kompletteras med foljande
drende:

e Atgirdsplan budget 2024

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkénna dagordningen med komplettering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-08-15

SU § 56 DNR: SU.2024.75

Bemanningscentra namnbyte

Rutinen for sjukanmélningar pa helger och roda dagar dr att personal ringer
till respektive arbetsplats och denna far 16sa det vakanta passet. Denna
situation har skapat stress och oro bland personalen, eftersom det har varit
utmanande att hitta vikarier under helgerna. Dessutom har man hamnat efter
1 omvardnadsarbetet ndr man behovt rekrytera personal pd morgonen eller
kvéllen vilket har paverkat vara brukare negativt.

For att hantera dessa utmaningar har beslut fattats om en omorganisation av
Bemanningscentra. Omorganisationen triader i kraft den 2 september och
kommer att medfora dndrade Oppettider. Bemanningscentra kommer nu
aven att ha 6ppet under helger och réda dagar. Personalen pa
Bemanningscentra kommer att fa ett justerat veckoarbetsmatt i samband
med omorganisationen och kommer darfor att vara mer tillgdngliga nér
behovet finns.

I samband med denna fordandring dr var onskan att byta namn fran
Bemanningscentra till Bemanningsenheten.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkénna byte av namn frdn bemanningscentra till
bemanningsenheten och dversiander till kommunstyrelsen for kdinnedom.

Beslutsunderlag
tjansteskrivelse namnbyte.docx

Beslutsmottagare

Kommunstyrelsen for kinnedom
Enhetschef bemanningscentra
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-08-15

SU § 57 DNR: SU.2023.38

Information om icke verkstillda beslut

Sammanfattning

Enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och
socialtjanstlagen (SoL) ska kommuner varje kvartal redovisa till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) de gynnande beslut om insats eller
bistdnd som inte har kunnat verkstillas inom tre manader. Aven avbrott i
verkstéllighet ska rapporteras om avbrottet dr ldngre &n tre manader samt
insatser som har verkstillts sedan forra redovisningstillfallet.

Forvaltningen har for andra kvartalet 2024 rapporterat tre ej verkstéllda
beslut. Besluten avser kontaktperson, enlig SoL och LSS. Tva tidigare
rapporterade beslut om kontaktfamilj har verkstéllts.

Bakgrund

Enligt 28 f § lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och 16 kap 6 f § socialtjinstlagen (SoL) ska kommuner varje kvartal
redovisa till tillsynsmyndigheten Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO)
de gynnande beslut om insatser enligt LSS och bistand enligt SoL som inte
har kunnat verkstillas inom tre manader. Samtidigt rapporteras de beslut
fran forra redovisningstillfillet som har verkstéllts eller avslutats av annan
anledning. Aven avbrott i verkstillighet av insats enligt LSS eller bistdnd
enligt SoL ska rapporteras, i de fall dér insatsen eller bistdndet inte har
aterupptagits inom tre manader.

Redovisningen och tjinsteutlatande i avidentifierad form ldmnas till
Socialutskottet som rapporterar vidare till Kommunstyrelsen,
Kommunfullméktige och kommunens revisorer enligt 28 f § 2st LSS, 28 h §
LSS och 16 kap. 6 h § SoL for kinnedom.

Sarskild avgift om beslut inte verkstiills inom skalig tid

Enligt bdde LSS (28 a §) och SoL (16 kap 6 a §) ska kommuner betala en
sarskild avgift om beslut inte verkstélls inom skélig tid. Det ar
Forvaltningsritten som fattar beslut om avgift, efter ansokan fran IVO.
Ritten begir ett yttrande frdn ansvarig nimnd innan man fattar beslut
utifran omsténdigheterna i det enskilda fallet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN

Socialutskottet

SU § 57

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-08-15

DNR: SU.2023.38

Rapporterade insatser enligt LSS och SoL.

For inrapporteringsperioden 1 januari - 31 mars 2024 har forvaltningen
rapporterat in totalt fem beslut. Det ror sig om tva beslut om kontaktperson
beviljat enligt LSS som ér aterrapporterade, tvéd beslut om kontaktfamilj
enlig Socialtjanstlagen som dven dessa dr dterrapporterade samt en ny
rapportering om kontaktperson enligt SoL. Ett beslut om korttidsvistelse
enligt LSS rapporteras som verkstéllt och avslutas ddrmed.
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Insats Lagrum Beslutsdatum | Orsak till drojsmal Avslut eller | Orsak
verkstallt
Kontaktfamilj dkap1l§ 2023-09-15 Rekryteringsproblem | Verkstalld
SolL 2024-06-01
Kontaktfamilj dkap1l§ 2023-09-15 Rekryteringsproblem | Verkstalld
SolL 2024-06-01
Kontaktperson | 984 LSS Avbrott i Rekryteringsproblem
verkstallighet
2023-09-01
Kontaktperson | 984 LSS 2023-09-28 Rekryteringsproblem
Kontaktperson | 4kap1l§ 2023-12-07 Rekryteringsproblem
SolL

Socialutskottets beslut
Socialutskottet ldgger redovisningen av rapporteringen till IVO for
perioden 1 april — 30 juni 2024 av ej verkstdllda gynnande beslut enligt SoLL
och LSS till handlingarna, samt rapporterar vidare till Kommunstyrelsen,
Kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse icke verkstéllda beslut april-juni 24.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Kommunfullméiktige
Kommunens revisorer
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2024-08-15
SU § 58 DNR: SU.2024.76

Beslut om utforare av familjeradgivning

Bakgrund

Enligt 5 kap. 3 § andra stycket SoLL ska en kommun sorja for att
familjerddgivning genom kommunens forsorg eller genom lamplig
yrkesmassig radgivare kan erbjudas dem som begér det. En kommun ar
saledes skyldig att erbjuda familjerddgivning till dem som s& onskar. Den
enskilda kommunen avgoér om familjeradgivningen ska erbjudas inom den
egna verksamheten eller genom upphandling. Kommunen har kvalitets- och
kostnadsansvaret for familjeradgivning oavsett 1 vilken regi den bedrivs.
Familjeradgivningen &r en viktig forebyggande verksamhet pa flera nivéer.
Naér rad och behandling vid relationsproblem ges 1 ett tidigt skede minskar
belastningen pa andra verksamheter i samhéllet, sdsom socialtjanst.
Kommunen ansvarar for att den familjeradgivning som upphandlas haller
samma kvalitet som kommunens egen vad géller bland annat tillgénglighet
och kompetens. Vid upphandling foreslas att kommuner tydliggoér sina krav
pa den som vill bedriva familjeradgivning dir det forutom krav pé
kompetens och tillgénglighet ocksé kan ingd krav géllande véntetider och
vilka drenden som ska prioriteras.

Hogsby kommun har under varen 2024 avslutat sitt avtal med Kalmar
kommun. Anledningen var att Kalmar kommun inte kunnat tillgodose god
tillgdnglighet och rimliga vintetider samtidigt som vi sag att vi hade rétt
kompetens inom den egna organisationen. Den situationen har fordndrats
och vi ser hur sarbart det dr ndr kompetensen kan forsvinna sé snart en
medarbetare avslutar sin anstillning.

Aktuellt forslag

Visterviks kommun foreslér ett upplagg for Familjeradgivning i Hogsby.
De kommer att vara pa plats i Hogsby en dag varannan vecka. Vésterviks
kommun har dven stéllt fragan vidare till 6vriga samverkanskommuner som
inte har nagra invéndningar i frigan. Visterviks kommun har utgétt frén att
Hogsby tillhandahéller &andamélsenlig lokal pa plats for traffar och samtal.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for Hogsby kommun kommer att ligga pa 100 tkr/ar. I det
nuvarande ldge ryms kostnaden inom var budget da vi har en medarbetare
som arbetar deltid. P& lingre sikt kommer vi att undersoka mojlighet till att
minska en av behandlartjénster till deltid. Detta kan dock bade forsvara
rekrytering och hindra satsning pé forebyggande arbete inom socialtjénsten
och didrmed utesluta den mojligheten vilket 1 sin tur gor att kostnaden kan
hamna utover var nuvarande budget.
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-08-15

SU § 58 DNR: SU.2024.76

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att Hogsby kommun ingér ett avtal med Vésterviks
kommun som ges 1 uppdrag att utfora familjerddgivningen i Hogsby fran
och med 2024-09-01. Beslutet ska gélla tills vidare och fram till ett beslut
om uppsdgning av avtalet fattas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse beslut familjeradgivning.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-08-15

SU § 59 DNR: SU.2024.49

Atgiirdsplan budget 2024

Socialforvaltningen har arbetat fram en atgardsplan for att f4 en budget i
balans ar 2024.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar att anta den framtagna atgérdsplanen med tilldgg av
foljande punkter:
e Utvirdering av borttag av delade turer/nya arbetstidslagen
e Oversyn for att kunna utfora en effektivare anviindning av
resurstiden
e Se dver kostnaderna for subventionering av maltider

Beslutsunderlag
Atgirdsplan budget 2024. utskick.xlsx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-08-15
SU § 60 DNR: SU.2024.77
Detaljbudget 2025

Social utskottets tekniska ram, enligt den nya budgetmodellen, motsvarar
176 571 599 kronor, vilket dven inkluderar 16nedkningar for 2024/2025. 1
den nya budgetmodellen finns &ven ett prioriteringsutrymme, med syfte att
tacka hoga kostnader och/eller att kunna gora vissa satsningar. Varje utskott
ska 1 sitt budgetforslag 1dmna in sina prioriteringar for vidare
stéllningstagande.

Social utskottets ram idag dr 197 032 000 kronor, prognosen for 2024
motsvarar minus 15 300 000 kronor per den 30 juni. Utfallet per den 31 juli
2024 ar minus 11 940 199 kronor. Underskottet star, i stora drag, for
lagstadgad verksamhet sdsom placeringskostnader inom individ- och
familjeomsorgen samt personalkostnader for att kunna utreda och verkstélla
de beslutade insatserna, inom flera av verksamheterna.

Ajournering
Sammantréddet ajourneras i sju minuter, mellan kl. 11.25 - 11.32, samt i fem

minuter, mellan k1. 11.42-11.47.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar bordldgga drendet till ndsta sammantrdde den 4:e
september.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran detaljbudget 2025.docx
Bilaga 2 Ny arbetstidslag & borttag delade turer.xlsx
Bilaga 3 Hyra regionens lokaler.xIsx

Bilaga 4 Hyra sdrskilt boende.xIsx

Bilaga 5 Oppenvérd.xlsx

Bilaga 7 placeringslista IFO prognos 2025.xls
Bilaga 8 Ekonomiskt bistand.xlsx

Bilaga 10 LSS.xlsx

Bilaga 11 IT.xlsx

Forutsattningar Budgetprocess 2025.x1sx
Prioriteringssammanstéllning SU.xIsx

Utfall per sista juli + prognos 2024 .xIsx
Atgirdsplan budget 2024. utskick.xlsx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-08-15
SU § 61 DNR: SU.2024.78
Styrkort 2025

Kommunfullmidktige har faststallt inriktningsmalen, for styrkorten, fram till
och med 2025. Varje ar faststéller sociala utskottet resultatmélen. Som ett
led i utvecklad styrning och ledning, med tillit som grund, har mélen till
syfte att f6lja, folja upp, utveckla och kvalitetssdkra samtliga omréden.

Socialutskottets beslut
Sociala utskottet beslutar att faststilla styrkorten for 2025 samt dverlimna
arendet till kommunstyrelsen for stéllningstagande.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse Styrkort SU 2025.docx
Styrkort SU 2025.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	Förstasidan

	SU § 55 
Godkännande av dagordning
	SU § 56 
Bemanningscentra namnbyte
	SU § 57 
Information om icke verkställda beslut
	SU § 58 
Beslut om utförare av familjerådgivning
	SU § 59 
Åtgärdsplan budget 2024
	SU § 60 
Detaljbudget 2025
	SU § 61 
Styrkort 2025

