HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(16)

Socialutskottet 2024-06-18

Plats och tid Kommunhuset, kommunchefens kontor, den 18 juni 2024 k1 08.00-12.45,
13.30-14.45

Beslutande Diana Bergeskans (S), ordférande

Anders Svensson (M), v ordforande
Kerstin Karlstrém (C), ledamot

Ej beslutande Sven Flink (SD), erséttare

Ovriga deltagande Susanne Winsth, socialchef
Ronja Segerlund, ndmnd- och utredningssekreterare
Terese Stenander, omradeschef vard och omsorg, §§ 48—53
Maria Johansen, omradeschef hilso- och sjukvard, §§ 49-53
Anneli Eriksson, enhetschef, § 48
Sabina Ahrlin, forvaltningsekonom, §§ 49-51, 53
Per Groon (C), ordforande kommunstyrelsen, § 49
Linda Robertsson, enhetschef, § 49
Sebastian Veith, systemforvaltare HUL, § 49
Susanne Johansson, 1:e socialsekreterare, § 52
Elin Backenius, medicinskt ansvarig sjukskdoterska, § 53

Utses att justera Kerstin Karlstrom
Tid och plats for justering Protokollet justeras digitalt Paragrafer 42 - 54
Underskrifter ~ Sekreterare Ronja Segerlund
Ordforande Diana Bergeskans
Justerande Kerstin Karlstrom
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Nimnd/Styrelse Socialutskottet

Sammantradesdatum 2024-06-18

Datum for anslags uppséttande 2024-06-20 Datum for anslags nedtagande  2024-07-12
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift Ronja Segerlund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18

SU § 42 DNR: SU.2024.1

Godkinnande av dagordning

Socialutskottets beslut
Socialutskottet beslutar godkénna dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18

SU § 43 DNR: KU.2024.152

Néamndinitiativ med anledning av viten och information om icke
verkstillda beslut enligt SoL. och LSS

Carl-Wiktor Svensson (KD) ldmnade ett nimndinitiativ till
kommunstyrelsens sammantrade per 2024-03-19 enligt f6ljande:

"Kontaktpersoner/kontaktfamiljer dr en viktig insats for de som behdver och
har lagenlig ritt till stod. Manga kommuner brottas idag med
rekryteringsproblem for dessa insatser. Det innebér att ndgra av samhillets
svagaste inte far det stod de ar beréttigade till.

Kristdemokraterna anser det viktigt att kommunen utreder att vi gor vad vi
kan for att 16sa dessa rekryteringsproblem och samtidigt anviander vara
skattemedel till atgdrder som kommer insatsbehdvande barn till gagna
istdllet for att gé till viten.

Erlagda avgifter/viten p4, i redovisade exempel kring styvt 40 000 kr, kan i
var mening forhoppningsvis anvdndas mer konstruktivt genom proaktivitet
eller en mer utvecklad strategi.

Vi yrkar darfor:

Att socialchefen far till uppdrag att ta fram en enklare omvirldsanalys/-
strategi utifrdn vad andra kommuner gor for att lyckas med rekryteringar.

Att kommunstyrelsen innan sommaruppehallet far en redovisning av vad
som gors och planeras goras for att lyckas med rekryteringen av
kontaktpersoner/kontaktfamiljer och dirmed undviker att ej verkstilla beslut
enligt SoL och LSS."

Kommunstyrelsen tog 2024-03-19, § 71 beslut om att godkénna
ndmndinitiativet.

Atgirder och omvirldsanalys avseende rekrytering av
kontaktperson/kontaktfamiljer

Bakgrund

Insats kontaktperson kan beviljas béde till vuxna och barn enligt
Socialtjanstlagen (SoL) och enligt Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) till vuxna och dldre barn/ungdomar. Insats
kontaktfamilj beviljas frdmst till barn och enligt SoL. och LSS.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (16)

Socialutskottet 2024-06-18

SU § 43 DNR: KU.2024.152

Verkstilligheten for insatserna kontaktfamilj och framfor allt kontaktperson
har ldnge varit en utmaning for Hogsby kommun. I de fall kommunen inte
kan verkstélla insatserna inom skaélig tid (90 dagar fran beslutsdatum) har
Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO) ritt att ansdka hos
Forvaltningsritten om att kommunen ska betala vite. Hogsby kommun har
domts att betala vite for att inte ha verkstéllt ett beslut om kontaktperson
inom skdlig tid. Socialforvaltningen har utifran detta fatt i uppdrag att géra
en enklare omvérldsanalys av vad andra kommuner gor for att lyckas med
rekryteringar samt att redovisa vad som gors och planeras att goras for att
lyckas med rekryteringar av kontaktperson och kontaktfamiljer.

Sammanfattning

Omvirldsanalysen, har gjorts 1 form av kontakt med 6vriga kommuner i
Kalmar ldn, visar att samtliga kommuner har samma svarigheter som
Hogsby kommun har. Ovriga kommuner anvinder, likt Hogsby, sociala
medier, hemsida och intranét for att annonsera om behovet av nya
uppdragstagare. Storre kommuner vinder sig till nirliggande
gymnasieskolor och folkhdgskolor for att hitta nya uppdragstagare.
Omvirldsanalysen har sdledes inte gett ndgra konkreta strategier att ta efter.

For att underlatta rekryteringen av kontaktpersoner och kontaktfamiljer har
forvaltningen uppréttat e-tjanster for att forenkla intresseanmélan. Detta har,
tillsammans med inldgg i kommunens sociala medier, lett till ndgra nya
intresseanmalningar fran mojliga kontaktpersoner.

Analysen av den egna verksamheten visar att det idag ser olika ut inom
organisationen och det &r inte heller tydligt i delegationsordningen vem som
har ansvaret for att rekrytera och verkstélla beslut om kontaktperson och
kontaktfamilj. For att ge béttre forutsittningar for organisationen behdver
delegationsordningen ses Over for att skapa tydlighet kring vem som har
uppdraget och ansvaret for att rekrytera, utreda, verkstilla samt vem som tar
beslut om arvode och omkostnadserséttning.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen
Socialutskottet anser namndinitiativet besvarat och 6verlimnar drendet till
kommunstyrelsen for stdllningstagande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18
SU § 43 DNR: KU.2024.152
Beslutsunderlag

Protokoll 2024-03-19 - KS § 71

Namndinitiativ maa viten och information om icke verkstillda beslut enligt SoL
och LSS.pdf

Svar till KS, icke verkstillda beslut.docx

Tjansteskrivelse kontaktperson kontaktfamilj, anvdanda.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18

SU § 44 DNR: SU.2024.61

Delegation sydostjouren

Enligt Kommunallagen dr en nimnds delegeringsritt begrinsad till “en
anstédlld hos kommunen”. Enligt samma lag far en kommun inga avtal for att
overlata en eller en del av verksamheter och om den offentligrattsliga
samarbetsformen kommunalférbund anvéinds, behover ett sarskilt beslut om
beslutanderitten fattas. Sydostjouren i Kalmar bedriver social
jourverksamhet genom avtal mellan kommuner i Kalmar ldn. Hogsby
kommun har ingatt i den samverkan sedan flera ér tillbaka.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att alla anstidllda inom Sydostjouren som framgér av
bilagd forteckning daterad 2024-05-27 ges delegering att fatta beslut enligt
den aktuella Kommunstyrelsens delegationsordning, dar framgér det vilka
beslut som kan delegeras. Beslutet foresléds gélla fram tills ett nytt beslut
fattas.

Beslutsunderlag
Sydostjouren delegering.docx
Personal sydostjouren 2024 2 (2).docx

Beslutsmottagare
Omrédeschef IFO
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18

SU § 45 DNR: SU.2024.62

Resultat av intern kontroll

I kommunallagen regleras att styrelse och nimnder skall ha kontroll dver sin
verksamhet. Styrelsen och ndmnderna ansvarar sjdlva for att ha
dndamalsenlig styrning. Syftet med den interna kontrollen &r att sdkra en
effektiv forvaltning och att undvika att det begas allvarliga fel. En god
intern kontroll har till syfte att bidra till att andamalsenlighet 1 verksamheten
bedrivs och att den bedrivs effektivt och sikert med medborgarens bésta for
ogonen. "Att ha ordning och reda, veta att det som ska gdras blir gjort och
att det sker pa ett bra och enkelt sétt”

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen
Socialutskottet beslutar att stélla sig bakom redovisningen och dverlamnar
den till kommunstyrelsen for stéllningstagande.

Beslutsunderlag
Intern kontroll, redovisning juni 2024.docx
Tjéansteskrivelse intern kontroll juni 2024.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18

SU § 46 DNR: SU.2024.63

Redovisning av statsbidrag 2023

Under 2023 har socialforvaltningen ansokt och beviljats statsbidrag med
motsvarande 11 708 364 kronor. Samtliga av socialférvaltningens
verksamhetsomraden har ansokt och tilldelats medel, utifran de alternativa
mojligheter som getts. Av dessa medel har 3 519 180 kronor flyttats med
fran 2022 och 461 329 kronor har flyttats dver till 2024. Redovisningen
presenteras 1 bifogad bilaga.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet godkdnner redovisningen och beslutar att dverldmna den till
kommunstyrelsen for kinnedom.

Beslutsunderlag
Redovisning av statsbidrag 2023.docx
Tjansteskrvelse redovisning statsbidrag.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen for kinnedom
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HOGSBY KOMMUN
Socialutskottet 2024-06-18
SU § 47 DNR: SU.2024.6

Information fran socialchef 2024

Socialchef ger aktuell information om forvaltningen samt information om
det strategiska utvecklingsarbetet utifran mal/syfte, indirekt ledarskap och

arshjul.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse information fran socialchef juni.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18

SU § 48 DNR: SU.2024.35

Uppfoljning Lex Sarah gruppboende

Omradeschef for vard- och omsorg samt enhetschef inom omsorgen om
funktionsnedsatta ger en redovisning av handlingsplan och tidsplan samt
vad som &r genomfort for att forhindra att hidndelserna sker igen.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen och stiller sig bakom det
genomforda, pdgdende och planerade arbetet.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse uppfoljning Lex Sarah gruppbostad.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2024-06-18
SU § 49 DNR: SU.2024.37

Uppfoljning resurspass

2023-10-01 genomfordes schemaforandringar inom kommunens vard- och
omsorgsverksamheter for att anpassa schemat utifran den nya
arbetstidslagen och borttag av delade turer. Omréadeschef for vard- och
omsorg samt enhetschef sérskilt boende redovisar hur resurstiden anvints,
som genererades utifrdn fordndrade krav fran och med 1 oktober.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet tackar for informationen och beslutar ge omradeschefen for
vérd och omsorg i uppdrag att folja upp detta ytterligare. Aterrapportering
pa socialutskottets sammantrdde 1 oktober 2024.

Beslutsunderlag
Protokoll 2024-04-30 - SU § 32
Tjéansteskrivelse uppfoljning resurspass.docx

Beslutsmottagare

HR-strateg

Omrédeschef vard och omsorg
Socialforvaltningens ledningsgrupp

11 (16)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialutskottet 2024-06-18
SU § 50 DNR: SU.2024.49

Ekonomisk uppfoljning och konsekvensanalys for minskade kostnader

Sociala utskottet fattade den 30 april 2024 beslut om att ge forvaltningen i
uppdrag att utarbeta en konsekvensbeskrivning av de fyra dtgarderna som
ska generera minskade kostnader.

utfora en 16nedversyn, i forsta hand for socialsekreterare inom barn- och
familj,

effektivare bemanning av vikarier,
se Over bemanning av nattpersonal samt,

strdva efter en kortare veckovila pa 36 timmar

Den konsekvensbeskrivning som genomforts har for avsikt att verldmnas
till kommunstyrelsen for stillningstagande.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

Sociala utskottet beslutar att stilla sig bakom redovisningen och ger
forvaltningen i uppdrag att genomfora ovan atgérder samt addera nedan
punkter till atgardsplanen:

- Avveckla lokalen pa Ekstigen

- Minska budgeten for den personliga assistansen med 1,3 miljoner kronor
- Om lediga platser pd kommunens boenden dkar markant far socialchefen
fritt mandat att vidta nddvindiga atgéirder.

Beslutsunderlag

konsekvensanalys SU varen-25.docx

Tjansteskrivelse konskekvensanalys atgérder for minskade kostnader.docx
Uppdaterad Utfall per sista maj + prognos 2024 .x1sx
Konsekvensbeskrivning av atgéarder for att minska kostnaderna - SU.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningens ledningsgrupp

12 (16)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18
SU § 51 DNR: SU.2024.64
Dialog om budget 2025

Forvaltningsekonom ger muntlig information om forutséttningar infor
budgetplanering 2025.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18

SU § 52 DNR: SU.2024.68

Riktlinjer forsorjningsstod

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen fér
det stdd och den hjélp de behover. Stodet regleras 1 socialtjanstlagen, for
den som inte kan forsorja sig pd annat sétt och har rétt till ekonomiskt
bistand. Dokumentet riktlinjer for forsérjningsstod reglerar handlédggning,
utredning och beslut om ekonomiskt bistdnd enligt Socialtjédnstlagen. Syftet
med riktlinjerna &r att det ska stérka likabehandling for medborgare 1
kommunen nér det géller sdvil bidragsnivd som forutséttningar for ratt till
ekonomiskt bistdnd samt insatser for att sOkande ska finna végar till egen
forsorjning.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen
Socialutskottet stéller sig bakom riktlinjerna och 6verldmnar drendet till
kommunstyrelsen for stdllningstagande.

Beslutsunderlag
Normer och riktlinjer ekonomiskt bistand-2024.pdf
Tjansteskrvelse Riktlinjer forsorjningsstdd.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

1:e socialsekreterare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18

SU § 53 DNR: SU.2024.65

Avvikelser liikemedelshantering

Q 12024 visar pd en hog andel avvikelser kring likemedelshantering.
Socialutskottet onskar en redovisning kring vad detta beror pa och hur vi
framét arbetar for att 6ka patientsékerheten. Det ska dven ldmnas forlag pé
atgirder som kan bidra till bittre forutséttningar for en sdker
lakemedelshantering.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Avvikelser ldkemedel 2024.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2024-06-18

SU § 54 DNR: SU.2024.66

Dialog om hjilpmedelsnimnden

Kommunerna i region Kalmar l4n samverkar genom en gemensam namnd
som ror rehabiliterings- och forsérjningsverksamhet for tekniska hjalpmedel
déar Kalmar stdr som virdkommun. Socialutskottet har en genomgang och
muntlig dialog kring hjdlpmedelsndmndens protokoll frdn det senaste
sammantriddet fredag den 31 maj 2024.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Métesprotokoll Hjdlpmedelsndmnden 2024-05-31.pdf
Tjénsteskrivelse dialog hjdlpmedelsndmnden.docx

Beslutsmottagare
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



