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Skolans vision

| Hogsby kommun blir jag som barn och elev sedd och far maéjlighet att utvecklas utifran mina
forutsattningar. Att leda eleverna framat i skolarbetet pa ett satt som ger dem de grundlaggande
fardigheterna for att sjdlva kunna ta ansvar for sitt larande. En blandning av kunskapsféormedling och
handledning vid eget arbete &r vart recept. Kopplingen mellan elevinflytande och elevansvar skall ga
som en rod trad genom verksamheten.

Planens syfte

Likabehandlingsplanen talar om hur skolan arbetar for att framja likabehandling och att férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vad ar en arlig plan mot diskriminering och krankande behandling?

Enligt skollagen (6 kap. 8 §) har skolor en skyldighet att arligen uppréatta en plan, som beskriver vilka
atgarder som erfordras for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. |
planen ska redogoras for vilka av atgarderna som skolan avser att paborja eller genomféra under
lasaret. Skolor har enligt diskrimineringslagen ocksa en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder som
avser framja elevernas rattigheter och mojligheter oavsett konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Pa Froviskolan F-6 har vi valt att skriva samman planen mot krankande behandling med de framjande
och forebyggande atgarder som planeras och genomfors mot diskriminering och trakasserier, till en
gemensam plan.

Planen skrivs om varje nytt ldsar. Skolan involverar bade elever, vardnadshavare och larare i
upprattandet av varje ny plan, eftersom det ar en viktig del i att férankra planen hos alla som den
beror. Rektor informerar om planen pa fordldramotet och publicerar den pa Infomentor.

Elevernas delaktighet

Eleverna svarar pa enkat om trygghet, diskriminering och krankande behandling. Samtliga elever gar
arligen tillsammans med sina larare igenom planen.

Planen presenteras i elevradet och tas sedan ut i klasserna.

Elevradet utvarderar skolans trivselregler.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna informeras om planen och kring hur skolan arbetar med trygghetsarbetet. Planen
finns pa kommunens hemsida och pa Infomentor. Vardnadshavare har méjlighet att paverka och vara
delaktiga darigenom.



Personalens delaktighet

Arbetslagen lamnar in en utvardering som anvands i upprattandet av den nya planen.

Ett utkast av planen presenteras pa APT dar planens innehall diskuteras och férslag till andringar fors

fram.

Forankring av planen

Den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling finns pa skolans hemsida samt pa

Infomentor och ar darigenom tillganglig for alla.

Planen férankras i arbetslagen pa arbetsplatstraffar.

Planen férankras hos elevradet, vilka deltar i utvarderingen av trivselreglerna.

All pedagogisk personal dr ansvarig for att I6pande diskussioner som ror trygghetsarbetet fors i

elevgrupperna.

Om planen

Vad

Hur

Likabehandlingsplanen upprattas arligen och
utvarderas i maj/juni.

Rektor och Trygghetsteam leder arbetet under
APT eller studiedagar

Ny plan upprattas och fastslas i september.

Hansyn tas till analyser som gjorts kring de mal
och insatser som var gallande under senaste
lasaret

Elever och vardnadshavare deltar i upprattandet
och utvarderingen av planen

Genom foraldramoéten/utvecklingssamtal,
elevenkater, elevrad.

\Vardnadshavare ges majlighet att tycka till om
och komma med synpunkter pa planen innan den
fastslas.

All personal samt elever och vardnadshavare
kdnner till innehallet i planen

Planen gas igenom pa APT och elevrad.
\VVardnadshavare har tillgang till planen via
hemsidan och Infomentor.

All personal arbetar aktivt med planens innehall
och malsattningar

Genom daglig planering av klassrumsarbete och
rastaktiviteter. Planens innehall finns som staende
punkt pa varje APT dar aktuella exempel kan

lyftas.




Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebar att en elev missgynnas enligt nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (se forklaring till dessa begrepp nedan).

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annanien
jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Om en handelse ar diskriminering beror alltid pa den enskilda situationen.

Indirekt diskriminering

ar néar en skolas regler och rutiner medfor att elever missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna (se
forklaring till dessa begrepp nedan) och inte tar individuell hdnsyn till att de elever som gar pa skolan
har olika behov. Skolan kan till exempel ha en policy om att inga elever far bara huvudbonad
inomhus och det kan missgynna de elever som av religiosa skal anvander sig av huvudbonad. Det kan
aven innebadra att en skola beslutar att alla elever i skolan ska dta samma mat, utan att ta hansyn till
allergier eller religiosa tillhorigheter.

Bristande tillgénglighet

géllande personer med funktionsnedsattningar ar fran och med den 1 januari 2015 en egen
diskrimineringspunkt och galler alla verksamheter som regleras i skollagen, t.ex. forskola, skola och
gymnasieskola. Skolor har ddrmed en skyldighet att se till att tillgdngligheten fér personer med
funktionsnedsattningar ar utformad pa sa satt att de ska ha en jamforbar situation med personer i
skolan som inte har nagon funktionsnedsattning.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oénskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestallning, till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Las mer pa www.do.se
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Skolans skyldighet

Skolan har enligt bade paragrafer i diskrimineringslagen och skollagen en lagstadgad skyldighet att
hjalpa elever som blir utsatta for diskriminering, trakasserier och krdankande behandling pa skolans
omrade eller i anslutning till verksamheten. Personal pa skolan ar skyldiga att utreda vad det ar som
har skett och dven att vidta de atgadrder som kravs for att undvika att elever aterigen blir utsatta.
Personalen pa skolan har dven en skyldighet att aktivt arbeta forebyggande och atgdrdande mot
krankande behandling. Det ar forbjudet for personal att utsatta en elev for straff eller annan form av
negativ behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavare har anmalt skolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér
en elev medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Tillvagagangssatt vid missndje med skolans hantering av ett drende
som ror diskriminering, trakasserier eller krankningar

| forsta hand bor vardnadshavare, elev eller annan intressent meddela sina synpunkter till den personal
som eleven moter i skolan/férskolan. Om de muntligt framférda synpunkterna inte gar att l6sa
tillsammans med personalen, kan den klagande lamna skriftliga synpunkter till skolans rektor. Rektorn
har efter att de skriftliga synpunkterna mottagits en skyldighet att utreda och bedéma de synpunkter
som inkommit.

Om man inte ar n6jd med hur en skola har hanterat en situation dar en elev krankts, kan man gora en
anmalan till Barn- och elevombudet (BEO). Nar BEO far in en anmalan bedémer de om arendet ska
utredas av dem eller av Skolinspektionen. BEO utreder bara anmalningar som handlar om krankningar
och mobbning, medan Skolinspektionen utreder uppgifter som handlar om att en elev inte fatt sarskilt
stod eller den utbildning hen har ratt till. Skolinspektionen utreder dven fall da en legitimerad larare
eller forskollarare har bettet sig olampligt pa ett satt som kan medféra att hen bor fa en varning eller
mista sin legitimation.

| det fall man anser att man har blivit diskriminerad i skolan efter ndgon av diskrimineringsgrunderna,
kan man vanda sig till Diskrimineringsombudsmannen (DO). Det gar dven att goéra en anmalan till DO
om man anser att en aktor, som till exempel en skola, har brister i det framjande och forebyggande
arbetet eller anvander sig av arbetssatt eller metoder som riskerar att leda till diskriminering.

Ansvarsforhallande vid krankningar, trakasserier och diskriminering

Skolans rektor har ett overgripande ansvar. Elevhdlsan ansvarar tillsammans med arbetslagens
personal for att utreda och vidta atgarder nar elever ar inblandade i arenden som rér krankningar eller
trakasserier. Vid behov tar man stéd av kollega. Rektor ansvarar nar personal ar inblandade i darendet.



Framjande arbete

Skolans arsplan for den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling ldsaret 2023-2024

diskriminering och krankande
behandling fér kommande
|asar fastslas

Manad Aktivitet Ansvariga
Augusti Gemensam vdlkomstaktivitet Arbetslaget
September Skolans arliga plan mot Rektor, Trygghetsteamet

Under terminen

Aktiviteter dar eleverna traffas 6ver
arskurser.

Klasslararna

Kick-off trivselledare

ITrivselledare

September Skoljoggen Skol IF, idrottslarare
Planen informeras om genom Rektor
infomentor
Skolans trivselregler fastslas och Elevradet i samrad med rektor
bifogas till planen
Enkat om trivsel och likabehandling |Rektor, Trygghetsteam
genomfors i alla klasser och fors in i
planen for utvardering.
Idrottens dag Rastverksamheten
Stopp min kropp, F, 2, 4, Centrala Elevhalsan
Oktober Resultat fran enkater presenteras, |Rektor, Trygghetsteam
pa APT och i klasserna, och nya mal
satts upp for trygghetsarbetet.
Gemensam utomhusaktivitet F-3 Larare F-3
FN-dagen Arbetslaget
v. 40 Bildamnets vecka Bildlarare
November Skolans enkat om trivsel och Rektor
likabehandling revideras
December Langdans Arbetslaget
Januari Gemensam uppstartsaktivitet Klasslararna
Kick-off trivselledare i kommunen  [Trivselledarna
Aktiviteter dar eleverna traffas dver |Klasslararna
arskurser.
Februari Enkat om trivsel och likabehandling |Rektor, Trygghetsteam
genomfors i arskurserna F-5.
Stopp min kropp ak 1, 3,5 Centrala Elevhalsan
Mars Resultat fran enkater presenteras, |Rektor, Trygghetsteam
pa APT och i klasserna, och nya mal
satts upp for trygghetsarbetet.
Enkat 4-5 kommunovergripande. Rektor
April Skrapplockardag Arbetslaget
Maj/juni Utedag/idrottsdag Arbetslaget och rastverksamheten




Utvardering av insatserna i den
arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling

Arbetslaget

Juni

Avtackning av 3k 5
ITill exempel:

elev-larare brannboll

Arbetslaget

Forebyggande arbete

Planerade, pagaende och genomférda fraimjande och férebyggande atgarder och insatser lasaret 2023-2024

klassrummet.
Forklara och
konkretisera
lektionens mal och
innehall

grunderna

om att man inte ska
krankas, och
studiero handlar om
férutsattningarna
for att kunna lara
sig. Det racker inte
med att det ar lugnt
i klassrummet, alla
elever ska kunna
arbeta och ta till sig
kunskap.

larare och elev samt mellan
elev och elev. Ha kunskap om
elevernas olika forutsattningar
for att kunna lara sig.
Elevernas ges mojlighet att bli
delaktiga i innehallet utifran
egna erfarenheter. Innehall
och mal tydliggors for eleverna
och undervisningen innehaller
varierande moment.

Aktivitet Berors Mal och Insats IAnsvarig
Uppfoljning
Studiero i Diskriminerings- [Trygghet handlar  [Skapa goda relationer mellan [Samtliga

undervisade
pedagoger

Forklara och
konkretisera
laroplanens
vardegrund och

Diskriminerings-
grunderna

Alla elever ska
kdnna till
laroplanens normer
och varden och

Fragorna berdrs kontinuerligt i
undervisningen. Ex.
Varderingsdvningar, film och
diskussioner med hjalp av

Samtliga pedagoger

undervisnings-

grunderna

eleverna att inte

mojligheten

uppdrag for kdnna till planen. Samtal i vardagliga
eleverna diskriminerings- konflikter.
grunderna.
Trygghetsarbete [Diskriminerings- |Att skapa en trygg |Skolans organisation i All personal och
grunderna miljo for alla elever |arbetslag, pedagogisk lunch, [samtliga elever
placeringskort, flexibla ak F-5
undervisningsgrupper,
rastvakter, centrala elevhalsan,
fritids, forelasningar
Flexibla Diskriminerings- |Mdjliggora for Pedagogerna anvander Samtliga pedagoger

mellan alla elever pa
skolan

rastaktiviteter

grupper fastnar i oonskade [fér medvetna gruppindelningar

roller. Skapa ett for att aktivt arbeta med

storre kontaktnat  [socialisering.

for eleverna.
Aterkommande  [Diskriminerings- |Att frimja rérelse  |Pedagoger har ansvar for att  [Rastverksamheten,
rastaktiviteter grunderna och samarbetet planera och genomféra rastvakter




skolkuratorer

behandling och

Omsesidigt samspel

om kroppslig integritet, till

Trygg skolgard Diskriminerings- |Alla elever ska Engagerade rastvakter i Samtliga pedagoger
grunderna uppleva skolgarden |dokumenterade otrygga
som trygg omraden.
Elevrad Diskriminerings- [Eleverna ges Elevradet traffas regelbundet |Rektor
grunderna mojlighet att och har representanter fran  [Elevradssamordnare
paverka i olika samtliga klasser.
fragor och far inblick
i ett demokratiskt
arbetssatt/vana vid
demokratisk
arbetsordning
Besok av Krankande Att stédja och sdkra [Information fran elevhdlsan  |Centrala elevhélsan

halsa och kroppslig exempel genom Stopp min
integritet kropp
Natetikett Krankande Skolan arbetar Alla arbetar kontinuerligt med [Samtliga pedagoger
behandling forebyggande mot |att utforma ett arbetssatt for [med stod av
mobbning och att framja och forebygga en  |Centrala elevhélsan
kréankningar som kanjgod natetikett.
ske pa natet och Nollan och nétet, Parkgémmet,
som paverka Delbart
eleverna under Information om elevernas
skoltid. aktiviteter pa natet till
vardnadshavare pa
foraldramote
Tillganglighet

Fysisk, social och pedagogisk tillgdnglighet.

Skollagen

Skollagen 1 kap 4 §: Utbildningen ska ta hansyn till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska
ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som maijligt. En stravan ska vara att uppvaga

skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.




Resultat och analys av lasaret 2022 - 2023

Var ar vi?

Enkater ht-22
Utifran genomférda elevenkater ht-22 identifierades féljande férbattringsomraden:

* Studiero: Lara sig mycket pa lektionerna, lugn och ro, forstaelse for vad man ska géra pa
lektionen — tydlighet,

* Attt vuxna agerar vid brak och konflikter

*  Sprakbruk

* Elever som blir retade

*  Otrygga platser

Analys

Efter genforda enkater framkommer att eleverna 6nskar 6kad tydlighet 6ver lektionernas innehall
och genomfdrande. Samtliga larare behover arbeta vidare med klassrumsstrukturen och strukturen
for lektioner. Vidare behover samtliga utveckla arbetet med att presentera malet med lektionen.
Detta dr nagot som dven ar framskrivet i skolans sprakpolicy och ett malomrade inom kommunens
projekt Ledarskap i klassrummet.

| enkdten framkommer att eleverna inte tycker att lrare agerar tillrackligt vid brak och konflikter. En
maijlig tanke &r att larare som uppmarksammar brak foljer elevernas konfliktlosning pa avstand under
uppsikt, i avsikt att eleverna sjalva ska tranas sig i att lI6sa konflikter. | vissa fall maste eleverna ha
stottning och hjalp med medling for att konflikter ska kunna I6sas. En annan mojlig tanke ar att larare
som uppmarksammar brak pratar med eleverna enskilt och att andra elever da inte ser eller marker
att larare agerar vid brak. Det ar inte heller alltid sa att ldrare gors uppmarksamma pa att elever
brakar. | vissa fall “skojbrakar” elever vilket andra elever kan uppfatta som allvar. Skojbrak ska inte
forekomma och vi uppmanar darfor alltid elever att ta kontakt med en vuxen da konflikter uppstar
eller da de uppmarksammas. | de fall krankningar eller trakasserier férekommer agerar alltid
personalen och gor en krankningsanmalning.

Enligt enkatsvaren och kommentarerna uppger eleverna att de anvander svordomar och andra "“fula”
ord. De uppger att de anvander svordomar och fula ord nar de blir arga eller bara anvander dem
generellt och i de fallen inte riktat mot nagon annan. Ett negativt sprakbruk vill vi arbeta bort och
tillrattavisningar ar inte tillrackligt. Vi behover saledes aktivt arbeta med undervisning om sprak och
konsekvenser av ett negativt sprakbruk.

| enkdterna framkommer att elever kan kdnna sig retade av andra. Hér kravs att enkatsvaren foljs
upp med noggrannhet och att samtal och diskussioner fors i klasserna om detta. De platser som
eleverna identifierar som otrygga platser behover ocksa foljas upp i klasserna och diskussioner féras
om vad som gor att de kdnns otrygga. | vissa fall uppger eleverna i sina kommentarer att det kdnns
otdckt att vara nara bollplaner da de ar radda for att fa bollar pa sig. | andra fall kan det vara sa att
platserna ligger i en utkant av skolgarden och att larare inte ror sig vid dessa sa mycket. Under raster
behover samtliga rastvakter vara uppmarksamma pa dessa platser som elever uppgett som otrygga
och alltid rora sig vid dessa. | arets enkat framkommer att flera elever upplever matsalen som en
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otrygg plats och elever uppger att matsalen kanns liten och trang samt att ljudnivan dar ar for hog.
Under lasaret 22/23 &r skolmatsalen under ombyggnad vilket kan bidra till denna kansla av
otrygghet.

Enkaterna revideras infor varterminen da flera av fragorna var svara for eleverna att forsta. Detta
innebar att en jamforelse inte helt kommer att kunna goéras. Revideringen handlar om formen och
utseendet pa enkaten sa val som om fragornas innehall. Arskurs 4-6 kommer att delta i den

kommungemensamma enkaten och arskurs F-3 genomfér skolans egna enkat under varterminen.

Hur gor vi?
Nedan féljer forslag pa hur vi kan arbeta vidare.

* Reflektera 6ver sin klass egna resultat. Vad kan jag som larare gora at det som kommit fram?
Kollegial stottning.

Klassrad:

*  Hur fungerar arbetet i klassen? Innehall? Arbetstakt? Tidsplanering? Forslag till
forbattringar?

* Viberommer

*  Vikritiserar (utan att ga till personangrepp)

* Forslag

*  Veckan som gick, berom och kritik (inklusive hur elevernas olika ansvarsomraden skotts)

* Nya forslag

*  Hur fungerar det i skolan i stort? Sammanhallning? Milj6? Arbetsklimat? Trivsel?
Klassrumsarbete:

*  Gruppstdrkande 6vningar och aktiviteter

*  Kontinuerlig uppféljning och klassrumsdiskussioner

* Undervisning

* Tydliga forvantningar

* Elevinflytande

* Demokratiska arbetsformer —vardegrundsarbete | skolan

e https://friends.se/kunskap-och-stod/skola/
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Hur blev det?

Enkater vt -23
Analys F-3

Majoriteten av eleverna trivs i skolan och detta ser vi beror pa att eleverna trivs med sina ldrare samt
forstar lararnas instruktioner i klassrummet i stor utstrackning. Majoriteten av alla elever trivs dven
med sina kompisar. Elevernas goda trivsel i skolan ser vi dven kan bero pa att eleverna tycker att de
vuxna agerar nar en elev gér nagot dumt mot nagon och att de vuxna i skolan bryr sig om eleverna.
Majoriteten av vara elever vet vilka regler vi har i skolan och vagar uttrycka sina asikter. En analys vi
gor av det resultatet dr att majoriteten av eleverna &r trygga pa var skola.

En forbattring vi ser ar att eleverna tycker att ldrarna nu i stérre utstrackning agerar om ett barn gor
nagot dumt mot nagon. | enkaten fran forra lasaret framkom det att eleverna inte tyckte att larare
agerade tillrackligt vid brak och konflikter. Vi ser en forbattring kring detta omrade, men vi vuxna
maste fortfarande ha det i vara tankar och fortsatta agerar.

Enligt enkatsvaren och kommentarerna uppger en del elever att de anvander svordomar och andra
"fula” ord. De uppger att de anvander svordomar och fula ord nar de blir arga eller bara anvander
dem generellt och i de fallen inte riktat mot nagon annan. Vi behover aktivt arbeta med undervisning
om sprak och konsekvenser av ett negativt sprakbruk. Dock upplever vi att eleverna generellt har en
god sjalvinsikt nar det géller sprakbruk samt kunskapen géllande regler pa skolan.

Resultatet visar att eleverna ar studiemotiverade och har en vilja att lara och utvecklas. De kdnner att
de gor sitt basta utifran sina egna forutsattningar pa lektionerna. Genom att de kanner sig trygga och
inkluderade i klassen sa kdnner majoriteten att de vagar svara pa fragor samt fora fram och uttrycka
sina tankar och asikter.

Det ar i regel samma elever som svarar negativt pa pastdendena som att de exempelvis blir retade av
nagon annan, ar radd fér nadgot annat barn, att de endast trivs med sin larare ibland och att de anser
att vuxna endast agerar vid vissa tillfallen. Detta gor att de kanner att de endast trivs i skolan ibland.

I analysen framkommer det att en elev ar radd for ett annat barn pa skolan. Denne elev har annat
modersmal dn svenska och lararen ar osaker pa om denna elev verkligen har uppfattat pastaendet
ratt.

Forbattringsomrade:

Genom att ha analyserat enkaterna sa ser vi att vi pedagoger maste bli tydligare vid genomgangar for
att eleverna ska ta sig an och forsta uppgiften och instruktionerna pa basta satt. Vi behéver ta mer
stod i vart SKUA -arbete genom att exempelvis anvanda mer bildstod dar eleven sjalv kan kolla pa
tavlan vad ar det som ska goras, vad har jag gjort, vad har jag kvar att géra. Man kan aven efter den
gemensamma genomgangen samtala och resonera med sin axelkompis pa det sprak dar de kanner
sig mest trygga i for att se att man verkligen har forstatt uppgiften och instruktionen.

For att alla elever ska kdnna sig trygga och att vi vuxna agerar nar nagot hander, om vi ser, sa ar det
viktigt att vi engagerar oss i eleverna vi moter pa skolgarden nér vi ar rastvakter samt att vi cirkulerar
runt alla omraden pa skolan for att kunna férebygga och forhindra negativa situationer.
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Reflektion kring arbetet med enkdterna

En tanke skulle kunna vara att man till hésten skickar hem trivselenkaten sa att eleverna far géra den
i sin hemmiljo tillsammans med sina vardnadshavare. Detta gor att vardnadshavarna far chansen att
vara delaktiga i sitt barns trivsel i skolan och att det framkommer mer kommentarer som kan vara
viktiga for oss att fa ta del av.

Ytterligare en tanke ar dven att man dversatter enkéaten till de modersmal som brukas hos eleverna
pa skolan och darmed skickas hem och de gér dem tillsammans med sina vardnadshavare.

Analys 4-6
| 3k. 4-6 var det 135 elever som genomforde kommunenkéten.

Genom analysen ser vi att majoriteten av eleverna kanner sig trygga eller ganska trygga pa skolan.
Dock ar det nagra som saknar nagon del for att kdnna sig helt trygg. Var onskan ar att resultatet pa
fragan ska vara 100%, att alla kanner sig trygga. Samma sak galler ldrarnas lyhérdhet gentemot
elevernas asikter. Majoriteten upplever att lararna lyssnar pd dem, men mer an halften tycker att
lararna borde kunna lyssna mer pa eleverna.

De flesta eleverna vet vad det dr som de ska lara sig under lektionerna i de olika @mnena, men nagra
elever behover fortfarande tydligare information om vad som é&r lektionens mal.

Lararna ar ett bra stod for elever som behover hjalp med skolarbetet och lararna forvantar sig att de
ska nda malen i de olika @mnena enligt enkaten. Eleverna tycker att de tar ansvar for sitt larande, men
tycker dock att de behdver annu mer insyn i progressionen i deras larande. Majoriteten ar néjd med
hur lararna har betygsatt deras kunskaper.

De flesta eleverna vet vart eller till vem de ska vanda sig till om de mar daligt eller kanner sig
stressade, men det ar nagra som behover fa 6kad kunskap om vart de ska vdnda sig,

Det ar ett flertal elever i ak. 4-6 som kanner att de inte har arbetsro nar de arbetar. Kan det bero pa
att man ser pa arbetsro pa olika satt? Att man tror att arbetsro betyder att det ska vara helt tyst och
stilla?

Majoriteten visar till var gladje att de kdnner att vi vuxna agerar om nagon elev ar elak. Eleverna
kdnner dven att de har nagon att prata med om det har uppkommit en situation dar man har blivit
utsatt av nagon annan.

De flesta av eleverna anser att de &r med och bidrar till att skolan och naromradet halls i bra skick. De
kdnner sig ndjda med de regler som finns pa skolan.

Vi ar fragande till om det behéver vara sa manga svarsalternativ da vi ar fundersamma pa om
eleverna forstar skillnaden pa stammer ganska bra och ganska daligt.

Avslutningsvis sa har vi uppmarksammat att ett stort antal elever har svarat vet inte pa ett fragorna.
Varfor? Forstar de inte fragan eller &r de oengagerade?
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Forbattringsomrade:

Genom att ha analyserat enkéaterna sa ser vi att vi pedagoger maste bli tydligare vid genomgangar for
att eleverna ska ta sig an och forsta uppgiften och instruktionerna pa basta satt. Vi behdéver ta mer
stod i vart SKUA -arbete genom att exempelvis anvanda mer bildstod. Man kan dven efter den
gemensamma genomgangen samtala och resonera med sin axelkompis pa det sprak dar de kdnner
sig mest trygga i for att se att man verkligen har forstatt uppgiften och instruktionen.

For att alla elever ska veta vad som forvantas av dem under en lektion sa &r det viktigt att vi
anvander oss av tydliga instruktioner med tydliga lektionsmal. Ett férslag dr att man anvander sig av
en presentation om hur lektionen ska genomféras sa att eleverna sjalva kan titta pa tavlan och veta
vad som forvantas av dem har nast. Det ar viktigt att utvardera lektionsmalen efter lektionens slut.

Reflektioner kring arbetet med enkditerna

Med tanke pa genomsnittstiden sa ar fragan hur sanningsenligt elevernas svar ar. Forstar de fragan
pa ett korrekt satt? En tanke dr att man genomfor enkaten tillsammans med eleverna till hosten, att
man tar en fraga i taget som man gor i de yngre aldrarna och har en begreppsgenomgang med ord
som man stoter pa i enkaten. Genom att genomfora enkdten gemensamt sa kan man forklara fragan
pa grunden och &dven visa bilder vid behov.

Gora eleverna medvetna om vad som menas med arbetsro.
Forbattring av enkdten

e Ta bort svaret vet ej.

e |&ggtill sa att eleven kan skriva en kommentar till svaren.

e Ta bort stammer ganska bra och ganska daligt sa att det endast blir 3 alternativt. Stammer
bra, stimmer ganska bra, stammer daligt.

Utvardering av foregaende lasar 22/23
Nuldge och analys

| var enkat gallande trivsel och trygghet kan vi se att eleverna 6ver lag kdnner sig trygga i skolan. Vi
ser dock tyvarr fortfarande att en del elever inte kanner sig helt trygga. Vi vill att detta resultat ska
vara 100 % sa vi fortsatter att arbeta med vart framjande och forebyggande arbete sa att alla elever
ska kdnna sig trygga och trivas pa var skola.

Det ar en stor majoritet som trivs med sina ldrare och sina klasskompisar. | kommentarerna skriver
de eleverna som inte trivs att de har brakat med en klasskompis och blivit osams i leken. Nar de blir
osams sa kan de saga fula ord till varandra. Analysen visar att det ar ett valdigt stort antal av eleverna
som trivs med sina larare. Efter diskussioner sa tror vi att det ar sa positivt resultat for att eleverna
kanner trygghet och tillit till sina larare. De kdnner sig trygga med lararnas ramar, rutiner och
forvantningar. Lararna skapar bra forutsattningar for att eleverna ska trivas och ma bra.

26%, en fjardedel av eleverna F-3 upplever att de blir retade av nagon pa skolan. Detta ar ett alldeles
for hogt antal elever. Vi pedagoger méaste lyssna in vad eleverna ligger in i begreppet retad. Ar det
elevens kansla? Hander det vid upprepade tillfdllen eller ar det nar det uppstar smagnabb?
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Forbattringsomraden

Utifran elevenkaten, samtal med elever och diskussioner i arbetslagen under varterminen
framkommer att sprakbruk fortsatt ar ett utvecklingsomrade for Fréviskolan. Vi ser dven att det ar
alldeles for hég andel som upplever att de blir retade pa skolan.

Vart mal ar att skolan ska vara en trygg plats dar eleverna trivs med saval kamrater som med larare
och kanner sig trygga att uttrycka sina tankar och asikter. Alla ska kunna vara som de &r utan att
riskera att bli retad. Utifrdn samtal med elever och diskussioner i arbetslagen under varterminen
framkommer att sprakbruk fortsatt ar ett utvecklingsomrade for Fréviskolan.

For att arbeta med dessa mal ska vi:

e tydliggora for elever och vardnadshavare att dven det har ar mal i laroplanen, precis som de
andra kunskapsmalen vi har. Vi formulerar ett socialt mal for
lektionen/dagen/veckan/omradet som finns med i presentationen av lektionen.

e viarbetar med sociala beréattelser nar nagon situation har uppstatt.
e ha aktiviteter som framjar interaktion, delaktighet och gemenskap.

e forma en larmiljo och ett klassrumsklimat dar varje elev vagar gora sin rost hord trots om
svaret ar fel. Skapa forstaelse hos elevgruppen att det ar okej att gora fel, att dven vi vuxna
gor fel.

e arbeta med olika kooperativa strukturer och tydliga roller dar varje elevs rost far horas.
Exempelvis basgruppsarbete dar varje elev far en roll, forslagsvis sekreterare, upplasare,
materialhdmtare och tidshallare.

Kommande ldsar ska vi:
e Arbeta med skolans sprakpolicy

fortsatta med fadderlekar och aldersblandade aktiviteter.

o fortsatta arbeta med sociala mal i lektions- och veckoplaneringar.

e arbeta for ett 6kat samarbete med vardnadshavare, elevhalsa och IFO.

e vuxna forega med gott exempel och bemdta alla pa ett respektfullt satt.

e arbeta med att normalisera att alla &r olika och att alla ar lika mycket varda.
e fortsdtta arbetet i trygghetsteamet.

e revidera fragorna i enkdter samt f6lja upp svaren och kommentarerna med
djupintervjuer.

e vid genomfdrandet av enkdten ge mer stod till alla elever for att fa ett mer rattvisande
resultat.

e uppdatera var kunskap kring kooperativt arbete genom en intern utbildning av personal
pa skolan.
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Kartlaggning
Ny kartlaggning arbetas med under ht -23 samt vt -24

Atgarder vid krankande behandling

Dokumentationsstege for att utreda och atgarda nar elev kranks eller trakasseras
av annan elev
1 Information
Personal som tagit del av eller bevittnat handelsen inhamtar information,
enligt samtalsmall. Personalen gor en bedomning om det ror sig om
krankning, trakasseri eller nagot annat.
2 Samtal med elev som blivit utsatt
Personal som har bevittnat handelsen samtalar med den utsatte
enligt samtalsmall.
Den utsatte erbjuds stéd ex samtal med kurator. Eleven underrattas om
ett uppfoljningssamtal som kommer ske efter ca en vecka.
3 Samtal med elev som utsatt annan elev
Personal som har bevittnat hdandelsen samtalar enligt samtalsmall med
den elev som utsatt annan elev for krankning eller trakasseri. Personalen
informerar eleven om att handelsen ses som allvarlig och personalen
kraver att eleven genast upphor med trakasseri och krankning.
Om eleven behover stod for att kunna andra sitt beteende kan detta ges
av kurator.
Eleven underrattas om att det uppfoljningssamtal kommer att 4ga rum om
ca en vecka.
4 Vardnadshavare informeras
Vardnadshavarna till berérda elever kontaktas av den som fort samtalen
med eleverna. Detta gors i direkt anslutning.
5 Anmadlan om krankning
Berord personal paborjar snarast en krankningsanmalan och
genomforandeplan. Rektor informeras i direkt anslutning.
6 Uppfdljining
Uppfoljning sker inom ca en vecka fran nar handelsen dagde rum med alla
berorda dvs. elev som blivit utsatt, elev som utsatt samt vardnadshavare
U Avslut
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Krankningsanmalan fardigstalls och lamnas till

rektor. Kopia av krankningsanmalan satts in i alla berérda elevers parmar
och tas upp i EHM och foljs eventuellt upp i arbetslaget. Rektor lamnar
rapport till skolchef som informerar UU.

Om krénkning/trakasseri inte upphér
1. Vardnadshavare kontaktas av rektor.
2. Elevhalsan kopplas in.

Om elev kranks eller diskrimineras av personal.

Dokumentationsstege for att utreda om elev kranks eller diskrimineras av personal

1 Vid kannedom om att elev blir utsatt for krankning eller diskriminering
informeras rektor omedelbart

2 Rektor kontaktar vardnadshavare

3 Rektor kallar personal, elev och vardnadshavare for utredning

4 Handelsen utreds av rektor, i samverkan med facklig representant

5 Atgarder bestams utifran vad som framkommer vid samtalet

6 Eleven erbjuds hjalp och stod

7 Atgard och stod for personal handhas av rektor
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Bilaga 1

Trivselregler Froviskolan F-5

Vi har dessa regler for att elever och personal ska kdnna sig trygga och kdnna arbetsgladje
Vi gor och sager snélla saker till varandra.

Vi hjalper varandra.

Vi kastar skrdp i soptunnorna.

Vi gér in fran rasten nar vi hor att klockan ringer.

Vi delar med oss av rastleksakerna.

Vi tar hand om vara saker bade ute och inne.

Vi gér inomhus.

Vi lamnar toaletten frasch.

Vi respekterar vuxna och barn.

Vi peppar och stottar varandra. Vi ar positiva och sprider gladje
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Bilaga 2

Enkater

Enkatfragor vt-23, F-3

JA

IBLAND

NEJ

Jag har det bra i skolan.

Om NEJ, varfér har du det inte bra?

Mina klasskompisar ar snalla mot mig.

Jag blir retad av nagot barn pa skolan.

Vem?

Jag ar radd for nagot barn pa skolan.

Jag har nagon att vara med pa rasterna om jag vill.

Jag vagar svara pa fragor i klassrummet.

Om nej, varfor inte?

Jag vagar sdga vad jag tycker i klassrummet.

Jag kan gora mitt basta pa lektionen.

Jag forstar min larares instruktioner.
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JA

IBLAND

NEJ

K

Jag trivs med mina larare.

a}

De vuxna agerar om ett barn gér nagot dumt mot nagon.

1—
I—

F —

b —

Jag vet vilka regler som finns pa skolan.

@
&)

Jag svar eller sager fula ord i skolan.

gl

De vuxna pa skolan bryr sig om mig.

YYYY

o NARRA

De vuxna pa skolan bryr sig om alla barn pa skolan.

-t

De vuxna pa skolan hjalper mig med skolarbetet nar jag
behover.

Det finns platser pa skolan som jag inte gillar. Vilka?

Jag kdnner mig trygg pa vag till och fran skolan

Om NEJ, varfor kdnner du dig inte trygg?
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Bilaga 3

Elevkommentarer
Platser som upplevs otrygga

Fotbollsplan, lekplats — bagarna, kinahuset, bredvid matsalen, klatterstéllning, toaletterna, kullen-
néar det ar sno, flaggstangen- den vajar.

Regler

Vet dem, men vill inte félja
Har det bra i skolan
Kanner mig inte trygg

Till och fran skolan
Trafiken

Svar

Ibland nar jag ar arg
Téanker inte pa det

Svara pa fragor

Kan inte svenska sa mycket.
Laskigt att svara

Jag sager fel ibland

Radd

Né&r nagon sager fula ord

Aldre tittar pa mig
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