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Socialutskottet 2023-05-02  
 

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

  

 

 

Plats och tid IFO-husett ,  den 2 maj 2023 kl 11.00-15.00 
 
Beslutande Diana Bergeskans (S), ordförande 
 Anders Svensson (M), v ordförande 
 Kerstin Karlström (C), ledamot 
  
Ej beslutande Sven Flink (SD), ersättare 
 

Övriga deltagande  Susanne Winsth, socialchef 
 Maria Sten-Lundgren, sekreterare 
 Cecilia Ekberg, förvaltningsekonom 

Terese Stenander, områdeschef  vård- och omsorg 
 Viveka Sturhe, enhetschef 
 Linda Robertsson, enhetschef 
 Elaine Åberg, enhetschef 
                                               Lars-Åke Almqvist, Alamanco  
 
 
 
Utses att justera Anders Svensson     
 
Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt  Paragrafer 41 - 49     
 
Underskrifter Sekreterare  Maria Sten-Lundgren 
  
 

 Ordförande  Diana Bergeskans 
 
  

 Justerande    Anders Svensson   

_____________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Socialutskottet 
 

Sammanträdesdatum  2023-05-02  
 
Datum för anslags uppsättande 2023-05-10 Datum för anslags nedtagande 2023-06-01 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 

Underskrift    Maria Sten-Lundgren 



HÖGSBY KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (10) 
 
Socialutskottet 2023-05-02  

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

  

 

 
 

SU § 41     DNR: SU.2023.1  
 
 
 
 Godkännande av dagordning  
 
Det finns inga övriga frågor till dagordningen. 

 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar godkänna dagordningen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 42     DNR: SU.2022.106  
 
 
 
 Lägesrapport heltid som norm och borttagande av delade turer  
 
Företaget Alamanco har genomfört en bemanningsanalys, utifrån borttag av 
delade turer och heltid som norm, inom kommunens äldreomsorg. 
Bemanningsanalys av LSS-verksamheterna håller på att utformas.  Lars-
Åke Almqvist presenterar slutsatser och förslag till åtgärder inom 
äldreomsorgen. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar återremittera ärendet. Nytt sammanträde med 
socialutskottet den 4 maj 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Lägesrapport om utvecklingsarbetet heltid som norm och borttag 
av delade turer..docx  
 
Beslutsmottagare 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 43     DNR: SU.2023.48  
 
 
 
 Tema särskilt boende  
 
Enhetschefer för särskilt boende ger muntlig information om nuläget.  

 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet tackar för informationen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Beslutsmottagare 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 44     DNR: SU.2023.31  
 
 
 
 Uppföljning dialog ekonomi  
 
Socialchef och förvaltingsekonom ger en muntlig information om nuläge 
med stängning 8 särskilda boenden, stänga en gruppbostad och 
organisationsförändring individ- och familjeomsorgen. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet godkänner informationen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Beslutsmottagare 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 45     DNR: SU.2021.15  
 
 
 
 Delårsuppföljning april 2023  
 
Socialchef och förvaltingsekonom redovisar prognos och den ekonomiska 
uppföljningen för perioden januari till april 2023 
 
Socialutskottets beslut 
Sociala utskottet godkänner informationen och översänder den till kommunstyrelsen 
för godkännande. 
 
 

 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Prognos 230425.xlsx 
Ekonomisk uppföljning delår april SU.doc  
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Ekonomichef 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SU § 46     DNR: SU.2023.49  
 
 
 
 Avtalssamverkan alkoholhandläggning  
 
Idag har Högsby kommun ett samverkansavtal med Mönsterås kommun, 
gällande alkoholhandläggning. För att stärka kapaciteten, minska 
sårbarheten, samutnyttja kompetenser och bidra till ökad rättssäkerhet kan 
Kalmar kommun ansvara för alkoholhandläggningen och fatta beslut enligt 
delegationsärenden. Samarbete med Mönsterås kommun fortsätter med att 
avtalssamverkan för inre tillsyn.  

 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kostnaden för avtalssamverkan med Högsby ligger inom ramen för de 
budgeterade kostnaderna för alkoholhandläggning 

 
 
Socialutskottets beslut 
Sociala utskottet ger socialchef i uppdrag att ingå avtalssamverkan med 
Kalmar Kommun. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Beslutsmottagare 
Kommunchef 
Förvaltningschefer 
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SU § 47     DNR: SU.2023.50  
 
 
 
 Verksamhetsplan folkhälsa   
 
Folkhälsoarbetet i Högsby Kommun har tillsyfte att skapa förutsättningar att 
främja, förebygga och bevara folkhälsan. Det sker i samverkan och 
samarbete mellan och inom kommunens alla verksamheter. Varje år ska en 
plan utarbetas och hur den ska finansieras, fastställas av kommunstyrelsen. 
Planen är framtagen av folkhälsans styrgrupp, som består av 
förvaltningschefer, kommunchef och folkhälsosamordnare.  
 
Socialutskottets beslut 
Sociala utskottet ställer sig bakom verksamhetsplanen för folkhälsa 2023 
och översänder den till kommunstyrelsen för godkännande. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutsunderlag 
Plan folkhälsa 2023.xlsx 
Tjänsteskrivelse Verksamhetsplan folkhälsa 2023.docx  
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Kommunchef 
Förvaltningschefer 
Folkhälsosamordnare 
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SU § 48     DNR: SU.2023.41  
 
 

 
 Information från socialchef  
 
Socialchef ger en muntlig information om statistik inom förvaltningen, 
redovisning av årets synpunkter och klagomål, beslut från IVO om icke 
verkställt beslut samt redovisning av åtgärder utifrån IVO:s beslut om 
tillsyn av medicinsk vård- och behandling för särskilda boende.  
 
Ett av målen i de balanserade styrkorten, för 2023, är att synpunkter och 
klagomål sammanställs och redovisas till sociala utskottet. Förvaltningen 
har rutin för hur synpunkter och klagomål ska hanteras och är en del i att 
säkerställa egenkontroller enligt kvalitetsledningssystemet, SOSFS 2011:9. 

 
 

 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet godkänner informationen, överlämnar redovisning av 
åtgärder utifrån IVO:s beslut om tillsyn till kommunstyrelsen för 
godkännande och lägger övriga informationsärende till handlingarna 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Formulär för återredovisning SÄBO.docx 
Redovisning klagomål och synpunkter, delår.docx 
Tjänsteskrivelse  Socialchefen informerar.docx 
Tjänsteskrivelse Redovisning synpunkter och klagomål.docx  
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
 
 
 
 
 
 
 



HÖGSBY KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 10 (10) 
 
Socialutskottet 2023-05-02  

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

  

 

 
 

SU § 49     DNR: SU.2023.52  
 
 
 
 Delegationsordning för mandatperioden 2023-2026  
 
Enligt 6 kap 39 § kommunallagen får kommunstyrelsen uppdra åt 
ordföranden, eller en annan ledamot som nämnden har utsett, att besluta på 
nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande 
inte kan avvaktas.  Ett sådant beslut med namngivna politiskt utsedda 
delegater ska utses vid ingång till varje ny mandatperiod. Beslut enligt 6 kap 
39 § ska anmälas vid kommunstyrelsens nästa sammanträde. 
 
För mandatperioden 2023–2026 föreslås kommunstyrelsens ordförande Per 
Gröön, kommunstyrelsens vice ordförande Jonas Erlandsson, ledamoten 
tillika ordförande i socialutskottet, Diana Bergeskans samt ledamoten tillika 
vice ordförande i socialutskottet, Anders Svensson ges delegation att fatta 
beslut i brådskande ärenden där nämndens, kommunstyrelsen i egenskap av 
socialnämnds, beslut inte kan avvakta.  

 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar lämna underlag till Kommunstyrelsen för vidare 
beslutsfattande avseende att godkänna ovan namngivna politiska valda 
delegater behöriga att fatta beslut i brådskande ärenden där nämndens, 
kommunstyrelsen i egenskap av socialnämnds, beslut inte kan avvaktas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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