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Socialutskottet 2023-04-04  

 

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

   

 

 

Plats och tid IFO-huset ,  den 4 april 2023 kl 08.30 - 11.30 
 

Beslutande Diana Bergeskans (S), ordförande 

 Anders Svensson (M), v ordförande 

 Kerstin Karlström (C), ledamot 

  
Ej beslutande Sven Flink (SD), ersättare 

 
 

Övriga deltagande  Susanne Winsth, socialchef 

 Maria Sten-Lundgren, sekreterare 

 Cecilia Ekberg, förvaltningsekonom  

 
 

Utses att justera Kerstin Karlström     
 

 

Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt  Paragrafer 31 - 38     
 

 
Underskrifter Sekreterare  Maria Sten-Lundgren 
  
 

 Ordförande  Diana Bergeskans 
 

  

 Justerande    Kerstin Karlström   

_____________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 

 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Socialutskottet 
 

Sammanträdesdatum  2023-04-04  
 

Datum för anslags uppsättande 2023-04-26 Datum för anslags nedtagande  2023-05-17 

 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 

Underskrift    Maria Sten-Lundgren 
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Socialutskottet 2023-04-04  
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SU § 31     DNR: SU.2023.1  

 

 

 

 Godkännande av dagordning  

 

Det finns inga övriga frågor till dagordningen 

 

Socialutskottets beslut 

Socialutskottet beslutar godkänna dagordningen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutsmottagare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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Socialutskottet 2023-04-04  

Justerandes sign 

 

 Utdragsbestyrkande 

   

 

 

 

SU § 32     DNR: SU.2023.45  

 

 

 

 Ekonomisk rapport SU  

 

Förvaltningsekonom presenterar ekonomisk prognos efter tre månader. 

 

Socialchef och förvaltningsekonom har ekonomiska uppföljningar med 

samtliga budgetansvariga chefer för att följa upp och hitta 

samordningsvinster.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socialutskottets beslut 

Socialutskottet beslutar godkänna informationen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutsmottagare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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Socialutskottet 2023-04-04  

Justerandes sign 

 

 Utdragsbestyrkande 

   

 

 

 

SU § 33     DNR: SU.2023.31  

 

 

 Dialog ekonomi  
 
Högsby kommun betraktas som en socioekonomiskt utsatt kommun, samtidigt 
som skatteintäkterna påverkas negativt genom att det är en utflyttningskommun. 
Den befintliga lågkonjunkturen ställer ytterligare krav, både på digitala 
effektiviseringar, arbetssätt och krav på kostnadseffektiviseringar i den 
kommunala regin, som i många andra verksamheter och organisationer. De ökade 
kostnaderna i den egna regin behöver beaktas   

Förvaltningen har fått i uppdrag att arbeta fram ett underlag för 
kostnadseffektiviseringar inom socialförvaltningens ansvarsområden, för att inom 
den ekonomiska ramen kunna möte det ökade behovet inom vissa områden. 
Syftet med de kostnadseffektiviseringar som presenteras är att fortsatt ha kvar 
fokus på kvalitetsperspektivet. Förslagen innehåller bland annat behov och 
tillgång av särskilda boendeplatser, skälig levnadsnivå enligt socialtjänstlagen, 
lokal- och personaleffektiviseringar, samarbete internt och externt, 
hemmaplanslösningar, främjande av ett hållbart arbetsliv, förebyggande arbete, 
kompetensutveckling och ekonomiska uppföljningar.  

Utifrån omvärldsperspektiv med utgångsläge från den nationella riktningen med 
ett Nära vårdperspektiv behöver även ett antal fokusförflyttningar synliggöras, 
tydliggöras och genomföras. Det rör sig om att gå från fokus på organisation till 
fokus på person och relation, från isolerade vård- och omsorgsinsatser till 
samordning utifrån personens fokus, från att arbeta reaktiv till proaktiv samt från 
invånare som passiva mottagare till aktiva medskapare.   

Den demografiska utvecklingen där den äldre befolkningen ökar i snabbare takt 
än den arbetsföra delen av befolkningen utmanar såväl arbetsförsörjningen i 
välfärden samt andra parametrar. Genom förändringar i socialtjänstlagen, ny 
äldreomsorgslag och förändringar i arbetstidslagen behöver strukturförändringar 
och andra satsningar genomföras. 
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Socialutskottet 2023-04-04  

Justerandes sign 
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Socialutskottets beslut 

Förvaltningen får i uppdrag att utarbeta ett förslag på organisation inom 

Individ- och familjeomsorgen, med fokus på hemmaplanslösningar och 

stärkta förutsättningar för en hållbar ekonomi med budget i balans.  

Återrapportering till SU ska ske vid varje sammankomst. 

Ger förvaltningen i uppdrag att stänga 8 särskilda boendeplatser och 

tillfälligt stänga en gruppbostad. Revidera riktlinjerna för äldreomsorgen 

samt fortsätta bevaka lokalplaneringen.  

 
Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Dialog ekonomi.docx  

 

Beslutsmottagare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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Socialutskottet 2023-04-04  
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SU § 34     DNR: SU.2023.43  

 

 

 

 Investeringsplan  

 

Socialförvaltningen uppskattar att investeringarna, för 2024, motsvarande 

396 000 kr avsätts för inventarier i daglig verksamhet, kontorsmöbler inom 

förvaltningen samt inventarier för att iordningsställa i de tomma lokaler 

som ska användas av socialförvaltningens verksamheter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socialutskottets beslut 

Socialutskottet beslutar godkänna investeringsplanen för 2024 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutsunderlag 

Investeringar 2024.docx  

 

Beslutsmottagare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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Socialutskottet 2023-04-04  
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SU § 35     DNR: SU.2023.42  

 

 

 

 Arbetsskor  

 

 

I samband med budgetarbetet för 2023 meddelade Kommunal önskemål om 

att personal inom vård- och omsorg skulle få arbetsskor av arbetsgivaren. 

Det avsattes inte några extra medel i budget för just arbetsskor. Inköp av 

skor behövas hanteras inom den ekonomiska ramen för arbetskläder. Varje 

verksamhet har en avsatt budget för arbetskläder, för 2022 användes inte 

hela den summan inom LSS-verksamheterna. 

 

 

 

. 

 

 

 

 

Socialutskottets beslut 

Socialutskottet beslutar ge förvaltningen i uppdrag att, inom den 

ekonomiska ramen för arbetskläder, köpa in arbetsskor till medarbetarna på 

en av kommunens gruppbostäder. Satsningen ses som ett pilotprojekt och 

effekten utvärderas genom att mäta tillbud/arbetsskador som kan bero på 

vilka skor som används. Sjukfrånvaron ska också ge en positiv effekt. 

Projektet pågår under 2023. 

 

 

 

 
Beslutsunderlag 

Arbetsskor.docx  

 

Beslutsmottagare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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Socialutskottet 2023-04-04  
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SU § 36     DNR: SU.2023.41  

 

 

 

 Information från socialchef  

 

Socialchef ger en muntlig information om förvaltningens arbete och andra 

aktuella frågor. 

 

 

 

 

 

Socialutskottets beslut 

Socialutskottet beslutar godkänna informationen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutsmottagare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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Socialutskottet 2023-04-04  
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SU § 37     DNR: SU.2020.51  

 

 

 

 Meddelande om beslut från IVO  

 

Inspektion för vård och omsorg (IVO) har genomfört en tillsyn av 

medicinsk vård- och behandling vid de särskilda boendena Kyrkogatan i 

Fagerhult och Dr. Mobergers väg i Högsby. Tillsynen syftar till att 

uppmärksamma brister och förbättringsområden för att äldre i särskilt 

boende ska få en god och säker vård. Tillsynen har IVO genomfört genom 

intervjuer med boende, sjuksköterskor och ledning.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Socialutskottets beslut 

Socialutskottet beslutar ge förvaltningen i uppdrag att utforma en 

redovisning och översända till IVO senast den 24 maj 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutsunderlag 

Beslut i ärende med dnr. 3.5.1-47103/2022 Beslut 8462209_31_0.pdf 

Huvudmail ang Beslut i ärende med dnr. 3.5.1-47103/2022  

Meddelande om beslut från IVO.docx  

 

Beslutsmottagare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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Socialutskottet 2023-04-04  
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SU § 38     DNR: SU.2023.44  

 

 

 

 Tema IFO  

 

Socialchefen Susanne Winsth, ger en muntlig information om nuläget. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socialutskottets beslut 

Socialutskottet beslutar godkänna informationen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutsmottagare 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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