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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 61 DNR: KU.2023.3

Godkinnande av dagordning
Forslas att drende 18 "Uppfoljning av intern kontrollplan HEAB 2022"
utgér och tas upp pa kommunstyrelsens sammantrdde 2023-04-11 i stéllet.

Foreslas dven att dagordningen kompletteras med foljande drenden:
e Fréga om vindkraft
e Frdaga om hemtjdnstens bilar

Kommunstyrelsens beslut
Dagordningen, inklusive foreslagna forandringar, godkanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 62 DNR: KU.2021.222

Motion om e-forslag

Socialdemokraterna inkom 2021-06-07 med motion om att Hogsby
kommun utreder mgjligheten att uppritta digital tjanst for hantering av
medborgarforslag.

En forhandsbedomning ska presentera hur Hogsby kommun idag jobbar
med mojligheten till medborgarforslag samt presentera hur arbetet med

medborgarforslag kan utvecklas ytterligare for att ka medborgardialog

samt mojligheten till insyn, 6ppenhet och demokrati.

Kommunledningsutskottet beslutade 2021-08-24, § 89, att ge
verksamhetsutvecklaren i uppdrag att besvara motionen.

Verksamhetsutvecklarens beredning av motionen
Enligt Kommunallag (2017:725) 8 kap. Delaktighet och insyn 1 § sa géller
foljande avseende medborgarforslag:

Den som dr folkbokford i kommunen eller i en kommun inom regionen far,
om fullmdktige har beslutat det, vicka drenden 1 fullmaktige
(medborgarforslag). Detsamma géller unionsmedborgare som avses i 1 kap.
5 § andra stycket.

Lag (2019:835).

Medlem av en kommun 4r ocksa en medborgare i ndgon av Europeiska
unionens medlemsstater (unionsmedborgare) som &r bosatt i kommunen
men som, enligt 5 § andra stycket folkbokforingslagen (1991:481), inte ska
folkbokforas dér.

Rent teoretiskt skulle vi séledes kunna inféra mdjligheten att inlimna
digitala medborgarforslag (under forutséttning att fullméktige har beslutat
det, se ovan). Problemet som uppstar, och som framgér av andra stycket
ovan, dr dock att hélla koll pa vilka som faktiskt dr bosatta i kommunen, da
de inte behdver vara folkbokférda i kommunen.

Mot bakgrund av detta sé dr det saledes inte lampligt att infora digitala
medborgarforslag, som tydligt regleras i Kommunallag (2017:725), utan
istéllet kan man dd anvénda sig av “e-forslag”.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 62 DNR: KU.2021.222

Andra kommuner har idag liknande 16sningar avseende “e-forslag”, vilka
gér under lite olika namn, t ex Angelholmsforslag, Nybro forslag med flera.
Syftet med “e-forslag” ar framforallt att nd nya grupper av medborgare som
inte tidigare deltagit eller haft mojligheten att delta i kommunala aktiviteter
for medborgardialog, eller inte kontaktar kommunen och fortroendevalda
via personliga besok, brev/mejl, telefonsamtal med mera. Det &r ocksé
hogre sannolikhet att unga medborgare i storre utstrackning dr mer benégna
att lamna fOrslag till fortroendevalda via webben én vad de ar via
traditionella medborgarforslag.

Det krévs en fordjupad utredning for att klargéra sévil organisatoriska som
tekniska forutsittningar infor ett presumtivt beslut om inforande av e-
forslag”.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméiktige

En utredning tillsétts som klargdr vad som krivs for att pa basta sétt
(organisatoriskt och tekniskt) implementera en 16sning for att ldmna
“e-forslag” till Hogsby kommun.

Motionen ar ddrmed besvarad.

Beslutsunderlag
Motion S
Protokoll 2023-02-07 - KU § 24

Beslutsmottagare
KF

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 63 DNR: KU.2022.433

Val av representant tillika sammankallande till funktionshinderradet
2023-2026

Socialutskottet foreslog 2023-02-07, § 8, att Kerstin Karlstrom (C) utses till
ordforande i funktionshinderrddet under mandatperioden 2023-2026.

Kommunstyrelsens beslut
Kerstin Karlstrom (C) utses till ordforande i funktionshinderradet under
mandatperioden 2023-2026.

Beslutsunderlag
Protokoll 2023-02-07 - SU § 8
Tjénsteutlatande KS

Beslutsmottagare
Kerstin Karlstrom
Socialchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 64 DNR: SU.2023.13

Patientsikerhetsberittelse 2022

Varje ar, senast den 1 mars, maste alla vardgivare upprétta en
patientsdkerhetsberéttelse, enligt 3 kap §10 i1 Patientsdkerhetslagen.
Patientsékerhetsberittelsen dr en beskrivning av det systematiska
patientsdkerhetsarbetet som har skett under 2022 samt vilka atgérder som
gjorts och vilka resultat som uppnatts.

Socialutskottet beslutade 2023-02-07, § 15 att godkdnna
patientsdkerhetsberdttelsen och dverldmna den till kommunstyrelsen for
stdllningstagande.

Kommunstyrelsens beslut
Patientsékerhetsberéttelsen godkénns.

Beslutsunderlag
Patientsdkerhetsberittelse 2022.pdf
Protokoll 2023-02-07 - SU § 15
Tjénsteutlatande KS

Beslutsmottagare
Socialchefen
MAS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14
KS § 65 DNR: SU.2023.12
Livsmedelspolicy
Livsmedelspolicyn behdver revideras eftersom ny livsmedelupphandling
ska goras under 2023.

Socialutskottet beslutade 2023-02-07, § 9, foresld kommunstyrelsen att
stdlla sig bakom forslaget till Livsmedelspolicy och dversénda den till
kommunfullmiktige for vidare stéllningstagande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméiktige
Foreslagna revideringar i livsmedelspolicyn godkénns.

Beslutsunderlag
Livsmedelspolicy.docx
Protokoll 2023-02-07 - SU § 9
Tjansteutlatande KS

Beslutsmottagare
Socialchefen
Kostchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 66 DNR: SU.2023.19

Organisationsforindring Bostadsanpassningshandliggning

I flertal kommuner i Kalmar lén &r bostadsanpassningshandldggningen
placerad inom miljo- och byggnads organisationer. Kompetensen for
uppdraget faller mer inom ramen for den organisationen.
Bostadsanpassningshandldggningen, inklusive budget for
bostadsanpassningsbidrag foreslas flyttas dver fran socialforvaltningen till
miljo- och byggforvaltningen frdn och med 2023-01-01. Omfoérdelning av
budget for personalkostnader gors inte da uppdraget for SITHS-kort flyttas
till socialforvaltningen.

Budget for bostadsanpassningsbidrag, motsvarande 523 000 kr och flyttas
over till myndighetsndmnden.

Socialutskottet beslutade 2023-02-07, § 5, att godkdnna
organisationsfordndringen.

Kommunstyrelsens beslut

Organisationsfordndringen, som innebéra att
bostadsanpassningshandlaggningen, inklusive budget for
bostadsanpassningsbidrag, flyttas 6ver fran socialforvaltningen till miljo-
och byggkontoret frdn och med 2023-01-01, godkéinns.

Beslutsunderlag
Protokoll 2023-02-07 - SU § 5
Tjénsteutlatande KS

Beslutsmottagare
Socialchefen

Milj6- och byggchefen
Ekonomichefen
Ekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 67 DNR: SU.2023.18

Organisationsforindring SITHS-kort
Ansvaret for SITHS-korten foreslas flyttas over fran
kommunledningsutskottet till socialférvaltningen.

Budgetmedel for SITHS-kort flyttas med i samband med
organisationsforandringen.

Socialutskottet beslutade 2023-02-07, § 3, att godkdnna
organisationsfordndringen.

Kommunstyrelsens beslut

Organisationsfordndringen, som innebér att ansvaret for SITHS-korten
flyttas 6ver frdn kommunledningskontoret till socialférvaltningen,
godkénns.

Beslutsunderlag
Protokoll 2023-02-07 - SU § 3
Tjénsteutlatande KS

Beslutsmottagare
Socialchefen
Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 68 DNR: SU.2023.15

Uppfoljning av internkontrollplanen for socialutskottet 2022

Sociala utskottet ska varje ar, genom interna kontroller, sékra en effektiv
forvaltning och undvika att det begas allvarliga fel. Interna kontroller ska
bidra till att verksamheterna bedrivs dndamalsenligt och effektivt med
medborgarnas bésta for 6gonen. Resultat av de genomforda kontrollerna
ska rapporteras minst en gang per ar.

Resultatet av de genomforda kontrollerna visar att de valda
granskningsomridena for 2022 resulterar i att det fortsatt finns behov av att
ha en bevakning.

Socialutskottet beslutade 2023-02-07, § 10, att godkdnna resultatet av
granskningsomridena for 2022 och dverldmna dem till kommunstyrelsen
for faststéllande.

Kommunstyrelsens beslut
Uppfdljningen godkénns.

Beslutsunderlag

Intern kontroll redovisning 2022.docx
Protokoll 2023-02-07 - SU § 10
Tjénsteutlatande KS

Beslutsmottagare
Socialchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 69 DNR: MA.2023.87

Intern kontrollplan 2023, myndighetsnimnden

Myndighetsnimnden ska varje verksamhetsér ta fram en plan for intern
kontroll. Det dr miljo- och byggchefen som ansvarar for att konkreta regler
och anvisningar utformas for att upprétthélla en god intern kontroll.

Forvaltningschefer ar skyldiga att 16pande rapportera till kommunstyrelsen
om hur den interna kontrollen fungerar.

Planen ska utformas med utgédngspunkt fran den omfattning och volym som
verksamheten har, och den riskanalys som har gjorts. Planen utgar frén
visentlighets- och riskanalys dar risker identifieras och dérefter tillskrivs
sannolikhet och konsekvens. Riskerna tillskrivs ett virde utifran analys samt
att ansvarig bedomer atgérd och hantering.

Forvaltningens verksamhetsansvariga har arbetet fram bruttolistor dver
respektive verksamhetsrisker.

Myndighetsnimnden beslutade 2023-02-16, § 15, att godkénna
informationen och att dversidnda handlingen till kommunstyrelsen for vidare
beredning.

Kommunstyrelsens beslut
Myndighetsnimndens plan for intern kontroll 2023 godkénns.

Beslutsunderlag

Néamndsbeslut Plan for intern kontroll 2023 - Myndighetsndmnden.docx
Protokoll 2023-02-16 - MN § 15

Tjénsteutlatande KS

Beslutsmottagare
Milj6- och byggkontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS §70 DNR: KU.2023.9

Redovisning av delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut

Delegationsbeslut fattade av kommunledningsutskottet 2023-02-07,
socialutskottet 2023-02-01, utbildningsutskottet 2023-01-11 och
2023-02-08 godkanns.

Delegationsbeslut fattade av kommunchefen under tiden 2023-02-09--
2023-03-07 godkénns.

Beslutsunderlag

KLU 2023-02-07.pdf

SU 2023-02-07.pdf

UU 2023-01-11.pdf

UU 2023-02-08.pdf

Tjénsteutlatande KS

Delegationsbeslut KC 230209-230307.pdf

12 (38)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2023-03-14
KS § 71 DNR: UU.2023.13

Redovisning av delegationsbeslut, utbildningsutskottets
verksamhetsomride

Kommunstyrelsens beslut
Redovisningen av delegationsbeslut fattade av skolchef, rektor (607) och
skolskjutsansvarig under perioden 20230116-20230207 godkinns.

Beslutsunderlag

Redovisning av delegationsbeslut skolchef, rektor, skolskjutsans 230101-
230207.pdf

Protokoll 2023-02-08 - UU § 20

Tjénsteutlatande KS

Beslutsmottagare
Skolchef
Administrator

13 (38)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 72 DNR: KU.2023.10

Delegationsbeslut enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen som stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Redovisning av fattade delegationsbeslut av Individ- och familjeomsorgen
under perioden 2023-02-01--2023-02-28.

Redovisning av fattade delegationsbeslut av bistandshandlaggare enligt
SoL och LSS under perioden 2023-02-01--2023-02-28.

Kommunstyrelsens beslut
Redovisning av fattade delegationsbeslut av Individ- och familjeomsorgen
under perioden 2023-02-01--2023-02-28 godkénns.

Redovisning av fattade beslut av bistindshandldggare enligt SoL. och LSS
under perioden 2023-02-01--2023-02-28 godkénns.

Beslutsunderlag

Delegationsrapport SoL, LSS 230201-230228.pdf
Delegationsrapport IFO 230201-230228.pdf
Tjansteutlatande KS

Beslutsmottagare
IFO-chefen
Bistdndshandldggaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS§73 DNR: KU.2023.68

Redovisning av delgivningar 2023-03-14

Kommunstyrelsens beslut
Redovisade delgivningar godkinns.

Beslutsunderlag

230203 protokoll styrelsemote HBAB.pdf

Protokoll forbundsdirektion OSK 2023-02-13.pdf

Protokoll styrelseméte Alsterans vattenrad 2023-01-26

2023-02-28 Uttalande av Kommunassurans styrelse infor kommunens provning av
andamal.pdf

Protokoll styrelseméte Kommunforbundet 230216.pdf

Tjansteutlatande KS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 74 DNR: KU.2021.131

Beslutet innehaller sekretessuppgifter och skyddas dérfor i sin helhet med
hénvisning till offentlighet- och sekretesslagen kap 26 § 1.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS §75 DNR: KU.2023.88

Verksamhet for sotning och brandskyddskontroll

Verksamheten for sotning och brandskyddskontroll foreslés att Gverga till
kommunalférbundet Raddningstjdnst Sydost. Utifrdn detta kommer
raddningsforbundet att fatta erforderliga beslut géllande framtida
verksamhet for sotning och brandskyddskontroll i kommunen. Nér avtalen
16per ut behover verksamheten for sotnings- och ventilationskontroll
organiseras och utforas pa ett kvalitativt och kostnadseffektivt sétt i egen
regi eller upphandlas.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

Utforandet av verksamheten for sotning och brandskyddskontroll i Hogsby
kommun 6vertas av kommunalforbundet Radddningstjansten Sydost. Nar
avtalen 16per ut behover verksamheten for sotnings- och
ventilationskontroll organiseras och utforas pa ett kvalitativt och
kostnadseftfektivt sitt i egen regi eller upphandlas.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Utskott

Beslutsmottagare
Avdelningschef raddningstjénsten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 18 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14
KS §76 DNR: MARK.2023.35
Nyttjanderittsavtal

Nyttjanderattsavtal dr upprattat mellan WK-Byggtorg och Hogsby kommun
avseende del av fastigheten Handsa 17:1.

Omréadet ska anvindas som kundparkering och tillfart till
nyttjanderéttshavarens egna fastighet Hanasa 17:4.

Avtalet 16per under en tid av 25 &r med start fran och med 2023-03-01.
Dérefter forlangs avtalet med ett &r 1 sinder om ingen av parterna séger upp
avtalet. Nyttjanderittshavaren betalar arligen 1 600 kronor, upprakning av
ersittningen enligt konsumentprisindex (KPI) sker drligen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkinner nyttjanderattsavtal mellan WK-Byggtorg och
Hogsby kommun avseende del av fastigheten Hanasa 17:1.

Beslutsunderlag
Nyttjanderéttsavtal.pdf
Tjansteutlatande KS

Beslutsmottagare
Milj6- och byggkontoret
Nyttjanderittshavaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 77 DNR: KU.2023.51

Fraga om etablering av vindkraft i Hoégsby kommun

Leif Gustavsson (SD) efterhor hur 1&ngt drendet om planerad
vindkraftsetablering i Hogsby kommun, omradet Mjosebo, avancerat och
vill gérna veta var vindkraftverken &r tdnkta att placeras samt framfor dven
onskemédl om att kommunstyrelsen far se de aktuella platserna.

Kommunledningsutskottets ordférande Jonas Erlandsson (S) svarar att
kommunledningsutskottet haft d&rendet uppe pa sitt sammantrade den 7
mars 2023 och att det kommer till kommunstyrelsen 11 april 2023 for
stallningstagande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 78 DNR: KU.2023.25

Arsredovisning 2022 av VA-planens handlingsplan

Under 2022 har VA-plansarbetsgruppen tréffats vid fyra ordinarie tillfillen
utdver arbetsmdten inom de olika uppdragen enligt VA-planen.

Vid arets avslutande mote i december sammanstilldes hur l&ngt vi kommit
med de olika dtgidrderna i handlingsplanen.

Da forsta tidsintervallet dr avklarat har handlingsplanen uppdaterats med en
till tidsperiod och den forsta har utgétt. Darutover har mindre
justeringar/fortydliganden gjorts under kolumnen Prioritering och
kommentar.

Redovisningen framgar av beslutsunderlaget Redovisning av handlingsplan
2022 och forslag till reviderad handlingsplan enligt Bilaga 1
Handlingsplaner [rev. forslag 2022-12-22].

Da det skett forandringar i Lagen om Allmédnna Vattentjanster (LAV) s&
finns det behov av att revidera hela VA-planen under 2023. I vilken
omfattning och vad som behover fordndras ar delvis oklart i nuldget men det
innebdr att VA-planen kommer behdva tas om av kommunfullmiktige
hosten 2023 eller varen 2024.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for redovisningen och ligger informationen till
handlingarna.

Beslutsunderlag

Protokoll 2023-02-07 - KU § 25

Redovisning handlingsplan 2022 Hogsby.pdf

Bilaga 1 Handlingsplaner rev. forslag 2022-12-22.pdf

Beslutsmottagare
OSK

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 21 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 79 DNR: KU.2023.83

Information om arkivorganisation
Arkivarie Anki Heimonen, Sydarkivera, informerar bland annat om:
e Sydarkiveras organisation och politiska ledning
e Hogsby kommun har varit medlem sedan 2021-01-01
e Sydarkivera haller utbildningar och traffar som ingér 1
medlemskapet

Vad har hant hittills?
e Digitalt forteckningssystem - Visual Arkiv Webb - har kdpts in
e Digital arkivforteckning 6ver Fagerhult, Fagelfors, Langemaéla och

delar av gamla Hogsby kommun har uppriéttats

Extra arkivstod koptes in under 2022

Lopande arkivtillsyner sker utifrdn Arkivlagen

Lopande rad och stod till verksamheterna

Péborjat arbete med digitala drendefloden

Péborjade leveransutredningar

Lopande digitala leveranser av webbplatsen

Anslutande tjinst Gemensamt Dataskyddsombud

Arlig kontroll av efterlevnad dataskydd

Sydarkivera foreslar att Hogsby kommun anstiller en arkivforestdndare fast
pa minst 50% for att:
e Inventera, ta emot akuta och 16pande leveranser, ordna upp och
forteckna slutarkivets arkivbestand
e Ta emot besOkare, forskare och hantera utlimnande av allméin
handling for arkivmyndigheten
e Stddja verksamheterna i arkivfragor
e Vara arkivkontakt gentemot Sydarkivera

Sydarkivera foreslar ocksa att Hogsby kommun beslutar om godkénda
arkivlokaler for slutarkivet - sjdlva eller i samverkan. Detta méste hanteras
politiskt lokalt, regionalt och/eller inom forbundet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 22 (38)

Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS §79 DNR: KU.2023.83

Sydarkivera ser foljande som akuta behov pé forvaltning:

o Fortsitta att utveckla det digitala arbetssittet for att minska
méngden pappershandlingar framat

e Arkivera digitalt - utnyttja medlemskapet i Sydarkivera fullt ut

o Skapa mojligheter att avsitta tid och resurser for arkivarbetet pa
forvaltning for att kunna uppfylla offentlighetslagstiftningens och
dataskyddsforordningens krav

e Uppdatera informationshanteringsplaner/gallringsbeslut vid behov

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for informationen.

Kommunledningsutskottet far i uppdrag att 1amna forslag pa hur arbetet
med arkivorganisationen ska hanteras.

Beslutsunderlag
Protokoll 2022-11-21 - PU §34.docx

Beslutsmottagare
KLU
Personalchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 80 DNR: KU.2023.53

Fortroendevaldas arbetsmiljoansvar - utvirdering av
arbetsmiljoutbildning
Kommunstyrelsen &r arbetsmiljdansvarig. For att upplysa, medvetandegdra
samt gdra kommunstyrelsens ledamoter och erséttare mer trygga i rollen
som arbetsmiljéansvarig har de erbjudits att delta i en digital
utbildningssatsning fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
Utbildningen bestar av filmer om regelverk inom arbetsmiljdomradet med
foljande tema:

1. Arbetsmilj6ansvar och fordelning av arbetsmiljouppgifter

2. Kopplingen mellan arbete och hélsa

3. arbetsmilj6 och sjukskrivningar

4. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete gynnar verksamhetsutveckling

Vid dagen sammantriade redovisar personalchefen en kortare utvirdering
samt att endast 6 av de 22 som fatt erbjudandet har genomfort utbildningen.
Svarstiden kommer darfor att forléngas till och med fredag 17 mars 2023
och en ny utvdrdering kommer dérefter att sammanstéllas.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for redovisningen.

Beslutsunderlag
Epost till KS-ledamdterna ang arbetsmiljéutbildning for fortroendevalda.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 81 DNR: KPU.2021.294

Kommunoévergripande kompetenskrav

Personalutskottet beslutade 2022-01-17 att det formella minimikravet for
att anstéllas som chef 1 Hogsby kommun &r en trearig hogskoleutbildning,
relevant for respektive verksamhets- och ansvarsomrade, forutom for
anstillning som chef for kostenheten och lokalvarden dir en
hogskoleutbildning ej &r ett krav, men dock ar lagst gymnasieutbildning
samt annan utbildning och erfarenhet inom branschen ett krav.

Personalchefen har hérefter fatt i uppdrag att genomftra en inventering
over vilka chefer som inte har en trearig utbildning samt att respektive
forvaltningschef dérefter tar fram forslag pa hur kompetensen ska hojas for
den chef som inte uppfyller grundkraven.

Personalutskottet beslutade 2022-11-21, § 30, att ge personalchefen i
uppdrag att redovisa den slutgiltiga redovisningen for kommunstyrelsen
samt Onskade personalutskottet att det pabdrjade arbetet med
kompetensinventeringarna av kommunens medarbetare fortsitter.

Kommunstyrelsen diskuterar drendet.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for informationen.

Kommunledningsutskottet och personalchefen far i uppdrag att utreda
frdgan vidare.

Beslutsunderlag
Protokoll 2022-11-21 - PU §30
Inventering Utbildningar chefer 2022 2023.xIsx

Beslutsmottagare
KLU
Personalchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-03-14
KS § 82 DNR: KU.2023.81
Loneoversyn 2023

Kommunstyrelsens beslut
Arendet 4terremitteras till kommunledningsutskottet 2023-04-04 for
beredning av forslag till beslut.

Beslutsmottagare
KLU
Personalchefen
Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 83 DNR: KU.2023.82

Infor bolagens arsstimmor
Kommunstyrelsens ledaméter ges mojlighet att skicka med synpunkter som
ombudet kan ta med till bolagens kommande arsstimmor.

Kommunstyrelsens beslut
Inga synpunkter framfors.

Beslutsmottagare

Ombuden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 27 (38)
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Svar p4 revisionsrapport angiende granskning av
informationssiikerhet

Pa uppdrag av kommunens revisorer har PwC gjort en granskning av
informationssdkerhet. Sammanfattningsvis bedomer revisorerna att
kommunstyrelsen inte helt sdkerstiller ett &ndamalsenligt
informationssidkerhetsarbete och att det inte sker med tillracklig intern
kontroll.

Nedan foljer revisorernas rekommendationer och tjinstemannaforslag pa
atgérder:

1. Intensifiera arbetet med att fortydliga och forankra roller och ansvar
inom informationssédkerhet 1 kommunens verksamheter.

I det styrande dokumentet “Riktlinjer for informationssakerhet” som ar
antaget av Kommunstyrelsen (2022-01-18) sa framgar det klart och tydligt
under avsnitt 4.2 Roller och ansvar i verksamheten, vilket ansvar som faller
pa respektive roll, t ex sd har varje forvaltningschef foljande roll:

Forvaltningschef har pd4 kommunchefens och utskottet/ndimndens uppdrag att
tillse att informationssékerhetsarbetet bedrivs s effektivt som mgjligt genom
att visa ett tydligt stod och tilldela resurser.

Anvisningar, rutiner och instruktioner avseende informationssidkerhet och -
forvaltning for respektive forvaltning faststélls av forvaltningschef, eller efter
delegation, av verksamhetschef.

Vidare sé framgar det dven 1 detta avsnitt att; Varje chef ansvarar for att det
finns rutiner som sdkerstéller att understillda kan efterleva kommunens
regelverk for informationssékerhet.

For att arbetat ska fortgd ar det foreslaget att digitaliseringsledarna inom
respektive verksamhet dven arbetar med anvisningar, rutiner och instruktioner
avseende informationssékerhet for att skapa en sé god enhetlighet som
mojligt inom kommunkoncernen.

Arbete pagér for att hitta en ldmplig modell att arbeta med system-
/objektigare inom kommunen. Beslut om arbetsmodell bedoms kunna fattas
under mars ménad 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 28 (38)
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KS § 84 DNR: KU.2022.538

2. Oka medvetenheten kring de styrande dokumenten for
informationssikerhet och forankra dess innehall for att stiarka
efterlevnaden.

Oversiktlig genomgang av de aktuella styrande dokument, inom omradet,
kommer ske med samtliga chefer, inom kommunen, pa chefsdag den 10/3
2023.

Resursforstarkning pa central niva ar pa géng. Frdn och med juni har
kommunen informationssdkerhetssamordnare anstélld pa 6kad
tjdnstgoringsgrad som ska leda intensifierat arbete inom omradet och pé sa
sitt 6ka medvetenhet och efterlevnad.

3. Sikerstall att tillimpningsanvisningen som beskriver roller och ansvar
for informationssikerhet fardigstills, forankras och beslutas.

Tillimpningsanvisningen &r fardigstalld och beslutad 1 ledningsgrupp.
Forankras inledningsvis enligt punkt 2.

4. Siékerstéll att kommunens informationstillgangar identifieras,
klassificeras samt skyddas pa ett &ndamélsenligt sitt.

Utsedda medarbetare inom respektive forvaltning genomfor arbetet enligt
nedanstadende ordningsfdljd och beskrivna steg:

e Informationskartliggning i VisAlfa

e Informationsklassning av alla enskilda handlingstyper som har
identifierats i respektive process och delprocess i VisAlfa utifran
Hogsby kommuns informationsklassningsmodell

e Koppla 6vriga metadata (t ex gallras/bevaras, innehaller
personuppgifter, informationsdgare, system mm) till varje enskild
handlingstyp i VisAlfa

e  Omhulda berorda system med sdkerhetsatgirder utifrdn den
klassning informationen som systemen innehaller erhallit.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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5. Sikerstdll att analys av informationssikerhetsrisker genomfors
systematiskt i kommunens verksamheter.

Stod for detta arbete finns i dokumentet ’Beslutsunderlag — Riskanalys” som
bl a innehaller en konsekvensmatris och en sannolikhetsmatris. I dokumentet
framgar ocksa vid vilka tillféllen det ar 1ampligt att genomfora riskanalyser.

Mall for att dokumentera riskanalysen finns uppréttad — Analysverktyg Risk —
Hogsby kommun.

Redovisning av riskanalyser och vésentliga hindelser ska ske till
informationssékerhetssamordnare som sammanstéller och rapporterar till
kommunchef.

6. Etablera overgripande mal for informationssidkerhet. Malen bor foljas
upp pé regelbunden basis och atgardsplaner for att hantera avvikelser bor
uppréttas.

Overgripande malsittning enligt informationssiikerhetspolicyn:

Malet med informationssékerhetsarbetet ar att hantera och skydda
informationen i verksamheterna pa sadant satt att rattsliga och
verksamhetsmassiga krav samt invanarintressen kan tillgodoses, samtidigt
som informationssakerhetsarbetet aven framjar verksamheternas
funktionalitet, kvalitet och effektivitet och tillgodoser invanarens
rattigheter och personliga integritet.

7. Etablera styrande principer for hur informationssékerhetsincidenter ska
hanteras.

Det finns idag en e-tjénst for att rapportera informationssdkerhetsincidenter
likasé finns information om denna e-tjanst under ”Viktiga meddelanden” pa
Stod for detta arbete, t ex vad som bor beaktas aterfinns 1 avsnitt 15
Hantering av incidenter som ror informationssékerhet i Riktlinjer for
informationssakerhet.

8. Sékerstdll att kontinuitetsplaner for att uppratthdlla verksamheten vid
olika typer av avbrott etableras. Aterstillningsplaner for kritiska system
bor ocksa etableras.

Alla verksamheter ska ha dokumenterade kontinuitetsplaner som beskriver
hur verksamheten ska upprétthallas och fortlopa under langre avbrott. Detta &r

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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dven fOr vissa verksamheter, t ex inom Socialforvaltningen, ett lagkrav att det
ska finnas dokumenterade kontinuitetsplaner. I avsnitt 16 —
Kontinuitetsplanering i Riktlinjer for informationssékerhet sa framgar
generella regler for vad som géller for alla kommunala verksamheter kring

kontinuitetsplanering. Ansvaret for kontinuitetsplanering ligger pa respektive
forvaltning.

9. Stirk formagan att stdlla krav pé leverantorer ur ett
informationssidkerhetsperspektiv.

Fragan lyfts i de forum som etablerats och infors i upphandlingsdokument.

10. Etablera en process for att folja upp efterlevnad av de styrande
dokumenten for informationssékerhet pa regelbunden basis.

Process dnnu ej etablerad. I nuldget beskrivs i riktlinjer for
informationssikerhet att: Varje ar ska Informationssékerhetsstrategen
rapportera arbetet med informationssékerheten till Kommunchefen

11. Sikerstill att medarbetare erbjuds utbildning inom informationssédkerhet.
Utbildningarna bor innehalla grundldggande delar samt delar som dr
anpassade utifrdn roll. Att utbildningarna genomf6rs bor dven foljas upp
pa arlig basis.

Utbildning for chefer av extern part kommer ske pa chefsdag den 10/3.
Offerter inhdmtade for nanolearning som omfattar alla Hogsby
kommunkoncerns medarbetare. Utbildningsstart for denna del sker under
véaren 2023 och i ett forsta skede 16per utbildningen under tva érs tid.

12. Overvig att utforma avsnitt 7 i riktlinjerna for informationssikerhet till
ett eget dokument da denna information beror alla medarbetare. Detta for
att underlétta for medarbetare att ta till sig informationen. Informationen i
detta avsnitt bor dérefter kommuniceras till kommunens medarbetare.

Synpunkten tas i beaktande vid kommande uppdatering av riktlinjen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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13. Sékerstill att kommunens forum/rdd for informationssikerhet etableras
for att pa sa sitt stdrka samordningen, etablera gemensamma arbetssétt
och sprida goda exempel relaterat till arbetet med informationssikerhet
inom kommunen.

Se punkt 1 och punkt 4

Kommunstyrelsens beslut enligt kommunledningsutskottets forslag
Ovanstaende redovisade atgarder och insatser godkénns som svar till
revisionen.

Beslutsunderlag

Missiv informationssékerhet.pdf

Slutversion rapport, granskning av informationssékerhet - Hogsby kommun, 2022
(1).pdf

Svar pa revisionsrapport PWC...docx

Beslutsmottagare
Revisionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-03-14

KS § 85 DNR: KU.2023.72

Plan for Garbomuseet
Kommunfullméktige besvarade 2023-02-06, § 19 ett medborgarforslag om
framtida hantering av Garbomuseet.

Fritidsutvecklaren fick 1 uppdrag att kontakta foreningen Garboséllskapet
for att hjélpa till med att 1dgga upp en plan péd hur féreningen ska kunna
fortleva.

Dessutom fick kultur- och fritidskontoret i uppdrag att ta fram en plan pa
hur museet ska fortleva och att den ska vara klar till nésta turistsédsong,
vilket innebdr att planen ska vara klar till 1 april 2023. Planen presenteras
for kommunstyrelsen senast mars 2023.

Fritidsutvecklaren och kultur- och fritidschefen informerar om att ett mote
holls med foreningen den 2 mars 2023 och presenterar forslag till 16sning
for sommaren 2023 enligt foljande:

o [ dagslédget finns inga pengar for turism i kultur- och
fritidsbudgeten, ddremot finns pengar avsatta i turism- och
néringslivsbudgeten. Infér kommande turistsdsong maste medel
fordelas s& museum och forslagsvis turistinformation hélls 6ppet
med personal och feriearbetare. Forslagsvis 1 maj till 31 augusti.

e [ dagslédget finns ingen ekonomisk ram for att tdcka kostnader.
Kultur- och fritidskontoret foreslar att kommunen gar in med medel
for personal och lokalhyra for att kunna hélla 6ppet museet under
sommarsdsongen 2023 tillsammans med turistinformation

e Infor kommande budget 2024 foreslar Kultur- och fritidskontoret att
en budgetram for att finanserna museet tills bibliotekets lokaler &r
anvindbara.

e Nir lokaler dr klara ska Garbomuseet flyttas in i bibliotekets lokaler
och foreningen kommer fortsétta att bedriva verksamhet utifran
deras forutsattningar.

e Fritidsutvecklare skall fortsdtta att ha dialog med féreningen for att
tillsammans utveckla Garbomuseet och foreningen.

Forslag under kommunstyrelsens moéte

Diana Bergeskans (S) foreslar att d&ven tidningarna som biblioteket
prenumererar pa flyttas in till Garbomuseet och att en lashorna
iordningsstélls.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut

Garbosillskapets hyreskostnad for Garbomuseet avseende &r 2023 pa
72 000 kronor betalas av kommunstyrelsen och finansieras fran
kommunstyrelsens konto for gemensamma satsningar.

Turistinformationen flyttar unders turistsdsongen 2023 frén biblioteket
Misteln till Garbomuseets lokaler.

Turistinformationen och Garbomuseets lokaler bemannas med hjilp av
befintlig personal frén kultur- och fritidskontoret, feriearbetare och
representanter fran foreningen Garboséllskapet.

Beslutsunderlag

KF 2023-02-06, § 19.pdf

Sammanstéllning av mdte med Garbosallskapet 2023.docx
Tjénsteutlatande KS

Beslutsmottagare
Garbosillskapet

Kultur- och fritidschefen
Fritidsutvecklaren
Ekonomichefen
Ekonom
Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Behovs- och bemanningsutredning miljokontoret

Arendebeskrivning

Hogsby kommun har pé lansstyrelsen uppdrag fatt ett foreliggande gillande
tillsyn av U-anldggningar. Av den anledningen sa yrkade
myndighetsnimndens ddvarande vice ordférande Ake Gustavsson (S) pé
ndmndens sammantrade 2022-12-08 i &rende DNR:MA.2022.421 MN §86,
att miljokontoret skickar in en behovsanalys till kommunstyrelsen for
tillsynen av U-anldggningar med flera. Detta yrkande ska ses som en del av
myndighetsndmndens samlade resursbehov till miljokontoret nér det géller
resursforstarkning.

Linsstyrelsen konstaterade dven vid sin miljobalkstillsyn 2023-01-13 att en
heltackande behovsutredning for Hogsby kommun behover tas fram.

Den behovsutredning som finns for Hogsby kommun omfattar inte hela
behovet av tillsyn enligt miljobalken. Enligt miljotillsynsforordningens 1
kap 6 § ska en tillsynsmyndighet utreda tillsynsbehovet for myndighetens
hela ansvarsomrade enligt miljobalken.

Tillsynsplan finns men den omfattar inte hela myndighetens ansvarsomrade
enligt miljobalken. Planen ska grunda sig i behovsutredningen och register.
Av planen ska det framgé vilka prioriteringar respektive nedprioriteringar
som behdver goras samt motiv {or detta.

Tillsyn har inte utforts enligt plan. For att kunna utfora tillsyn behovs
tillracklig och kompetent personal. Resurser for att utfora tillsynen utifran
plan saknas/har saknats vilket 4ven rapporten fran PwC i september 2022
klargjorde. Denna rapport bestilldes pa uppdrag av kommunens revisorer pa
KF uppdrag.

Lénsstyrelsen bedomer att det &r av stor vikt att den obligatoriska
miljobalkstillsynen bedrivs i enlighet med det regeringsuppdrag som finns
gillande en effektiv och enhetlig tillsyn.

Om inte atgérder vidtas sd att kommunen uppfyller miljobalken och

miljo6tillsynsforordningen i uppdraget sa kan linsstyrelsen foreldgga
kommunen att vidta atgérder i enlighet med 26 kap 8 § miljobalken.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Myndighetsndmnden beslutade 2023-02-16, § 16, att framstélla till
kommunfullmiktige att tillrickliga resurser stills till myndighetsndmndens
forfogande sa att atgiarder kan vidtas for att uppfylla miljobalkens krav
enligt 26 kap 1 miljobalken. Informationen godkinns och dversinds till
kommunstyrelsens och kommunfullmaiktige for vidare beredning.

Vid dagens kommunstyrelsesammantrade informerar milj6- och byggchefen
om att eftersom miljoskyddsinspektorerna genom sitt tillsynsarbete
genererar intékter sa skulle 1.0 miljéinspektor betyda en budgetforstarkning
pé nésta 600 000 kronor under en tvdarsperiod dar PO och sociala avgifter
ar inkluderade i lonekostnaderna om 1 140 000 kronor. Genom detta hade
myndighetsndmndens miljo- och tillsynsarbete hamnat pa en niva som &r att
betrakta som hallbar ur ett resurs- och tillsynsperspektiv.

Milj6- och byggchefen menar att medel pa 593 000 kronor under 2023-2024
behover forstirkas i myndighetsnimndens budgetram for att Hogsby
kommun ska kunna ha ett tillsynsarbete som foljer miljobalkens och
livsmedelslagstiftningens krav.

Forslag under kommunstyrelsens mote

Kommunstyrelsens ordférande Per Groon (C), med instimmande av
Mahmoud Al Mokdad (C), foreslér att miljo- och byggchefen fér i uppdrag
att, till kommunstyrelsens sammantrade 2023-04-11, undersoka om
kringliggande kommuner har behov av miljoskyddsinspektorstjanster och
om eventuell samverkan skulle kunna vara ett alternativ samt dven gora en
Oversyn av tillsynstaxan.

Leif Gustavsson (SD) dr emot forslaget att anstélla ytterligare en
miljoskyddsinspektor vid miljo- och byggkontoret och vill inte se att en
hojning av tillsynstaxan genomfors.

Kommunstyrelsens beslut

Miljo6- och byggchefen fér i uppdrag att, till kommunstyrelsens
sammantridde 2023-04-11, undersdka om kringliggande kommuner har
behov av miljoskyddsinspektorstjdnster och om eventuell samverkan skulle
kunna vara ett alternativ samt dven gora en versyn av tillsynstaxan.

Reservation
Leif Gustavsson (SD) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till
formén for eget avslagsyrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Protokoll 2023-02-16 - MN § 16
Néamndsbeslut Utredning av miljokontorets resursbehov 2023-2024.docx
Némndsbeslut Rapport om uppfdljning av miljobalkstillsyn 2023.pdf

Beslutsmottagare
Milj6- och byggchefen
KS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Lokalplanering

Kommunchefen informerar om vad som ir pa gang angaende en del av

kommunens fastigheter och lokaler vad giller exempelvis

underhéll/renovering eller 6vrig atgird gillande bland annat:
e Biblioteket Mistelns lokaler

Kommunhuset

Byggnaden vid terminalomradet i Hogsby

Kvillgarden

Dr Mobergers vig

LSS-boende

Hiélsocentralen

Forskolelokal Skyttebo

Lokalerna vid Ruda skola

Skolomradet vid Froviskolan

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Friga om hemtjinstens bilar

Leif Gustavsson (SD) har hort fran kommunens personal att det &r svart att
stiga in och ur de nya bilarna inom hemtjénsten och fragar om vem som har
bestillt och vem som har ansvar for dom?

Kommunledningsutskottets ordférande Jonas Erlandsson (S) svarar att det
ar respektive verksamhet som ansvarar for bilarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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