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Personalutskottet 2022-11-21
PU §29 DNR: KPU.2018.60

Jamstilldhetsstrategi Kalmar lin

Dialog fors om vem som ska ta dver uppdraget som kontaktperson samt
vem som ska arbeta med jamstélldhetsstrategin.

Idag ar foljande delmél beslutade:

- delmal tva 1 jimstilldhetsstrategin, Ekonomisk jimstélldhet, avgransat
internt till Hogsby kommun som organisation.

- delmdl 6 Mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer ska upphora.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar foresla

att kommunledningsutskottet 6vertar uppdraget med jdmstélldhetsstrategin
att kommunledningsutskottet utser forslag pa ny kontaktperson samt vilka
mal kommunen fortsatt ska arbeta med.

Beslutsunderlag

180213 Anslutning till Ett jamstillt Kalmar 14n.docx
Foljebrev till utskick av jaimstélldhetsstrategi
Mail.pdf

Jamstilldhetsstrategin_ webb.pdf.pdf

Protokoll 2018-03-07 - PU §16

Beslutsmottagare
Kommunledningsutskottet
William Vitikainen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-11-21
PU §30 DNR: KPU.2021.294

Kommunovergripande kompetenskrav

Personalutskottet beslutade 2022-01-17 att det formella minimikravet for
att anstdllas som chef i Hogsby kommun é&r en trearig hogskoleutbildning,
relevant for respektive verksamhets- och ansvarsomrade, forutom for
anstéllning som chef for kostenheten och lokalvarden dér en
hogskoleutbildning ej &r ett krav, men dock &r ldgst gymnasieutbildning
samt annan utbildning och erfarenhet inom branschen ett krav.

Personalchefen har hérefter fatt i uppdrag att genomfora en inventering
over vilka chefer som inte har en trearig utbildning samt att respektive
forvaltningschef darefter tar fram forslag pa hur kompetensen ska hojas for
den chef som inte uppfyller grundkraven.

Personalutskottets dnskan dr att det padborjade arbetet med
kompetensinventeringarna av kommunens medarbetare fortsatter.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchefen i uppdrag att redovisa den
slutgiltiga redovisningen for kommunstyrelsen samt att personalutskottets
onskan att det pabdrjade arbetet med kompetensinventeringarna av
kommunens medarbetare fortsétter.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchefen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-11-21
PU §31 DNR: KPU.2022.2

Frisknirvaro 2022
Frisknérvarostatistik september

Total friskniirvaro augusti 2022:

BuN: 97,76%

Klu: 97,72%

MoB: 99,1%

Soc: 93,12%

Totalt kommunen: 94,92%

Av sjukfranvaron star 40,49% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknirvaro september 2022:

BuN: 95,18%

Klu: 95,25%

MoB: 95,98%

Soc: 92,03%

Totalt kommunen: 93,49%

Av sjukfranvaron star 34,47% for sjukfrdnvaro fran dag 60.

Total frisknirvaro september -21
Totalt kommunen 95,29%

Frisknirvaro 211001-220930
Totalt kommunen: 93,56%

Korttidsfranvaro 220301-220831

99 (-17) personer har haft 3 franvarotillfillen eller mer det senaste halvéret.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar foresla att personalchefen fortsétter
redovisningen av sjukfranvaron i samband med delérs- och arsbokslut till
kommunstyrelsen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchefen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2022-11-21

PU §32 DNR: KPU.2022.315

Status anméalningar arbetsskador och tillbud 2022

Personalutskottet for dialog om hur arbetsskador och tillbud pé bista sétt
uppmaérksammas och f6ljs upp av politiken.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar foresla att personalchefen fortsétter
redovisningen av arbetsskador och tillbud i samband med delérs- och
arsbokslut till kommunstyrelsen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (8)

Personalutskottet 2022-11-21

PU §33 DNR: KPU.2021.47

Oversyn bisyssla

Personalutskottet anser att det ar av vikt att riktlinjerna och avtalsreglerna
for bisyssla i Hogsby kommun efterlevs och att det ddrmed behdver goras
en Oversyn. I 6versynen ska en inventering av antalet medarbetare som
utdvar bisyssla genomforas samt vilken typ av bisyssla.

Personalutskottets beslut
Personalchefen fér i uppdrag att redovisa inventeringen antalet medarbetare
som utdvar bisyssla samt vilken typ av bisyssla till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-01-14 - PU §9

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchefen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-11-21
PU §34 DNR: KPU.2021.84
Arkivorganisation

Arkivmyndighet i Hogsby kommun dr kommunstyrelsen. Hogsby kommun
har ingen tjinst avsatt i budget for arkivvard.

De mest omfattande och utmanande uppgifterna for arkivmyndigheten 1
Hogsby kommun ér att:

e Tillse att arkivlagens krav pé skydd av arkivinformationen efterlevs
genom att arkivinformationen forvaras sakert i godkédnda arkivlokaler.
Beslutad och implementerad arkivorganisation saknas.
Informationshanteringsplaner saknas eller ar inaktuella.

Det saknas tid och resurser for det l16pande arkivarbetet.

Arkiven &r inte sokbara pa ett effektivt sitt.

Handlingar som ska bevaras kan inte levereras till centralarkivet
eftersom det saknas personal och plats for att ta emot leveranserna.

e Verksamheterna arkiverar fortfarande analogt trots att de arbetar digitalt.

Avslutade drenden skrivs ut pa papper nér de kunde arkivera informationen
digitalt via medlemskapet i Sydarkivera.

e Inventera de arkiv som idag forvaras i arkivlokalerna for att avgdra
ansvaret for informationen.

e Tillsammans med berérda myndigheter gallra information som inte
behover bevaras for att frigora arkivutrymme for information som ska
bevaras.

e Ordna upp 6verldmnade arkiv och se till att de halls fysiskt samlade.

Forslag till 16sning:

e Utarbeta och besluta en lokal arkivorganisation.

e Besluta vilka handlingar som ska/behover overlamnas till
arkivmyndigheten och vilka som kan behdva deponeras i andra lokaler, till
exempel i centralarkivet.

o Uppritta/uppdatera arkivbeskrivningar och
informationshanteringsplaner.

¢ Qallra information som inte dr aktuell och som inte behdver bevaras hos
myndigheten.

o Tillse att arkivlagens krav pa skydd av arkivinformationen efterlevs
genom att forvara den analoga arkivinformationen i1 godkénda/anpassade
arkivlokaler.

e Reducera tillvdxten av det analoga arkivet genom att stélla om fran en
analog till en digital informationshantering.

e Ta hjélp av Sydarkivera med omstéllningen till digital
informationshantering
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2022-11-21

o Tillse att det finns resurser och personal for att utfora forekommande
arkivuppgifter.

e Dokumentera hur verksamheten soker i arkivhandlingarna.

e Gora register och andra sokhjilpmedel digitala, gdrna med koppling till
befintliga verksamhetssystem.

e Folja upp de arkivtillsyner som genomforts och som Sydarkivera ldmnat
atgirdsforslag pa.

Genom att genomfora dessa uppgifter kan arkivmyndigheten uppfylla
offentlighetslagstiftningens krav pé allmanhetens rétt till insyn 1
myndigheters allménna handlingar.

Personalutskottets uppfattning ar att det behdvs arbetstagare som arbetar
med arkivfrdgorna och i arkiven samt att dokument gallras enligt aktuella
informationshanteringsplaner.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att [imna over fragan till kommunstyrelsen att ta
beslut om enligt ovanstaende forslag pé 16sning.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchef
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